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Na osnovu ¢lana 66. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne 1 Hercegovine
(“SluZbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 35/05), ¢l. 22. stav (1) tacka d} i
87. Zakona o zastiti na radu (“SluZbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 79/20),
Akta o procjeni rizika, broj: 01-04-1197/22 od 05.10.2022. godine, saglasnosti Samostalnog
sindikata kantonalnih drzavnih sluZbenika i namje$tenika Kantona Sarajevo, miSljenja
Ministarstva pravde i uprave Kantona Sarajevo, Ministarstva finansija Kantona Sarajevo i
Ureda za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo, direktor Kantonalne uprave civilne zastite
Kantona Sarajevo Kantona Sarajevo donosi

5 PRAVILNIK
O ZASTITI I SIGURNOSTI NA RADU U KANTONALNOJ UPRAVI CIVILNE
ZASTITE KANTONA SARAJEVO

Clan 1.
(Predmet regulisanja)

Sarajevo (u daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrduju se prava, obaveze i odgovornosti Kantonalne
uprave civilne zaStite Kantona Sarajevo (u daljnjem tekstu; Uprava) i svih lica na radu u
Upravi, koji se odnose na organizaciju, provodenje i poboljSanje zastite i sigurnosti na radu,
mjere i pravila zadtite i sigurnosti na radu i aktivnosti usmjerene na stvaranje radne okoline i
uslova koji osiguravaju zastitu i sigurnost na radu, te drugi elementi koji se odnose na zastitu i
sigurnost na radu.
Clan 2.
(Gramati¢ka terminologija)

Gramatitka terminologija koristenja muskog i Zenskog roda za pojmove u ovom Pravilniku
jednako se odnosi na oba roda.
Clan 3.
(Lica na koja se primjenjuje Pravilnik)

(1) Direktor Uprave, drZavni sluZbenici, namjestenici i druga lica koja se po bilo kojem
osnovu nalaze na radu u Upravi (u daljnjem tekstu: zaposlenici) imaju pravo da rade u Upravi
pod uslovima koji osiguravaju potpunu zastitu i sigurnost na radu i duZni su da organiziraju i
unapreduju zastitu i sigurnost na radu.

(2) Prava, obaveze i odgovornosti koji se odnose na sistem zastite i sigurnosti na radu imaju:
a) direktor, drzavni sluZzbenici i namjestenici Uprave;

b) sva lica koja se po bilo kojem osnovu nalaze na radu u Upravi;

c) pripravnici, volonteri, lica angaZirana na osnovu ugovora o obavljanju privremenih i
povremenih poslova, te druga lica na struénom osposobljavanju, usavrSavanju,
prekvalifikaciji ili dokvalifikaciji.

(3) Lice ne moZe zasnovati radni odnos ukoliko prethodno nije utvrdeno da njegovo
zdravstveno stanje i psihofizi¢ke sposobnosti odgovaraju uslovima rada i zahtjevima radnog
mjesta, §to se utvrduje na osnovu ljekarskog uvjerenja izdatog od strane odjeljenja za
medicinu rada i zdravstvenu za$titu od ovlastene zdravstvene ustanove.



Clan 4.
(Zastita i sigumost na radu u Upravi)

(1) Zagtita i sigurnost na radu u Upravi je osiguranje takvih uslova rada kojima se u najvecoj
mogucoj mjeri sprjeCava nastanak povreda na radu, profesionalnih oboljenja i oboljenja u vezi
s radom i koji stvaraju pretpostavku za punu fizi€ku, psihi¢ku i socijalnu sigurnost
zaposlenika Uprave.

(2) Zastita na radu obuhvaca sistem pravila i mjera koji se posebno odnosi na:

a) pravila i mjere pri upotrebi, odrZavanju, pregledu i ispitivanju sredstava rada;

b) pravila i mjere koji se odnose na zaposlenike Uprave i prilagodavanje procesa rada
njihovom spolu, dobi, fizikim i psihi¢kim sposobnostima;

c) natine i postupke saradnje, osposobljavanja i obavjestavanja zaposlenika Uprave u cilju
postizanja odgovarajuéeg nivoa zastite na radu;

d) nadine i postupke saradnje Uprave, zaposlenika Uprave, njihovih predstavnika i udruZenja i
drZzavnih organa nadleZnih za za$titu na radu;

€) zabranu stavljanja zaposlenika Uprave u nepovoljniji poloZaj zbog aktivnosti preduzetih
radi zaStite na radu;

f) ostale mjere za spreCavanje rizika na radu u cilju uklanjanja faktora rizika i njihovih 3tetnih
posljedica.

(3) Opca pravila i mjere zastite na radu se posebno odnose na:

a) zastitu od mehanickih opasnosti;

b) zadtitu od udara elektri¢ne energije;

c) spreavanje nastanka poZara i eksplozije;

d) osiguranje potrebne radne povr$ine i radnog prostora;

¢} osiguranje potrebnih puteva i prolaza za evakuaciju zaposlenika Uprave;

f) osiguranje &istoce, propisane temperature, vlaZnosti zraka i ogranidenja strujanja zraka;

g) osiguranje propisane rasvjete i zastite od buke i vibracija;

h) zastitu od $tetnih atmosferskih i klimatskih uticaja;

1) zatitu od fizikalnih, hemijskih i biologkih Stetnih uticaja;

j) zastitu od prekomjernih napora;

k) zastitu od elektromagnetskih i drugih zralenja;

1) osiguranje prostorija i uredaja za li¢nu higijenu.

(4) U slu¢aju vremenskih neprilika kao $to su visoke i niske temperature, olujno nevrijeme,
poplave i sli¢no, kao i u drugim stanjima potrebe, Uprava e postupiti prema preporukama i
naredbama nadleZnih organa uprave.

(5) Mjere zatite koje provodi Uprava i koje se odnose na sigurnost i zastitu zdravlja na radu
ne smiju uzrokovati finansijske obaveze zaposlenicima Uprave.

Clan 5.
(Sredstva za rad)

(1) Radna oprema se moZe nabaviti, narugiti ili staviti u upotrebu ukoliko su ispunjeni uslovi
za za$titu i sigumost na radu i ukoliko je to potvrdio proizvodag ili ovlasteni zastupnik.

(2) Sredstva i oprema li¢ne za3tite se mogu nabaviti, naruéiti ili staviti u upotrebu ukoliko
pruZaju pouzdanu za$titu od rizika pri radu i ukoliko je to potvrdio proizvoda¢ ili ovlasteni
zastupnik.



(3) Radna oprema mora odgovarati radnom procesu koji se obavlja i mora biti na
odgovaraju¢i naéin prilagodena toj svrsi na naéin da ne ugroZava sigurnost i zdravlje
zaposlenika Uprave.

(4) Izbor radne opreme i materijala se vrsi u skladu s posebnim uslovima i specifi¢nostima
rada kako bi se otklonili ili smanjili rizici.

(5) Proizvoda¢ ili ovladteni zastupnik za radnu opremu i sredstva za rad je obavezan izdati
ispravu ili dokument kojim se dokazuje da odgovaraju medunarodnim propisima, tehniCkim
propisima i propisanim mjerama sigurnosti i zatite na radu, te da osiguraju i dostave uputstva
za upotrebu i odrZavanje na jednom od sluZbenih jezika u Bosni i Hercegovini.

(6) Uprava je obavezna da osigura odgovarajuée odrZavanje sredstava i opreme li¢ne zastite, a
u slu¥aju nastanka promjena na sredstvima i opremi li¢ne zastite, obavezna je iste iskljuéiti iz
upotrebe.

(7) Zaposlenici su duzni da zaduZena li¢na zastitna sredstva i opremu upotrebljavaju na nafin
kako to propisuju vaZe¢i zakonski i podzakonski propisi i uputstva za rad, da ih odrZavaju u
ispravnom stanju i ¢istoéi, da ih strogo namjenski koriste, da njima paZljivo rukuju, kao i da ih
ne mijenjaju s drugim zaposlenicima.

Clan 6.
(Obaveze Uprave)

(1) Uprava je obavezna da:

a) organizira poslove zaStite i sigurnosti na radu i osigura preventivne mjere radi zastite i
sigurnosti zaposlenika Uprave;

b) vrsi procjenu rizika za svako radno mjesto;

¢) omoguéi zaposleniku Uprave da se prije stupanja na rad upozna s vaZeéim propisima i
mjerama zastite i sigurnosti na radu;

d) obavjestava zaposlenike Uprave o uvodenju novih tehnologija i sredstava za rad i provodi
postupak savjetovanja sa zaposlenicima Uprave, te obavjeStava o opasnostima i Stetnostima
po zdravlje zaposlenika Uprave i izdaje uputstva za siguran rad;

€) osposobljava zaposlenike Uprave za siguran rad i osigurava zaposlenicima Uprave sredstva
i opremu liéne zastite i njihovo koristenje;

f) osigura periodine ljekarske preglede zaposlenika Uprave, periodi¢ne preglede sredstava
rada i opreme li¢ne zastite u skladu s tehni¢kim standardima;

g) osigura preglede i ispitivanja fizi¢kih, hemijskih 1 biologkih $tetnosti i mikroklime u radnoj
okolini i na radnom mjestu;

h) osigura preglede sredstava za rad, opreme za rad, radnih i pomoénih prostorija i opreme
li¢ne zastite;

i) poduzme i provodi mjere za prvu pomo¢, protupoZarne mjere, mjere za evakuaciju i zastitu
na radu zaposlenika Uprave;

j) uspostavi i odrZava potrebne veze sa specijaliziranim sluZzbama, posebno u vidu prve
pomoéi, hitne zdravstvene zastite, spafavanja i protupoZarne zastite;

k) odredi najvise Sest lica za provodenje mjera prve pomoéi, protupoZarne zastite i zaStite na
radu;

1) upozna sve zaposlenike Uprave koji jesu ili bi mogli biti izloZeni ozbiljnim 1 neposrednim
opasnostima o riziku koji postoji kao i mjerama koje su poduzete ili ¢e biti poduzete i da izda
odgovarajuéa uputstva o prekidu rada ili napuStanju radnog mjesta;



m) organizira teorijsko i prakti¢no osposobljavanje zaposlenika Uprave za siguran i zdrav rad,
na radnom mjestu, u toku radnog vremena i bez trokova za zaposlenike Uprave, u saradnji sa
ovla$tenom organizacijom;
n) obavijesti nadleznu inspekciju rada o svakom smrtnom sludaju, nesreéi koja se dogodila
Jjednom ili veéem broju zaposlenika Uprave, tezoj povredi, profesionalnom cboljenju, svakoj
pojavi ili bolesti koja pogada ili utiCe na vise od jednog zaposlenika Uprave i svakoj pojavi
koja bi mogla ugroziti Zivot ili zdravlje zaposlenika Uprave.
(2) Uprava je obavezna na mjestima rada, sredstvima za rad i pripadajuéim instalacijama
trajno postaviti znakove upozorenja na opasnost i znakove opéih obavjestavanja.
(3) Ukoliko i pored primjene mjera zaitite i sigurnosti na radu postoji opasnost ili rizik za
sigurnost i zdravlje zaposlenika Uprave, Uprava moZe poduzeti mjere koje se odnose na
regulisanje radnog vremena putem ogranienja dnevnog radnog vremena, preraspodjele ili
rada u smjenama, odgovarajuée prerasporedivanje zaposlenika Uprave ili rada od kude uz
jasna uputstva natina rada, u skladu s vaZe¢im zakonskim i podzakonskim propisima.
(4) Uprava je obavezna da najmanje dvaput godi¥nje izvijesti zaposlenike Uprave o rizicima
po sigurnost i zdravlje, te mjerama koje su poduzete i koje ée biti preduzete radi
unapredivanja sigurnosti i zastite na radu.
(5) Uprava je obavezna, samostalno ili u saradnji s ovla$tenom organizacijom, vrsiti teorijsko
i prakti¢no osposobljavanje zaposlenika Uprave i osigurati uslove za odgovarajuéu provjeru
osposobljenosti zaposlenika Uprave na radnom mjestu.
(6) Uprava, sindikat i drugi zaposlenici Uprave su duZni obavijestiti ovlastenu zdravstvenu
ustanovu o svim faktorima na radnom mjestu i u radnoj okolini za koje znaju ili
pretpostavljaju da se mogu nepovoljno odraziti na zdravlje, zastitu i sigurnost zaposlenika
Uprave.
Clan 7.
(Prava i obaveze zaposlenika Uprave)

(1) Zaposlenik Uprave ima pravo:

a) na sigurne i zdrave uslove rada;

b) na sigurnu radnu okolinu i sredstva za rad;

¢) koritenja svih mjera zastite;

d) da odbije raditi ako smatra da mu prijeti neposredna opasnost po Zivot i zdravlje i duZan je
o tome odmah obavijestiti svog neposredno nadredenog ili direktora Uprave ili zaposlenika
odgovornog za zastitu na radu, nadleZnog inspektora rada i predstavnika zaposlenika Uprave.
(2) Zaposlenik Uprave je obavezan da:

a) prilikom stupanja u radni odnos i tokom trajanja radnog odnosa, obavijesti Upravu o bolesti
ili drugim okolnostima koje ga onemoguéavaju ili bitno ometaju u izvr¥avanju obaveza ili
koje ugrozavaju Zivot ili zdravlje drugih zaposlenika Uprave s kojima dolazi u kontakt;

b) obavlja posao u skladu sa svojom stru¢nom spremom, zavrienom obukom i uputstvima
Uprave, poStuje organizaciju rada, vaZece zakone i interne akte Uprave i da ne izlaZe sebe ili
druge zaposlenike Uprave opasnostima od povrede na radu ili profesionalnog oboljenja;

¢) se pridrzava utvrdenih pravila sigurnosti i zastite na radu;

d) pravilno upotrebljava sredstva za rad, opremu i druga sredstva;

¢) pravilno upotrebljava sredstva i opremu li¢ne zastite i da ih nakon upotrebe vrati na mjesto
na kojem se ¢uvaju;

f) ne smije samovoljno iskljuciti, modificirati, promijeniti ili ukloniti sigurnosni uredaj koji je
instaliran, a posebno ne maSinu, uredaj, alat, pogon ili objekat i takav uredaj mora pravilno
upotrebljavati;



g) odmah prijavi svaku pojavu na poslu za koju sumnja da predstavlja opasnost po sigurnost i
zdravlje;

h) da obavijesti Upravu o povredama koje su zadobili;

i) saraduje u provodenju mjera ili zahtjeva zastite na radu;

j) obavlja periodi¢ne ljekarske preglede u odredenim terminima po zahtjevu Uprave;

k) u slugaju ozbiljne i neposredne opasnosti po vlastitu sigurnost ili sigurnost drugih licai u
slutaju kada nije u moguénosti stupiti u kontakt s neposredno nadredenim ili direktorom
Uprave, poduzeti odgovarajuée mjere, u skladu sa svojim znanjem 1 tehnickim sredstvima
koja su mu na raspolaganju, kako bi se izbjegle posljedice odredene opasnosti, s tim da mjere
ne smiju biti u neskladu s opasnoscu.

(3) NepridrZzavanje utvrdenih pravila sigurnosti i zaStite zdravlja i sigurnosti na radu i
propisanih obaveza ovim Pravilnikom i vaZeéim Zakonom o zadtiti na radu i relevantnim
podzakonskim propisima smatra se teZom povrede radne obaveze.

Clan 8.
(Higijenske i zdravstvene zaStitne mjere)

(1) Uprava je obavezna voditi ratuna o odrZavanju svih sluZbenih prostorija, radnih mjesta i
sredstava za rad i za$titu na nadin da zaposlenici Uprave budu zastieni od svih nesretnih
sluéajeva, povreda, profesionalnih oboljenja i bolesti koje se odnose na rad.

(2) Radna mjesta, sluZbene prostorije, podovi, prolazi, hodnici i kancelarijski namjestaj
moraju se odrZavati &istim, urednim { ispravnim, te moraju biti slobodni od svih prepreka ili
materijala koji spre¢avaju ili oteZavaju prolaz i koriStenje.

(3) Svim zaposlenicima Uprave osigurana je potrebna temperatura sluZbenih prostorija,
odgovarajuce osvjetljenje, ograni¢enost buke i vibracija do dozvoljenih granica.

(4) Prije i za vrijeme rada zabranjeno je unositi i konzumirati alkoholna pica.

(5) Zabranjen je pristup radnom mjestu zaposleniku Uprave ukoliko je pod dejstvom alkohola.
(6) Zabranjena je upotreba duhana i duhanskih preradevina u sluZbenim prostorijama Uprave,
osim u posebnoj prostoriji namijenjenoj za upotrebu duhana i duhanskih preradevina.

(7) Uprava ée osigurati odgovaraju¢e edukacije o stresu i strategijama prevencije stresa,
saradnji i medusobnom povjerenju.

(8) Preporucuje se prakticiranje laganih vjeZbi razgibavanja koje mogu pomoéi u opustanju
misica i pobolj$anju cirkulacije poslije duZeg sjedenja.

Clan 9.
(ProtupoZarne mjere)

(1) Za gaSenje pozara i spasavanje zaposlenika Uprave ugroZenih poZarom moraju biti
osigurani odgovaraju¢i izlazi 1 aparati koji moraju biti spremni za upotrebu, redovno
odrZavani i ispitivani.

(2) Najmanje 2 (dva) zaposlenika Uprave moraju biti obuceni za rukovanje protupoZarnim
aparatima i drugim spravama za gaSenje poZara.

(3) Prostorije s elektriénim i drugim sliénim uredajima visokog napona moraju biti zaklju¢ane
i pristup je dozvoljen samo odredenim zaposlenicima Uprave.

(4) Izlazna vrata Uprave, u toku rada, ne smiju biti zaklju€ana ili zakréena i pristup izlaznim
vratima mora biti slobodan.

(5) Svi zaposlenici su obavezni ufestvovati u organiziranoj obuci iz oblasti zaitite od poZara
koja se vrii svake 2 (dvije) godine, izuzev onih za koje je utvrdeno izuzefe propisano



Programom obuke zaposlenika u pravnim licima, drZavnim organima i drugim institucijama u
oblasti zaStite od poZara (,,SluZbene novine Federacije BiH“, broj: 59/10)
(6) Uprava ¢e imenovati najmanje 2 (dva) zaposlenika koji ée biti odgovorni za provodenje
protupoZarne zastite.
Clan 10.
(Obavjestavanje zaposlenika Uprave)

(1) Uprava je obavezna zaposlenicima Uprave dati odgovarajuca pisana uputstva koja se
odnose na rizike po sigumnost i zdravlje zaposlenika Uprave, sa za$titnim i preventivnim
mjerama koje se poduzimaju za otklanjanje ili smanjenje tih rizika i moraju biti istaknuta na
mjestima rada.

(2) Ukoliko prijeti iznenadna opasnost po Zivot i zdravlje, uputstvo iz stava (1) ovog &lana se
moZe dati i usmeno.

Clan 11.
(Evidencije i izvje$tavanje)

(1) Uprava je obavezna voditi propisanu evidenciju o:

a) zaposlenicima na radnim mjestima sa poveéanim rizikom,

b) radnim mjestima sa poveéanim rizikom,

provjeri znanja zaposlenika Uprave iz oblasti sigurnosti i zastite na radu;

¢) izvrienim pregledima i ispitivanjima radne sredine i sredstava za rad;

d) povredama na radu, profesionalnim oboljenjima, smrtnim sludajevima i njihovim
uzrocima,

e) ljekarskim pregledima zaposlenika Uprave za radna mjesta sa poveéanim rizikom, koji se
provode jednom u 2 (dvije) godine i ostalih zaposlenika koji se vrie svake 3 (tri) godine.

(2) Uprava je obavezna dostaviti godisnji izvjestaj o sluajevima iz stava (1), ta¥ka c) ovog
¢lana nadleZnoj inspekciji rada najdalje do 15.01. tekuce godine za prethodnu godinu koji
sadrZi podatke o:

a) broju povreda na radu i profesionalnih oboljenja;

b) teZini povrede;

¢) broju smrtnih slu¢ajeva;

d) uzrocima povreda na radu i smrtnih sluéajeva;

¢) vrsti i uzrocima profesionalnih oboljenja;

f) preduzetim mjerama zastite na radu za otklanjanje uzroka povreda na radu i profesionalnih
oboljenja;

g) trajnoj sprijetenosti za rad zbog povreda na radu i profesionalnih oboljenja;

h) broju pokrenutih postupaka za utvrdivanje odgovornosti zbog nepridrzavanja mjera zastite
na radu,

(3) Evidencija o obukama i provjerama znanja zaposlenika sadrzi:

a) ime i prezime zaposlenika;

b) naziv radnog mjesta;

c¢) datum obuke i datum provjere znanja;

d) napomenu o uspje$nosti provjere;

e} ime i prezime i stru€nu spremu lica ovla$tenog za pruZanje obuke;

f} posebnu rubriku za eventualne napomene.

(4) Evidencija o izvrienim pregledima i ispitivanjima fizickih, hemijskih i biologkih $tetnosti i
mikroklime sadrZi:



a) naziv radne i pomoéne prostorije;

b) datum posljednjeg pregleda i ispitivanja;

c) datum sljedecéeg pregleda i ispitivanja;

d) broj dokumenta,

€) naziv ovlastene organizacije;

f) posebnu rubriku za eventualne napomene.

(5) Evidencija o pregledima 1 ispitivanjima sredstava rada i opreme sadrzi:

a) naziv sredstva rada i opreme;

b) tehnicke karakteristike;

c) mjesto gdje se nalazi sredstvo za rad;

d) broj uputstva za siguran rad, upotrebu i odrZavanje;

¢) datum posljednjeg pregleda i ispitivanja;

f) broj dokumenta;

g) datum sljedeceg pregleda i ispitivanja;

h) naziv ovlaStene organizacije;

i) posebnu rubriku za eventualne napomene.

(6)Evidencija o pregledima i ispitivanjima sredstava li¢ne zaStite sadrZi:

a) naziv sredstva line zastite i naziv proizvodaca;

b) broj dokumenta, odnosno standarda;

c¢) datum pregleda i ispitivanja za sredstva li€ne zastite;

d) datum sljedeceg pregleda i ispitivanja;

€) broj uputstva za upotrebu i odrZzavanje;

1) posebnu rubriku za eventualne napomene.

(7) Evidencija o povredama zaposlenika Uprave na radu, profesionalnim oboljenjima,
smrtnim sluajevima i njihovim uzrocima sadrzi:

a) ime i prezime povrijedenog, oboljelog ili poginulog zaposlenika;

b) kratak opis povrede, profesionalnog oboljenja ili smrinog sluéaja;

¢) uzrok povrede profesionalnog obeljenja ili smrtnog sludaja;

d) teZinu povrede (lak3a, teZa, smrtni slucaj);

¢) datum i satnicu povrede;

f) trajanje sprijecenosti za rad zbog povrede odnosno profesionalnog oboeljenja;

g) preduzete mjere u cilju otklanjanja uzroka povredenaradu,profesionalnih oboljenja, smrtnih
slu¢ajeva i pokrenutih postupaka protiv odgovornih zaposlenika;

h) posebnu rubriku za eventualne napomene.

(8) Evidencija o periodi¢nim ljekarskim pregledima zaposlenika sadrZi:

a) naziv ovlastene zdravstvene ustanove koja je izvriila ljekarski pregled;

b} datum izvrSenja ljekarskog pregleda;

¢) ime i prezime zaposlenika;

d) utvrdena radna sposobnost zaposlenika;

¢) utvrdeno profesionalno oboljenje zaposlenika;

f) utvrdena invalidnost zaposlenika;

g) posebnu rubriku za eventualne napomene.

(9) Izvjestaj o povredi na radu koja se dogodi i profesionalnom oboljenju koje nastane na
radnom mjestu, Uprava je obavezna dostaviti zaposleniku Uprave koji je pretrpio povredu,
odnosno kod kojeg je nastalo profesionalno oboljenje, nadleZznom zavodu zdravstvenog
osiguranja kod kojeg je zaposlenik Uprave osiguran, ovlastenoj zdravstvenoj ustanovi koja
obavlja usluge specifiéne zdravstvene zaltite, kao i nadleZnoj inspekciji rada, u roku od 7
(sedam) dana od dana pretrpljene povrede, odnosno nastanka oboljenja.



(10) O svakom smrtnom sluéaju, teXoj povredi na radu, profesionalnom oboljenju i svakoj
pojavi koja bi mogla ugroziti Zivot ili zdravlje zaposlenika Uprave, Uprava je obavezna
odmah obavijestiti nadleZnu inspekciju rada.
(11) Za svaku povredu na radu, Uprava je obavezna na uvidaj pozvati zaposlenika
odgovomog za za$titu na radu i neposredno nadredenog onog zaposlenika Uprave koji je
povrijeden.
(12) Prijava povrede na radu se podnosi na propisanom Obrascu br. 1. koji je sastavni dio
ovog Pravilnika.
Clan 12.
(Zastita grupa posebno osjetljivih na rizike)

(1) Uprava je obavezna organizirati radno mjesto 1 rad na nacin da vodi racuna o prisustvu
grupa osjetljivih na odredene rizike.

(2) Grupe posebno osjetljive na odredene rizike, kao $to su trudnice, porodilje, dojilje,
maloljetnici, lica s odredenim stepenom invaliditeta i zaposlenici s promijenjenom radnom
sposobno$cu, moraju se zastiti od opasnosti koje ih posebno pogadaju, u skladu s vaZeéim
Zakonom o zastiti na radu, Kolektivnim ugovorom, opéim aktima Uprave i drugim propisima.
(3) Zabranjen je rad trudnicama, porodiljama i dojiljama na poslovima na kojima postoji rizik
od izloZenosti opasnim materijalima, raznim agensima, Stetnim zraGenjima i mikroklimatskim
uticajima, odnosno na poslovima s tefkim uslovima rada, kao i posebno te¥kim i opasnim
poslovima gdje postoji rizik po njihovo fizi¢ko i psihi¢ko zdravlje.

(4) Zabranjen je rad maloljetnicima na poslovima koji mogu ugroziti njihovo zdravlje i
razvaj.

(5) Radnik s promijenjenom radnom sposobno¥¢u ne smije obavljati poslove na kojima
postoji moguénost smanjenja preostale radne sposobnosti.

Clan 13.
(Procjena rizika)

(1) Uprava vrsi procjenu rizika za svako radno mjesto i mjesta rada u radnoj okolini.
(2) Akt o procjeni izraduje, dopunjava i mijenja ovlaStena organizacija koja ima dozvolu
Federalnog ministarstva rada i socijalne politike za obavljanje ove vrste poslova.
(3) Uprava je obavezna osigurati sve uslove i potrebnu dokumentaciju za izvr§avanje procjene
rizika za svako radno mjesto.
Clan 14.
(Periodi¢ni pregledi i ispitivanja)

(1) Periodi¢ni pregledi i ispitivanja sredstava za rad i sredstava i opreme line zadtite
obavljaju se radi provjere ispunjenosti sigurnosno-zdravstvenih zahtjeva i provodenja
propisanih mjera zaStite na radu, te radi otkrivanja i otklanjanja nedostataka koji bi mogli
ugroziti sigurnost 1 zdravlje zaposlenika Uprave koji koriste sredstva za rad i sredstva i
opremu li¢ne zadtite, kao i drugih lica u radnoj okolini.

(2) Periodiéne preglede i ispitivanja sredstava za rad i sredstava i opreme li¢ne zastite,
elektriénih i gromobranskih instalacija, vr8i ovladtena organizacija koja ima dozvolu
Federalnog ministarstva rada i socijalne politike za obavljanje ove vrste poslova.

(3) Periodi¢ni pregledi i ispitivanja sredstava za rad vre se u skladu s vaZeéim Pravilnikom o
nadinu, postupku i rokovima vrienja periodi¢nih pregleda i ispitivanja iz oblasti zastite na



radu i drugim propisima donesenim od strane nadleZnih federalnih organa, uputstvima
proizvodaca i dobavljada, standardima i tehni¢kim propisima.

(4) Periodi¢nim pregledima i ispitivanjima fizi¢kih, hemijskih i biolofkih Stetnosti i
mikroklime u radnim i pomoénim prostorijama utvrduje se da li mjesta rada i radna okolina
ispunjavaju uslove koji neée dovesti do nastanka profesionalnih oboljenja i oStecenja zdravlja
zaposlenika Uprave.

(5) Perioditne preglede i ispitivanja fizi¢kih, hemijskih i biologkih $tetnosti i mikroklime u
radnim i pomoénim prostorijama moZe vriti ovladtena organizacija koja ima dozvolu
Federalnog ministarstva rada i socijalne politike za obavljanje ove vrste poslova.

(6) Periodi¢ni pregledi i ispitivanja fizi¢kih, hemijskih i bioloskih $tetnosti i mikroklime u
radnim i pomoénim prostorijama vrie se u roku od 3 (tri)} godine od prethodno izvrienog
pregleda i ispitivanja, osim ako posebnim propisom nisu odredeni drugi rokovi.

Clan 15.
(Povjerenik za zastitu na radu)

(1) Uprava ¢e imenovati najmanje 1 (jednog) povjerenika za zatitu na radu, kojeg biraju
zaposlenici, a koji mora imati odgovarajucu struénu spremu i radno iskustvo.

(2) Ukoliko zaposlenici nisu izabrali povjerenika za zastitu na radu iz stava (1) ovog ¢lana,
sindikat imenuje istog.

(3) Prava i obaveze povjerenika za zastitu na radu su utvrdeni Zakonom o zastiti na radu 1
podzakonskim propisima, koji ée se posebno navesti 1 obrazloZiti u predmetnom rjeSenju o
imenovanju.

Clan 16.
(Poslovi zastite na radu)

(1) U skladu s propisanim pravilima i uslovima, Uprava ne moZe samostalno obavljati
poslove zastite na radu, zbog broja zaposlenika i djelatnosti kojima se bavi i stoga organizuje
poslove zaftite na radu anga?manom ovilastene organizacije za za$titu na radu, u skladu sa
zakonskim i podzakonskim propisima.

(2) Kako u Upravi postoje poslovi sa povefanim rizikom i kako ista broji 308
sistematizovanih radnih mjesta, posebnim rjeSenjem odredit ée¢ se najmanje 1 (jedan)
zaposlenik koji ée obavljati poslove vezane za sprjeCavanje rizika na radu i za$titu zdravlja
radnika, ¢ije su obaveze propisane Zakonom o zastiti na radu i podzakonskim propisima i koje
¢e se posebno navesti i obrazloZiti u predmetnom rje$enju o imenovanju.

(3) Zaposlenik za zastitu na radu mora biti odgovarajuce osposobljen i imati poloZen struéni
ispit koji se odnosi na sigurnost i zastitu zdravlja na radu u skladu sa Zakonom o za$titi na
radu.

(4) Ispit iz stava (3) ovog ¢lana polaZe se pred komisijom koju imenuje Federalni ministar
nadleZan za rad.

Clan 17.
(Opce mjere zadtite na radu)

(1) Radne i pomoéne prostorije Uprave moraju biti, prema vrsti poslova, dovoljno osvjetljene
prirodnom ili vje§tatkom svjetlo§céu.
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(2) Prozori, otvori za osvjetljenje, kao uredaji 1 elementi za vjestacko osvjetljenje, moraju se
drzati u ¢istom i ispravnom stanju.

(3) Radne prostorije u zimskom periodu moraju se zagrijavati, pri emu se mora osigurati
temperatura u radnoj prostoriji koja odgovara propisanim vrijednostima u zavisnosti od
intenziteta tjelesnog rada, vlaZnosti i kretanja zraka u radnoj prostoriji.

(4) Visina radnih prostorija treba da je minimalno 2,30 m, a pomo¢nih prostorija minimalno
2,50 m.

(5) Podovi radnih prostorija moraju biti ¢vrsti, ravni, pogodni za odrZavanje i ne smiju
propustati vliagu.

(6) U radnim prostorijama mora biti osigurana prirodna ili vjestatka ventilacija.

{7) Svi objekti moraju imati elemente ili uredaje za hladnu i toplu vodu kao i odgovarajuce
sanitarne prostorije.

(8) Elekiri¢ne insialacije 1 uredaji moraju se izvodiii i odrZavaii u skladu s vaZzeéim propisima.
(9) Poslove odrZavanja, pregleda i popravke elektroinstalacija i uredaja Uprava povjerava
samokvalifikovanim licima koji su za to ovladteni i obuéeni.

(10) Uprava je duzna vrsiti kontrolu ispravnosti elektroinstalacija i to prije upotrebe, nakon
rekonstrukcije 1 periodi€no, u saradnji sa stru¢nom i ovlaitenom organizacijom jednom u 3
(tr1) godine.

(11) U radnim prostorijama Uprave moraju biti izvedeni prekidad&i (sklopke) za odvajanje od
mreZznog napona sa vidljivom oznakom “Ukljuceno® i “Iskljuéeno®.

(12) Razvodni ormari se moraju izraditi od nezapaljivog materijala i moraju biti trajno
slobodni i pristupacni.

(13) Zaposlenici Uprave su duZni prijaviti svaki kvar na elektriénim uredajima i instalacijama
neposredno nadredenom ili direktoru Uprave, koji se nakon pregleda stavljaju van upotrebe
dok ne budu osposobljeni za ispravan i siguran rad od strane stru¢nog lica.

(14) Svi objekti i prostorije moraju biti zati¢eni od udara groma prema vaZe¢im propisima.
(15) Uprava je obavezna vrsiti periodiénu kontrolu ispravnosti gromobranske instalacije u
propisanim rokovima i o tome voditi urednu evidenciju, a sve u saradnji sa struénom i za to
ovladtenom organizacijom.

(16) Svi prilazni putevi, prolazi, kao i putevi unutranje komunikacije moraju biti stalno
slobodni, prohodni, kao i propisno obiljeZeni.

(17) Intenzitet buke i vibracije u radnim prostorijama mora biti u dozvoljenim granicama.

(18) Na masinama i uredajima gdje intenzitet buke i vibracije prelazi dozvoljene granice
moraju se preduzimati odgovarajuée tehni¢ke mjere za smanjenje buke i vibracije.

(19) Radne prostorije moraju biti opremljene s vidljivo oznaenim ormari¢ima u kojima se
nalazi odgovarajuéi sanitetski materijal za pruZanje prve pomoéi.

Clan 18.
(Posebne mjere zastite na radu)

(1) Uprava je duna osigurati zaposlenicima, koji rade u kancelarijama i drugim
odgovarajuéim i sli¢nim prostorijama, odgovarajuéu, ergonomski oblikovanu radnu opremu,
koja ukljuduje:

a) radni sto;

b) stolicu podesivu po visini i s podesivim zaslonom;

¢) ra¢unarske monitore s frekvencijom osvjeZavanja od najmanje 60 Hz, koji su podesivi po
visini i nagibu;

d) tastaturu i mis.
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(2) Uprava je duZna osigurati tehni¢ku ispravnost svih vozila koja se koriste u sluzbene svrhe
kao i ista redovno odrZavati, u skladu s vaZe¢im propisima i uputama proizvodaca.

(3) Uprava je duZna odrzavati ispravnost tehni¢ke opreme koju zaposlenici koriste za rad, a
koja se po vaZe¢em Pravilniku o naéinu, postupku i rokovima vrSenja periodi¢nih pregleda i
ispitivanja iz oblasti za$tite na radu ne ispituje kao sredstvo rada.

(4) Uprava je duZna osigurati uslove za odrZavanje ispravnosti uredaja za klimatizaciju koje
koristi, te osigurati provodenje redovne dezinfekcije u intervalima koje je propisao
proizvodad, odnosno najmanje 1 (jednom) u godinu dana ukoliko proizvoda¢ nije propisao
vremenske intervale.

(5) Uprava je duZna osigurati provodenje redovne mjere dezinfekcije, deratizacije i
dezinsekcije prostora koji se koristi, u skladu s posebnim propisima koji reguli¥u predmetnu
oblast.

(6) Uprava je duZna na vidnom mjestu istaknuti uputstva za siguran rad.

(7) Svaki zaposlenik zasebno i Uprava u cjelini, duZni su da radnu okolinu odrZavaju &istom i
urednom.

(8) U skladu s vazeéim Zakonom o zastiti i vatrogastvu, svi zaposlenici Uprave su duZni
odrzavati evakuacione puteve, kao i pristup do hidrantskih ormariéa, prohodnim i urednim,
kako bi se u sluéaju pozara isti mogli koristiti.

(9) Uprava je duZna, u skladu s posebnim propisima, obuditi zaposlenike iz oblasti zastite od
pozara, s posebnim osvrtom na upotrebu aparata za gaSenje, najmanje jednom u 2 (dvije)
godine, na nadin propisan ¢lanom 9. stav (5) ovog Pravilnika.

(10) Ukoliko u objektima ili prostorijama koje koriste zaposlenici dode do povecane
klizavosti podova iz bilo kojeg razloga, obaveza Uprave je da istakne upozorenje “Pazi
klizavo®, kao i da odmah preduzme mjere kako bi se novonastalo stanje otklonilo.

Clan 19.
(Prva pomoc)

(1) Postupak pruzanja prve pomoéi, utvrdivanje potrebnih sredstava i opreme za pruzanje prve
pomoéi u sluéaju povreda i oboljenja zaposlenika utvrduje Uprava u saradnji sa nadleZznim
organom za pruZanje obuka iz oblasti prve pomoéi.

(2) Uprava je obavezna osigurati komplet za pruZanje prve pomoéi i u€initi ga dostupnim
svim zaposlenicima.

(3) PruZanje prve pomoé¢i obavljaju imenovana lica, nakon realizirane obuke iz oblasti
pruZanja prve pomo¢i, o éemu direktor Uprave donosi posebno rjeSenje.

Clan 20.
(Poslovi sa povefanim rizikom)

(1) Na osnovu Pravilnika o unutra$njoj organizaciji Uprave, broj: 22-44-386/17 od
28.02.2017. godine, broj: 22-44-792/17 od 21.04.2017. godine, broj: 03-04-126/20 od
24.01.2020. godine, broj: 03-04-2156-5/20 od 15.02.2021. godine, broj: 03-04-728-4/21 od
20.05.2021. godine i broj: 03-04-1102.2/21 od 07.07.2021. godine i Akta o procjeni rizika,
broj: 01-04-1197/22 od 05.10.2022. godine u Upravi postoje poslovi sa pove¢anim rizikom,
odnosno poslovi sa poveéanim rizikom od povredivanja, nastanka profesionalnih oboljenja i
osteéenja zdravlja zaposlenika, poslovi sa specifi¢nim zahtjevima koji, u cilju sigurnog i
uspje$nog rada, uvjetuju posebne zdravstvene i psihofizicke sposobnosti zaposlenika na tim
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radnim mjestima i poslovima kojima, nakon primjene svih tehni€ki priznatih metoda za
smanjenje rizika, postoji preostali rizik za neke zaposlenike.

(2) Radna mjesta na kojim su utvrdeni poslovi sa povefanim rizikom su: Komandir
vatrogasne grupe, Komandir vatrogasnog odjeljenja, Komandir vatrogasnog voda, KV
Vatrogasac, KV Vatrogasac — autoelektricar, KV Vatrogasac — automehanitar, KV
Vatrogasac — elektritar, KV Vatrogasac - serviser aparata, KV Vatrogasac — vozal, VKV
vozal, VKV Vatrogasac — automehaniar i VKV Vatrogasac - voza¢ specijalnih vozila.

Clan 21.
(Radno vrijeme poslova sa poveéanim rizikom i njegovo skracivanje)

(1) Na osnovu Pravilnika o unufrainjoj organizaciji Uprave broj: 22-44-386/17 od
28.02.2017. godinc, broj: 22-44-792/17 od 21.04.2017. godine, broj: 03-04-126/20 od
24,01.2020. godine, broj: 03-04-2156-5/20 od 15.02.2021. godine, broj: 03-04-728-4/21 od
20.05.2021. godine i broj: 03-04-1102.2/21 od 07.07.2021. godine i Akta o procjeni rizika,
broj: 01-04-1197/22 od 05.10.2022. godine, kod radnih mjesta sa poveéanim rizikom:
Komandir vatrogasne grupe, Komandir vatrogasnog odjeljenja, Komandir vatrogasnog voda,
KV Vatrogasac, KV Vatrogasac — voza¢, VKV voza¢, VKV Vatrogasac — automehaniCar i
VKV Vatrogasac - vozad specijalnih vozila rad se odvija neprekidno u smjenama, koje se
utvrduju tako da ukupno radno vrijeme u toku godine u prosjeku ne bude duZe od 40 sati
sedmitno, s tim da jedna smjena ne moZe trajati duZe od 12 sati, §to se utvrduje aktom o
rasporedu smjena.

(2) Kod radnih mjesta: KV Vatrogasac — autoelektri¢ar, KV Vatrogasac — automehanicar, KV
Vatrogasac — elektri¢ar, KV Vatrogasac - serviser aparata, rad se ne odvija u smjenama,
odnosno radno vrijeme zaposlenika na ovim radnim mjestima je Setrdesest (40) sati sedmic¢no,
rasporedeno u pet (5) radnih dana, a neradni dani su u pravilu subota, nedjelja i dani drzavnih
praznika.

(3) Ako priroda posla to zahtjeva, puno radno vrijeme moZe se preraspodjeliti tako da tokom
jednog perioda traje duZe, a tokom drugog perioda kraée od punog radnog vremena, s tim da
prosje¢no radno vrijeme u toku trajanja preraspodjele ne moZe biti duZe od 52 sata sedmiéno.
(4) O uvodenju preraspodijele iz stava (3) ovog ¢lana direktor Uprave je duZan donijeti pisanu
odluku koju dostavlja zaposieniku.

(5) O skra¢ivanju radnog vremena na zahtjev Uprave, inspektora rada ili sindikata, odlu€uje
Ministarstvo rada i socijalne politike Federacije BiH, a postupak skra¢ivanja radnog vremena
ureden je Pravilnikom o postupku skradivanja radnog vremena na radnim mjestima sa
posebnim uslovima rada ("SluZbeni list SR BiH", broj 2/91).

(6) Pri ostvarivanju prava na placu i drugih prava po osnovu rada i u vezi sa radom, skraéeno
radno vrijeme iz stava (5) ovog ¢lana izjednadava se sa punim radnim vremenom.

Clan 22.
(Ljekarski pregledi radnih mjesta sa poveéanim rizikom)

(1) Prije rasporedivanja zaposlenika na radno mjesto sa poveéanim rizikom rada Uprava ¢e
uputiti zaposlenika na odgovarajuéi ljekarski pregled (prethodni ljekarski pregled) i takve
preglede vrSiti u rokovima koji su utvrdeni ovim Pravilnikom, ako zakonskim propisima nije
odreden kradi rok.

(2) Prilikom upuéivanja zaposlenika na ljekarski pregled, Uprava ée dostaviti organizaciji u
oblasti zdravstva podatke o radnim mjestima i navesti §tetnosti kojima su zaposlenici izloZeni.
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(3) Psihofizitka i zdravstvena sposobnost za vrSenje poslova na radmim mjestima za
povecanim rizikom utvrduje se u skladu sa propisom o kriterijima za utvrdivanje psihofizicke
i zdravstvene sposobnosti za profesionalne i dobrovoljne vatrogasce i vatrogasce u
vatrogasnim jedinicama pravnog lica i starjefine vatrogasnih jedinica, prema lanu 163.
Zakona o za$titi od poZara i vatrogastvu, a koje donosi Federalno ministarstvo zdravstva.

(4) Provjera zdravstvene i psihofizitke sposobnosti zaposlenika (periodi¢ni ljekarski pregled)
na radnim mjestima sa poveéanim rizikom vri se jednom u dvije godine s tim da se, izuzetno,
u opravdanim pojedina¢nim sludajevima provjera sposobnosti moze izvriti i u kraéem roku
po odluci zdravstvene ustanove.

Clan 23.
(Psihofizi¢ke kompetencije radnih mjesta sa poveéanim rizikom)

Uprava poduzima sljedece mjere za unaprjedivanje psihofizickih kompetencija zaposlenika
kod radnih mjesta sa pove¢anim rizikom:

a)} Visoko informira radnike o tehnikama relaksacije i njihovim benefitima,
b) Razvija vjestine upravljanja vremenom,

¢) Razvija vjestine upravljanja stresom,

d) Razvija i upotrebu asertivne komunikacije i vje$tina.

Clan 24.
(Rasporedivanje na drugo radno mjesto zaposlenika)

Zaposlenik za kojeg se na periodi¢nom ljekarskom pregledu ustanovi da ne ispunjava uslove
na radnom mjestu sa poveéanim rizikom moZe se rasporediti na drugo odgovarajuée mjesto,
ukoliko takvo radno mjesto postoji, a ako ne postoji, primjenjuju se odgovarajuée odredbe
Zakona o radu.
Clan 25.
(Primjena povoljnijeg prava)

Ukoliko je neko pravo ili obaveza iz oblasti sigurnosti i za$tite na radu zaposlenika Uprave
razli¢ito uredeno vazeéim Zakonom o za$titi na radu, propisima iz oblasti zastite na radu ili
propisima Uprave, na zaposlenika Uprave se primjenjuje najpovoljnije pravo.

Clan 26.
(Prestanak vaZenja ranijeg propisa)

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik o zatiti na radu, broj: 22-44-
783/14 od 03.06.2014. godine.
Clan 27.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana objave u “SluZbenim novinama
Kantona Sarajevo™.

Broj: 01-30-1382-5/22

Sarajevo, 23.12.2022. godine DIREKTOR
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Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
Kanton Sarajevo

Kantonalna uprava civilne zastite

PRIJAVA POVREDE NA RADU
OBRAZACBR. 1

Ime i prezime povrijedenog:

Naziv radnog miesta:

Ime i prezime podnosioca prijave:;

(ukoliko se razlikuje od imena i prezimena povrijedenog)

Naziv radnog mjesta prijavitelja:

(ukoliko se razlikuje od radnog mjesta povrijedenog)

Ovim putem prijavljujem sljedeéu vrstu povrede na radu;

Uzrok povrede:

Datum i satnica povrede:

Kratko obrazloZenje i opis nastale povrede na radu i druge vaZzne napomene o okolnostima

povrede:

Potpis

Datum: . godine
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