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Na osnovu &lana 52, stav (1) tatka 2) Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, #lana 41. stav (1) Uredbe o natelima
za utvrdivanje unutradnje organizacije kantonalnih, gradskih i opéinskih organa uprave i upravnih
organizacija (,,ShaZzbene novine Kantona Sarajevo™, br.: 36/06, 8/12, 39/16 i 13/22), ¢lana 7. Zakona o
namjeStenicima u organima drZavne sluZbe u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine®, br. 49/05 i 103/21), &lana 10. stav (3) Zakona o drZavnoj sluZbi u
Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 31/16 i 45/19), Uredbe o poslovima
osnovne djelatnosti iz nadleZnosti organa drZavne sluZbe u Kantonu Sarajevu koje obavljaju drZvani
stuZbenici, uslovima za vrienje tih poslova i ostvarivanju odredenih prava iz radnog odnosa (,,SluZbene
novine Kantona Sarajevo®, br. 39/16 i 10/17), Uredbe o dopunskim poslovima osnovoe djelatnosti i
poslovima pomoéne djelatnosti iz nadleZnosti organa drZavne sluZbe koje obavljaju namjedtenici
(,»SluZbene novine Federacije BiH%, br. 69/05, 29/06 i 65/20), ¢lana 21. Zakona o ministarstvima i
drugim organima uprave Kantona Sarajevo {,,Slutbene novine Kantona“ br. 36/21 i 1/22) i uz
pribavljeno miSljenje Samostalnog sindikata kanionalnih drZavnih slufbenika i namjeStenika -
Sindikelne organizacije Profesionalne vatrogasne brigade Kantona Sersjevo u skladu sa &lanom 5.
Kolektivnog ugovora za driavne sluZzbenike i namjedtenike u organima drfavme sluZbe Kantona
Sarajevo (,,SluXbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 14/21), uz saglasnost Vlade Kantona Sarajevo,
direktor Kantonalne uprave civilne zatite Kantona Sarajevodonosi

PRAVILNIK
O UNUTRASNJIOJ ORGANIZACLII
KANTONALNE UPRAVE CIVILNE ZASTITE

POGLAVLJE 1 - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Pravilnika)

Pravilnikom o unutrainjoj organizaciji (u daljnjem tekstu: Pravilnik) Kantonslne uprave civilne
zaltite (u daljnjem tekstu: Uprava) utvrduje se unutra¥nja organizacija Uprave, i to: organizacione
jedinice i njihova nadle¥nost; sistematizacija radnih mjesta (ukupan broj drfawvnih slu¥benika i
namjestenika za obavljanje poslova, naziv i raspored poslova po organizacionim jedinicama, opis
poslova za svakog drZavnog sluZbenika i namje#tenika sa potrebnim uslovima u pogledu struéne
spreme i drugih uslova za rad na odredenim poslovima); rukovodenje Upravom i organizacionim
jedinicama, ovlastenja u rukovodenju i odgovornosti za obavljanje poslova; stru¥ni kolegij i radna tijela
Uprave; saradnja u vrienju poslova iz nadie¥nosti Uprave; programiranje i planiranje rada; nafin
ostvarivanja prava i duZnosti iz radnih odnosa i disciplinska odgovornost drfavnih shuZbenika i
namjestenika, broj pripravnika koji se primaju u radni odnos; ostvarivanje transparentnosti rada Uprave
i druga pitanja od znatiajs za unutrainju organizaciju i rad Uprave.

Clan 2.
(Op#ti principi)
(1) U radu Uprave i primjeni ovog Pravilnika primjenjujn se principi zakonitosti,
transparentnosti i javnosti, odgovornosti, efikasnosti, ekonomiénosti, te profesionalne nepristrasnosti.



(2) Unutra$njom organizacijom Uprave osigurava se racionalna organizacija rada, efikasno i
strutno obavljanje posfova i zadataka, uspjedno rukovodenje, grupisanje poslova u skladu s njihovom
prirodom i naginom njihovog obavljanja, pune zaposlenost i odgovomnost svih slufbenika i
namjeStenika u izvrSavanju poslova i zadataka, stalno kori¥tenje i izgradivanje metods timskog rada i
drugih oblika radnog povezivanja i saradnje u izvr$avanju poslova i zadataka iz djelokruga Uprave u
skladu sa prirodom tih poslova, potpunije objedinjavanje zajednitkih i opitih poslova radi njihovog
racionalnog obavijanja, te ostvaruje puna saradnja Uprave s drugim organims, organizacijama i
institucijama, u skladu sa Zakonom o za¥iti i spalavanju fjudi i materijalnih dobara od prirodnih i
drugih nesreéa (,Slubene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj 39/03, 22/06 i 43/1 0),
Zakonom o zadtiti od pofara i vatrogastvu (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj
64/09, Uredbom o nafelima za utvrdivanje unutrainje organizacije kantonalnih, gradskih i opéinskih
organa uprave i upravnih organizacija (,,Slu¥bene novine Kantona Sarajevo*, broj 36/06, 8/12 i 39/16),
Uredbom o dopunskim poslovims osrovne djelatnosti i poslovima pomoéne djelatmosti iz nadlenosti
organa driavne shiYbe koje obavljsju mamjeftenici (»Slufbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine¥, br. 69/05 i 29/06) i Uredbom o uniformi, nazivima funkcija i finkcionalnim oznakama
vatrogasaca u profesionalnim vatrogasnim dobrovolinim  vatrogasnim jedinicama, ovlaltenja
starijeSina tih jedinica, zadtitnoj radnoj odjeéi i opremi vatrogasaca (“Slusbene novine Federacije
Bosne i Hercegovine*, broj: 08/11).

Clan 3.
(NadleZnost)

(1) Prema &lanu 21. Zakona o ministarstvima i drugim organima uprave Kantona Sarajevo
(»ShuZbene novine Kantona“ br. 36/21 i 1/22), Uprava vi¥i upravee i strune poslove utvrdene
zakonom i drugim propisima, koje se odnose na ostvarivanje nadleZnosti Kantone u oblasti zadtite i
spaSavanja, zaftite od poZara i vatrogastvo i poslove inspekcije civilne zaitite, inspekeije za zadtitn od
poZara i inspekeije za vatrogastvo, u skladu sa Zakonom o zadtiti i spadavanju ljudi i materfjatnih
dobara od prirodnih i drugih nesreéa (u daljnjem tekstu: Zakon o zadtiti i spadavanju), Zakonom o
zz3titi od poZara i vatrogastvu (u daljnjem tekstu: Zakon o za¥titi od poara) i propisima donesenim na

(2) U sastavu Uprave organizuje se, kso posebna organizaciona jedinica, Profesionalna
vatrogasna jedinica Kantona Sarajevo, sa djelokrugom utvrdenim zakonom.

POGLAVLJE I1 - UNUTRASNJA ORGANIZACIJA, VRSTE ORGANIZACIONIH
JEDINICA 1 NHHOVA NADLEZNOST

Clan 4.
(Unutra¥nja organizacija)

(1) Za obavljanje poslova i zadataka iz nadie¥nosti Uprave, formiraju se slijedete osnovne
organizacione jedinice Uprave:

8) Profesionalna vatrogasna jedinica;

b) Sektor za mjere za¥tite i spaSavanja;

¢) Sektor za pravne, kadrovske i opée poslove;
d) Sektor za materijaino — finansijske poslove;
€) Inspektorat.

E——
——



{2) U okviru Profesionalne vatrogasne jedinice, formiraju se slijedeée unutradnje organizacione
jedinice:

a) Prva Ceta;

b) Druga leta;

c) Treéa Ceta.

(3) U okviru Sektora za mjere zaltite i spafavanja, formiraju se slijedee unutradnje
organizacione jedinice:

a) Odjeljenje za mjere zastite i spafavanja,

b) Kantonalni operativni centar civilne zatite.

(4) U okviru Sckiora za pravne, kadrovske i opfe poslove, formiraju se slijedede unutra3nje
organizacione jedinice:

a) Odjeljenje za pravne i kadrovske poslove,

b) Odjeljenje za opée poslove.

(5) Sektor za materjjalno — finansijske posiove nema unutrainju organizacionu jedinicu.
(6) Inspektorat nema wnutrainju organizacionu jedinicu.

(7) Izvan organizacionih jedinica, obavljaju se posiovi:
@) Sekretara Uprave,

b) Strutnog savietnika za odnose sa javnodén,

¢) Vileg referenta — tehnitkog sekretara.

(8) Unutradnja organizaciona jedinica Kantonaini operativni centar civilne zaltite se
izjednatava sa Odjeljenjem iz &lana 17. Uredbe o nalelima za utvrdivanje unutralnje organizacije
kantonalnih, gradskih i opéinskih organa uprave i upravnih organizacija.

Odjeljak A. - Poslovi iz nadlie2nosti Profesionalne vatrogasne jedinice

Clan 5.
(NadleZnost Profesionalne vatrogssae jedinice)

(1) Profesionalna vatrogasna jedinica vrsi poslove koji se odnose na:

.8) sve struéne poslove na pripreme i provodenje svih preventivnih i represivnih mjera iz
oblasti zastite od poZara i vatrogastvas na podrudju Kantona;

b) pokrefe aktivnosti i u¥estvuje u izradi temeljnih planskih dokumenata koji se odnose na
oblast zaftite od poZara i vatrogastva, a koji su u nadleZnosti Uprave;

c) izraduje plan protivpoZame zaftite Kantonalne uprave civilne zaltite i poduzima
odgovarajuée mjere na primjeni tog plana;

d) udestvuje u planiranju potrebnog broja vatrogasnih organizacija u opéinama, njihove
tehnitke opremljenosti, broja vatrogasaca i njthove kvalifikacione strukture, kao i druga pitanja koja se
odnose na organizirano osposobljavanje vatrogasnih jedinica za zastitu od poZara;

e) wvidi koordinaciju akcija gaSenja poZara i spafavanja, te rukovodenje akcijama gaSenja
poZara i spaSavanju u sluéajevima kad isti zahvati podrudje dvije ili vi¥e opéina, u sludaju progladenja
stanja prirodne nesrece ili stanja nesreée na podrutju Kantona;

f) udestvuje u izradi svih propisa iz nadleZnosti Sektora;



g) udestvuje u pitanjima obuke iz nadleznosti Sektora;

h) prati stanje i vr8i promjene vezano za standardizaciju vatrogasne opreme i sredstava za
gadenje poZara;

i) udestvuje v izradi plana intervencija kod velikih poZara otvorenog prostora u saradnji sa
nadleZnim tijelima i drugim institucijama;

1) prikuplia i obraduje podatke iz oblasti vatrogastva (poZarne, tehnike i akcidentne
intervencije), na podrudju Kantona, kao i druge podatke potrebne za rad i djelovanje Sekiora i na
temelju tih podataka izraduje analize, izvje¥taje i druge materijale sa odgovarajuéim prijedlogom mjera
za tjeSavanje utvrdenih nepravilnosti;

k) ostvaruje saraduju sa nevladinim organizacijema (vatrogasni savezi, vatrogasna drutva,
gorska sluzba spasavanja, ronioci, speleolozi, izvidadi, gorani i dr.) u pitanjima obuke za potrebe zastite
od poZara;

D izraduje operativne planove i elaborate za vjesbe u oblasti zastite od poZara i vairogastva i
koordinira tim aktivnostima;

m) poduzima mjere da sc osiguraju materijalno-tehnitka sredstva i operativno-nastavni uvjeti
za provodenje programa obuke iz oblasti zaltite od poZara i vatrogastva na podrutju Kantona i u tim
pitanjima ostvaruju odgovargjuéu suradnju s tijelima civilne zastite opéina;

n) wi¥i i druge poslove zaltite od po¥ara i vatrogastva koji se Zakonom i drugim propisima
stave u nadleZnost Upravi;

0} udestvujeu sprovodenju preventivnih mjera zastite od poZara i drugih nezgoda;

p) ulestvuje u gaSenju poZara, spafavanju ljudi i imovine ugroZenih poZarom i drugim
prirodnim nepogodama i videnju drugih poslova, odnosno zadataka utvrdenih Planom za¥tite od poZara
Kantona Sarajeva (u daljem tekstu Plan);

r) opravija i servisita vatrogasna vozila, motome pumpe i ostalu vatrogasou opremu za
sopstvene potrebe;

s) obavlja protivpoZamih obezbjedenja i pruZanje drugih usluga svojim vozilima i tehnikom
za treda lica,

t) organizuje kurseve-seminareza strutnu obuku i osposobljavanje radnika iz oblasti zastite od
poZara,

u) vi¥i poslovestrutno-praktitne obuke uposlenika u privrednim subjektima i gradana iz
oblasti zaltite od poZara, po utvrdenom programu;

v) prufa strufnu pomoé organizacijame, preduzeéima, drugim pravnim licima i samostalnim
privrednicima radi otklanjanja nedostataka iz zaitite od poZara u njihovim objektima i vr¥enju
protivpoZarnog obezbjedenja objekata;

z) ulestvuje u radu strudnih komisija po pitanju iz protivpoZarne zastite.

Clan 6.
{NadleZnosti Prve vatrogasne &ete i Druge vatrogasne Cete)

(1) Prvavatrogasna eta i Druga vatrogasns &cta obavljaju slijedece poslove i zadatke:

a) vrii sve strulne poslove koji se odnose na pripreme i provodenje svih mjera iz oblasti
vatrogastva na podrudju Kantona; '

b) pokree aktivnosti i u¥estvuje u izradi temeljnih planskih dokumeneata koji se odnose na
oblast vatrogastva, a koji su u nadleZnosti Uprave;

¢) wvidi koordinaciju, usmjeravanje i vodenje akcije galenja poZara u slufajevima kad isti
zahvati podrudje dvije ili viSe opéina, u shikaju proglaSenja stanja prirodne nesreée ili nesrefe na
podrutju Kantona;

d) ulestvuje u izradi svih propisa iz nadieZnosti Sektora;

¢) sudjeluje u pitanjima obuke iz nadle#nosti Sektora;




f) prati stanje vezano za standardizaciju vatrogasne opreme i sredslava za gaSenje poZara;

g) udestvuje u izradi plana intervencija kod velikib poZara otvorenog prostora u suradnji sa
nadleZnim tijelima i drugim institucijama;

h) prikuplja i obraduje podatke iz oblasti vatrogastva (poZame i tehnitke intervencije), na
podrudju Kantona, kao i druge podatke potrebne za rad i djelovanje Sektora i na temelju tib podataka
izraduje analize, izvjeStaje i druge materijale sa odgovarajuéim prijedlogom mjera za rjeSavanje
utvrdenih nepravilnosti;

i) ostvaruje suradnju s nevladinim organizacijama (vatrogasni savezi, vatrogasna drultva,
gorska sluZba spasavanja, ronioci, speleolozi, izvida&i, gorani i dr.) u pitanjima obuke za potrebe zastite
od poZars;

§) izraduje operativne planove i elaborate za vjeZbe u oblasti zaftite od poZara i vatrogastva i
koordinira tim aktivnostima;

k) poduzina mjere da se osiguraju materijalno-tchnitka sredstva i operativoo-nastavni uvjeti
za provodenje programa obuke vatrogasaca;

) utestvuje u sprovodenju preventivnih mjera zastite od poZara i drugih nezgoda;

m) ufesivuje u gaSenju poZara, spafavanju ljudi i imovine ugroZenih poZarom i drugim
prirodnim nepogodama i vrienju drugih poslova, odnosno zadataka utvrdenih Planom zatite od poZara
Kantona Sarajeva (u daljem tekstu Plan);

n) vrsi vatrogasno obezbjedenje letili¥ta i objekata Medunarodnog aerodroma Sarajevo;

o) opravlja i servisira vatrogasa vozila, motorne pumpe, vatropasne izolacione aparate i ostalu
vatrogasnu opremu zs sopstvene pofrebe;

p) obavlja protivpoZarnacbezbjedenja i pruZadruge uslugesvojim vozilima i tehnikom za treéa
lica;
1) organizuje kurseve-seminare za strunu obuku i osposobljavanje radnika iz oblasti zadtite
od poZara;

s) vrdi poslovestruéno-prektitne obuke radnih ljudi i gradana iz oblasti vatrogastva, po
utvrdenom programu;

t) proZa strune pomod organizacijama, preduzeéima, drugim pravnim licima i sarpostalnim
privrednicima radi otklanjanja nedostataka iz zadtite od poZara u njihovim objektima i vrienju
protivpoZarnog obezbjedenja objekata;

u) ufestvaje u radu struénih komisija po pitanju iz protivpoZatne zastite;

v) vrdi i druge poslove zaltite od polara i vatrogastva koji se Zakonom i drugim propisima
stave u nadleZnost Upravi.

(2) Prva vatrogasna {eta obavlje poslove na podrudju sljedeéih ispostava:
a) Ispostava Centar,;

b) Ispostava Stari Grad;

¢) Ispostava Vogoiéa;

d) Ispostava Ilija¥;

e) Ispostava Novo Sarajevo.

(3) Druga vatrogasna &eta obavlja poslove na podruje djelovanja sljedeéih ispostava:
a) Ispostava Hid¥a;

b) Ispostava Novi Grad;

¢) Ispostava Had#iéi;

d) Ispostava Ttnovo;
e) Ispostava Aerodrom,




Clan 7.
(NadleZnosti Treée vatrogasne fete)

(1) Treca vatrogasna Seta obavlja slijedete poslove i zadatke:

a) vrii sve struéne poslove koji se odnose na pripreme i provodenje svih preventivnih i
represivnih mjera iz oblasti zaStite od poZara na podrutju Kantona;

b) pokreée aktivnosti i usestvuje u izradi temeljnih planskih dokumenata koji se odnose na
oblast zaitite od poZara i vatrogastva, a koji su u nadle2nosti Uprave;

¢) izraduje plan protivpo¥arne zadtite Kantonalne uprave civilne zedtite i poduzima
odgovarajuée mjere na primjeni tog plang;

d) ufestvuje u planiranju potrebnog broja vatrogasnih organizacija, u opéinama njihove
tehnitke opremljenosti, broja vatrogasaca i njihove kvalifikacione strukture, kao i druga pitanja koja se
odnose na organizirano osposobljavanje vatrogasnih jedinica za za¥iitu od poZara;

€) ulestvije u izradi svih propisa iz nadleZnosti Sektors;

f) udestvuje u pitanjima obuke iz nadlefnosti Sekitora;

g) ostvaryje saradnju s neviadinim organizacijama (vatrogasni savezi, vatrogasna drustva,
gorska slu¥ba spasavanja, ronioci, speleolozi, izvidadi, gorani i dr.) u pitanjima obuke zs potrebe zastite
od poZara;

h) izraduje operativne planove i elaborate za vjeZbe u oblasti zadtite od poZara i vatrogestva i
koordinira tim aktivnostima;

i) poduzima mjere da se osiguraju materijalno-tehnitka sredstva i operativno-nastavni uvjeti
za provodenje programa obuke iz oblasti zaMite od poZara i vatrogastva na podrudju Kantona i u tim
pitanjima ostvaruju odgovarajuéu suradnju s tijelima civilne zadtite opéina; '

J) i i druge poslove zatite od poZara i vatrogastva koji se Zakonom i drugim propisima
stave u mjerodavnost Upravi;

k) udestvje u radu stru¥nih komisija po pitanju iz protivpoZame zaltite.

(2) Treéa vatrogasna &eta obavija poslove Sektora na podrufju djelovanja Prve i Druge
vatrogasne &ete.

Odjeljak B. - Poslovi iz nadleZnosti Sektora za mjere zaitite i spaiavanja

Clan 8.
(NadieZnost Sektora za mjere zaStite i spaiavanja)

(1) Sektor za mjere zaitite i spatavanja obavlja slijedede poslove i zadatke;

a) proudava i analizira stanje i potrebe na pripremanju i sprovodenju svih mjera zastite i
spaSavanja na podru¥ju Kantona i o tim pitanjima prediaZe preduzimanje odgovarajuéih mjera;

b) pruZa strednu pomoé opdtinama i pravnim licime u obavljanju poslova koji se odnose na
pripremanje i sprovodenje svih mjera zastite i spasavanja;

¢) koordinira, usmjerava i vodi sve aktivnosti u toku sprovodenja akcija zastite i spa¥avanja
kada dode do pojave prirodne ili druge nesrede na podrutju Kantona;

d) udestvuje u organizovanju i izvodenju praktiénih vjeZbi struktura civilne zadtite na podrutju
Kantona sa stanoviita sprovodenja mjera zadtite i spasavanjg;

€) utestvuje u izradi prednacrta propisa u pitanjima iz nadleZnosti Sektora;

f) ostvaruje stalnu saradnju sa svim kantonalnim organima uprave i upravnim organizacijama
u pitanjima organizovanja i sprovodenja mijera zadtite i spaSavanja iz njihove nadleZnosti i tim
orgenima pruZa odgovarajucu struénu pomoé u rjeSavanju pitanja od zajednidkog interesa;




g) organizuje aktivnosti na blagovremenom angaZovanju Kantonalne komisije za procjenu
Steta na utvrdivanju procjene Steta koje nastanu od prirodne ili druge nesreée na podrudju Kantona;

h) obavlja struéne i administrativne posiove za potrebe Kantonalne komisije za procjenu Steta
od prirodnih i drugih nesrea;

i) obezbjeduje sprovodenje naredbi Staba civilne zastite Kantona Sarajevo (u daljem tekstu:
Stab) u pitanjima iz nadleinosti Sektora;

j} organizje i vodi bazu podataka o stanju organizovanosti mjera zastite i spadavanja i
materijalnoj opremljenosti za provodenje tih mjera;

k) priprema pitanja iz djelokruga Sektora za planska dokumenta i u oblasti za¥tite i spafavanja
i za godi¥nji program rada i izvjetaj o radu Uprave;

) i prikupljanje, obradu i distribuciju podataka o svim oblicima opasnosti od prirodnih i
drugih nesre¢a na podrudju Kantona, za potrebe nadle¥nih organa Kantona, u skladu sa Pravilnikom o
organizovanju i ﬁmkcionira:'g‘;ggeraﬁvnih centara civilne zastite;

m) prenosi naredbe u vrijeme kada taj Stab rukovodi akcijama zatite i spaavanja;

n) prims, priprema i $alje nadleZnim organima Kantong, kao i Federalnom operativhom centru
civilne zatite, izvjestaje o preduzetim mjerama i drugim aktivnostima u toku provodenja aktivnosti na
zalititi i spasavanju;

o) organizuje i vodi sve aktivnosti na izradi svih planskih dokumenata iz oblasti zaStite i
spaSavanja iz nadlenosti Kantona koji s¢ odnose na izradu Procjene ugroZenosti Kantona od prirodnih
i drugih nesreéa, Programa razvoja zaltite i spafavanja Kantona i Plana zaStite i spa¥avanja Kantona,
kao i planskih dokumenata Uprave (godi#njeg programa rada i godi¥njeg izvjestaja o radu);

p) izufava i analizira sva pitanja koja se odnose na orgenizovanje struktura civilne zaStite,
(stuzbi zadtite i spaSavanja, jedinica i povjerenika civilne zaltite i Stabova civilne zastite);

rvedi poslove koji se odnose na popunu struktura civilne zaltite ljudstvom i materijalno-
tehnitkim sredstvima i o istim organizuje i vodi propisanu evidenciju i bazu podataka;

s) udestvuje u organizovanju i izvodenju praktitnih vieZbi struktura civilne za¥tite;

f) vidi poslove koji se odnose na poslove mobilizacije struktura civilne zatite;

u) ulestvuje u izradi materijala za sjednica Staba iz nadleZnosti Sektors;

v) wvi¥i sve druge poslove koji se odnose na planske poslove, funkcionisanje struktura civilne
zastite na podrudju Kantons, kao i druge poslove koje se odnose na organizovanje i izvodenje obuke u
oblasti zaitite i spaSavanja;

z) vrSi sve druge poslove koji se odnose na organizovanje, pripremanje i provodenje mjera
zaStite i spasavanjs na podru¢ju Kantona, kao i ostale poslove iz djelokruga posiova Kantonalnog
operativnog centra.

Clan 9.
(NadieZnost Odjeljenja za mjere zaltite i spa¥avanja)

(1) U okviru Odjeljenja za mjere zaltite i spaSavanja provode se slijedee mijere zaStite i
spasavanja:

a) sklanjanje ljudi i materijalnih dobara;

b) evakuacija;

c) zbrinjavanje ugroZenog i stradalog stanovniStva;

d) zamradivanje;

¢) zaltita od NUS-a

f) radiofo¥ka, hemijska i biolo¥ka za¥tita;

g) zaktite i spa¥avania od ruScnja;

h) zaktita i spa¥avanje na vodi i pod vodom;




i) zadtita i spafavanje od poZara;

j) medicinska pomoé; _

k) zadtita i spadavanje ¥ivotinja i namirnica ¥ivotinjskog porijekla;

1) asanacija;

m) zaStita okoli¥a;

n) zaStita bilja i biljnih proizvoda

0) organizuje i vodi sve aktivnosti na izradi svih planskih dokumenata iz oblasti zaStite i
spa¥avanja iz nadle¥nosti Kantona koji se odnose na izradn Procjene ugroZenosti Kantona od prirodnih
i drugih nesre¢a, Programa razvoja zaitite i spalavanja Kantona i Plana zaltite i spafavanja Kantona,
kao i planskih dokumenata Uprave (godi¥njeg programa rada i godi¥njeg izvjedtaja o radu);

P) izudava i analizira sva pitanja koja se odnose na razvoj i izgradnju sistems zadtite |
spafavanja na podrutju Kantona i njegovog funkcionisanja i u tim pitanjima predlaZe odgovarajuéa
sistemska riefenja i druge mjere;

1) izu¥ava i analizira sva pitanja koja se odnose na organizovanje struktura civilne za¥tite,
odnosno zaltite i spadavanja na podrudju Kantona (shuZbi zastite i spaSavanja, jedinica i povjerenika
civilne zastite i $tabova civilne zatite) i u tim pitanjima pruZa potrebnu struénu pomo¢ op3tinama;

s) vrii poslove koji se odnose na popunu struktura civilne zadtite ljudstvom i materijalno-
tehnikim sredstvima i o istim organizuje i vodi propisanu evidenciju i bazu podataka;

t)  ulestvuje u planiranju, organizovanju i izvodenju obuke i praktiénih vje#bi struktura civilne
zaStite;

u) vr¥i posiove koji se odnose na posiove mobilizacije struktura civilne zastite;

v} ulestvuje u izradi materijala za sjednica Staba iz nadlesnosti Odjeljenjs i

z) vrii i sve druge poslove koji se odnose na planske poslove, funkcionisanje struktura civilne
zaStite na podrutju Kantona, kao i druge poslove koje se odnose na organiizovanje i izvodenje obuke u
oblasti zadtite i spa¥avanja,

(2) U sprovodenju mjera zaitite i spasavanja Odjeljenje za mjere zaitite i spafavanja proutava i
analizita stanje i potrebe na pripremanju i sprovodenju svih mjera zaltite i spafavanja na podrulju
Kantona i u tim pitanjima koordinire, usmjerava i vodi sve aktivnosti sa opstinskim stuZbama civilne
zadtite i sa ostalim subjektima od znataja za zastitu i spafavanje ljudi i materijalnih dobara od prirodnih
i drugih nesreéa, priprema elemente iz djelokruga Odjeljenja za mjere zatite i spafavanje za izradu
svih planskih dokumenata iz oblasti za¥tite i spalavanja, kao i za godi¥nji program rada i izvjestaj o
radu Uprave i vrii sve druge poslove koji se odnose ns mjere zaitite i spafavanja.

Cian 10,
(NadleZnost Kantonalnog operativnog centrs civilne zaktite)

Kantonalni operativni centar civilne za¥tite, kao operativno-komunikacijska deZurna slu¥ba,
tokom 24 sata na dan, obavlja slijedee poslove i zadatke:

&) osigurava komunikacijsku koordinaciju rada i djelovanja uvezanih clemenata sistema
zaltite i spa¥avanja na podrodju Kantona s nadlenim organima uprave u Kantonu i jedinicama Iokalne
samouprave, kao i drugim institucijama, te spasilagkim i hitnim slu¥bama;

b) vrii stru¥pe poslove vezane za planiranje, organizovanje, uspostavljanje, odrzavanje i
eksploataciju funkcionalnog sistema veza (sevremenih radio, telefonskih i drugih vrsta
komunikacijskih veza) za potrebe nosilaca zastite spalgvanja na kantonalnom nivou u uslovima
vodenja akcija za3tite i spa¥avanja od prirodnih i drugih nesreda;

¢) wi¥i podefavanje komunikacijske infrastrukture, opreme, sistema podataks, sistema za
razmjenu podataka i prenosa govora u uslovima prirodne i druge nesrece (podrika planiranju odgovora
na nesrede, uklanjanju posljedica i realizaciji oporavka od nesreta);




d) izraduje operativno-planska dokumenta za usposiavljanje i odrZavanje sistema veza i ista
distribuira korisnicima u sistemu zaltite i spafavanja;

e) izraduje standardne operativne postupke (SOP-ove) i komunikacijske protokole za rad
Kantonalnog operativnog centra civilne zadtite;

f) ulestvuje u izradi prednacrta propisa u pitanjima iz nadle/nosti Sektora;

g) prati razvoj i novosti u oblasti komunikacijskih i informacijskih tehnologija i predlaZe
uvodenje novih savremenih metoda komunikacija i informacijske obrade podataka za potrebe sistema
zastite i spafavanja na podrudju Kantona;

b) prikuplja, analizira i obraduje sve podatke i informacije o prirodnim i drugim nesreéama na
podrutju Kantona, objedinjuje ih i izraduje redovne i vanredne izvjeStaje, te ih dostavlja nadleZnim
organima Kantona i Federalnom operativnom centru civilne zaftite na natin predviden Pravilnikom o
funkcionisanju operativnih centara civilne za3tite;

i) provodi aktiviranje kantonalnih orgamiziranih snaga zaStite i spafavanja (Staba, sluZbi
zatite i spadavanja i jedinica civilne zatite), te obavje¥tava kantonalne i opéinske organe uprave,
pravna lica i gradane na podruéju Kantona o otkrivenim opasnostima i njihovim posljedicama;

j) prenosi naredbe Staba u vrijeme kada taj Stab rukovodi akcijama zadtite i spafavanja, te
realizuje naredbe, zakljutke i druge akte Staba koji se odnose na pitanja iz nadle’nosti Kantonalnog
operativnog centra civilne zastite;

k) daje informacije iz nadlefnosti operativnih centara civilne zadtite koje se odnose na
prirodne ili druge nesre€e sredstvima javnog informisanja;

I) ostvaruje stalni kontakt sa opitinskim operativnim centrima civilne zaitite, Federalnim
operativaim centrom civilne zadtite, a po potrebi i s kantonalnim operativnim cenirima civilne zaStite
drugih kantona u vezi prikupljanja odgovarajuéih podataka i medusobne razmjene podataka od znadaja
za Kanton, odnosno op3tina na podrudiju Kantona;

m) prati aktivnosti koje se odnose na organizovanje i funkcionisenje op#tinskih operativnih
centara civilne za3tite i o tim pitanjima tim centrima pruZa odgovarajuéu stru¥nu pomo¢;

n} organizuje vrienje poslova na povezivanju Kantonalnog operativnog centra civilne zadtite
sa osmatratkom mre¥om od znafaja za Kanton i ostvaruje stalnu saradnju sa imaocima sistema veza
koji su od znakaja za rad Kantonalnog operativnog centra civilne zadtite, a posebno sa odgovarajuéim
operativnim centrima hitnih stu¥bi (policija, hitna pomoé, vatrogasci) i subjektima od znataja za zastitu
i spalavanje (javnim preduzedima i drugim pravnim licima iz oblasti zdravstva, veterinarstva,
stambenih i komunalnih poslova, vodoprivrede, Sumarstva, poljoprivrede, hemijske industrije,
transporta, opskrbe, hidrometeorologije, seizmologije, ekologije, i dr.);

o) priprema pitanja iz djelokruga Sektora za planska dokumenta iz oblasti zastite i spafavanja
i za godi$nji program rada i izvje¥taj o radu Uprave;

p) wiSi sve druge poslove koji se odnose na prikupljanje, obradu, analizu i distribuciju
podataks i informacija o svim vidovima prirodnih i drugih nesreda na podrudju Kantona, kao i druge
poslove koji se zakonom i drugim propisima stave u nadlefnost Kantonalnog operativnog centra
civilne zaltite.

Odjeljak C. - Poslovi iz nadleZnosti Sektora za pravne, kadrovske i opée poslove

Clan 11.
(NadleZnost Sektora za pravne, kadrovske i ope poslove)

Sektor za za pravne, kadrovske i opée poslove, obavlja slijedeée poslove i zadatke:
a) izraduje prednacrte i nacrte zakona, podzakonskih propisa i opStih akata o svim pitanjima iz
nadleZnosti Uprave i konalne tekstove propisa i opitih akata, koje u vidn radnih materijala ili
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prednacrta izraduju ostale orgenizacione jedinice Uprave u pitanjima iz dielokruga tih jedinica, kao i
izmjene i dopune tih propisa;

b) izraduje kona¥ne tekstova ugovora, sporazuma, memoranduma i drugih op#tih akata koje u
vidu prednacrts pripremaju ostale organizacione jedinice u pitanjima iz svog djelokrugs;

<} rjelava o svim pravima i du¥nostima slu¥benika i namjeStenika koja se odnose na radne
odnose i poslove personalne evidencije;

d) vrSi sve personalne poslove;

©) ulestvuje u izradi materijala 2a sjednice §taba iz svog djelokruga;

9} daje smjemicekod izrade svih planskih dokumenata iz oblasti zastite i spasavanja, kao i
planskihk dokumenta Uprave, u pitanjima iz nadle#nostj iz svog djelokruga;

g) obavlja poslove u vezi sa ra¥unarskom opremom i odrZavanjem iste;

b) eZurira podatke web domene uprave;

i) vr¥i poslove pisamice i poslove arhiviranja;

3} vi¥i poslove &uvanja, odrfavanja i opravke cjelokupne imovine | inventars u
objektima Uprave;

k) obavlja kurirske poslove;

1)  vidi poslove &istode i odr¥avanja svih prostorija i opreme Uprave;

m) vr¥i poslove pisamnice i poslove arhivirenja;

n) vrii poslove obezhjedenja objckata Uprave.

Clan 12,
(NadieZnost Odjeljenja za pravne i kadrovske poslove)

Odjeljenje za pravne i kadrovske poslove, obavlja slijedeée poslove i zadatke:

8} izaduje prednacrte i nacrte zakona, podzakenskih propisa i opitih akate o svim pitanjima iz
nadleZnosti Uprave i konadne tekstove propisa i opdtih akata, koje v vidu radnih materijala ili
prednacta izraduju ostale organizacione jedinice Uprave u pitanjima iz djelokruga tih jedinica, kao i
tzmjene i dopune tih propisa;

b) izraduje konagne tekstova ugovora, sporazuma, memoranduma i drugih opitih akata, koje u
vidu prednacrta pripremaju ostale organizacione jedinice u pitanjima iz svog djelokruga;

¢) tjedava o svim pravima i dufnostima shu¥benika i namje3tenika koja se odnose na radne
odnose i poslove personalne evidencije;

d) vrii sve personalne poslove;

¢) ulestvuje u izradi materijala za sjednice $taba iz svog dielokruga.

Clan 13.
(NadleZnost Odjeljenja za opée poslove)

Odjetjenje za opée poslove, obavlja slijedece poslove i zadatke:

a) obavlja poslove u vezi sa rafunarskom opremom i odrZavanjem iste;

b) adurira podatke web domene Uprave;

¢) vrdi poslove pisamice i poslove arhiviranja;

d) vr¥i poslove #uvanja, odrZavanja i opravke cjelokupne imovine i invemtara u
objektima Uprave;

€) obavlja kurirske poslove;

B v poslove &istode i odrZavanja svih prostorija i opreme Uprave;

g) vrdi poslove pisamice i poslove arhiviranja;

bh) vrii poslove obezbjedenja objekata Uprave.
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Odjeljak D. - Poslovi iz nadleznosti Sektora za materijalno — finansijske poslove

Clan 14,
(NadleZnost Sektora za materijalno - finansijske poslove)

U Sektoru za materijalno finansijske poslove obavljaju se slijedeéi poslovi i zadaci:

a) daje smjernice i direkino rukovodi pripremom prednacria, nacrta i prijedloga programa i
BudZeta Uprave i po tim pitanjima ostvaruje saradnju sa Ministarstvom finansija Kantona;

b) prati propise iz oblasti materijalnog i finansijskog poslovanja i druge propise kojima se
regulisu pitanja iz te oblasti;

¢) izraduje godi¥nji finansijski zabtjev (BudZet) Uprave, obezbjeduje i koordinira realizaciju
tog plana prema namjenama i dinamici koja je utvrdena godinjim BudZetom Kantona i u okviru drugih
odobrenih finansijskih izvora;

d) izraduje mjesetne i tromjeselne operativne planove i dostavlja ih Kantonalnom
ministarstvu finansija;

e) osigurava poslovou saradnju sa bankama i drugim pravnim licime iz oblasti poslovnih
finansija;
f) vodi knjigovodstve vz sastavljanje godisnjih obrafuna i periodinih izvjedtaja, organizuje i
vi$i pripremu i realizaciju obaveza koje se odnose na nabavku materijalno-tehnitkih sredstava i
opreme, kancelarijskih sredstava, skladisti i uva ta sredstva i opremu koja se nabavlja putem tendera
Uprave, vodi evidenciju i &uva odgovarajuéu dokumentaciju o svim izvrenim radovima, nabavkama i
uslugama, vodi potrebne evidencije, zaduZenja i obratune amortizacije opreme Uprave;

g) izraftuje plan nabavke i vrii poslove vezane za nabavku;

h) vr§i poslove prijema robe u magacin, kontroli¥e kvantitetu i kvalitetu primljene robe, te
vedenje propisanih evidencija o prijemu iste;

i) vr¥i poslove izdavanja robe iz magacina, te vodenje propisanih evidencija o izdavanju iste;

i) obavlja sve druge poslove koji su vezani za materijalno-finansijsko poslovanje i nabavku.

Odjeljak E. - Poslovi iz nadleZnosti Inspektorata

Clan 15.
{NadleZnost Inspektorata)

Inspektorat obavlja slijedece poslove i zadatke:

a) wvi¥i inspekeiju nad provodenjem zakona i drogih propisa iz oblasti zastite i spafavanja i
zaftite od poZara i vatrogastva;

b) wr¥i inspekcijski nadzor nad radom i djelovanjem opéinskih sluzbi civilne zatite i drugih
organa i organizacija u provodenju mjera zadtite i spadavanja ljudi i materijalnih dobara na osnovu
Zakona o za8titi i spafavanju, kao i drugih zakona i propisa;

¢) vr¥i inspekcijski nadzor planskih dokumenata u oblasti zaltite i spalavanja, provodenja
obuke struktura civilne zadtite i stanovnitva, te orgenizaciju, sadrZaj, pripreme i nalin provodenja
mjera zaltite i spafavanja (ukljuéujuéi i izdavanje sklonista za koriftenje za druge namjene u miru) kod
svih nosilaca poslova civilne zadtite (u organima Kantona i op€ina, mjesnim zajednicama, privrednim
drufitvima i drugim pravnim licima) u sprovodenju zakona i drugih propisa i opstih akata u oblasti
civilne zaltite;

d) wrdi inspekcijski nadzor u oblasti zadtite od poZara i vatrogastva u Kantonu, opéinama i
Gradu Sarajevu (u daljniem tekstu: Grad) i svim pravnim licima od znadaja za Kanton, opéinu i Grad, a
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kaji je utvrden u odredbama Zakona o zadtiti od poZara i drugim propisima donesenim na osnovu tog
Zakona;
€) vrii nadzor nad provodenjem onih mjera zaltite od poZara koji su znafajni za efikasno
izvrienje vatrogasne intervencije, a #to se odnosi na ispravnost i funkcionalnost vodozahvata,
hidranata, aparata za gaSenje poZara, odlaganje 2apaljivih tekuéina, gasova i drugih zapaljivih materija
u podrumima, tavanima i drugim mjestima gdje predstavljaju opasnost, prohodnost pozarnih puteva i
prilaza elektrorazvodnim teblama, hidrantima, aparatima, blokadnim ventilima gasnih instalacija i
sli¢no, te provodenje zabrane koriStenja otvorenog plamena i puienja na mjestima sa povetanom
opasno3éu od pojave poZara;
provjerava pravilnost rada i operativnu spremnost vatrogasnih jedinica ne podrutju

Kantona;
g) vodi propisane evidencije i podnosi izvjestaje o izvr¥enju inspeketjskog nadzora i

h) podnosi prekriajne naloge, zahtjeve za utvrdivanje odgovornosti za povrede radnih
duZnosti ili v¥injenog preki¥aja, privrednog prestupa ili krivi¥nog djela, vodi evidenciju o svim
izvrSenim inspekcijskim pregledima i preduzetim upravnim mjerama, prati provodenje rje¥enja o
naloZenim upravnim mjerama i u skladu sa svojim ovlaStenjima osigurava njihovo izvrienje.

i) obavljanje drugih poslova iz nadlefnosti Inspektorata po nalogu direktora Uprave u skladu
sa Zakonom, drugim propisima i ovim pravilnikom.,

Odjeljak F. - Poslovi iz nadle¥nosti samostalnih izvréilaca izvan organizacionih jedinica

Cian 16,
(Samostalni izvr¥ioci izvan organizacionih Jjedinics)

Izvan organizacionih jedinica, posiovi samostalnih izvr&ilaca obavljaju se na slijedetim radnim
mjestima:

a) Sekretar Uprave;

b) Strudni savjetnik za odnose sa javnodén,

c) Visi referent — tehnitki sekretar,

POGLAVLIJE I - SISTEMATIZACLIA RADNIH MJESTA

Clan 17.
(Ukupan broj izvr¥ilaca i elementi radnih mjests)

(1) Poslove iz nadleZnosti Uprave vr$i ukupno 314 zaposlenih, od kojih je jedan direktor, jedan

» Sest dr¥avnih slutbenika koji rukovode organizacionim jedinicama, 30 drXavnih stu¥benika i
276 namjestenika,

(2) Broj zaposlenih iz stava (1) ovog &lana je odreden na osnovu procjene funkcionalnosti
Uprave, potrebe 2a uspjednim, efikasnim i blagovremenim obavljanjem poslova iz nadleZnosti Uprave,
te dosadadnjim steenim iskustvima, obzirom da se radi o novoj sistematizaciji radnih mjesta, odnosno
novoj podjeli osnovnih organizacionih jedinica, koje se dalje dijele na unutranje organizacione
jedinice, a kako je navedeno u &lanu 4, ovog Pravilnika.

(3) Svako radno mijesto dr¥avnog slu¥benika i namjeStenika u Upravi obuhvata sljedede
elemente: naziv radnog mjesta, opis poslova, uslove za vrienje poslova, vrstu djelatnosti, naziv grupe
poslova, sloZenost poslova, status izvr§ioca, pozicija radnog mjesta i broj izvr$ilaca.
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{4) U skiadu sa ¢lanom 192. Zakona o zastiti i spadavanju, a zbog posebnih uvjeta rada, teZine i
prirode poslova i odgovornosti za njihovo obavljanje, ovim Pravilnikom utvrduje se pravo na dodatak
na plaéu direktora, dravnih slu¥benika i namjeStenika v Upravi.

{5) Pored dodatka iz stava (4) ovog &lana, za sva radna miesta u Profesionalnoj vatrogasnoj
jedinici utvrduje se poseban dodatak na platu zbog posebnih uslova rada, teZine i prirode posla i
odgovomosti za obavljanje poslova vatrogastva u skladu sa &lanom 114. Zakona o zastiti od poZara, §to
¢e se definisati v pravilniku o pla¢ama i naknadama.

Odjeljak A, -Sistematizacija radnih mjesta Profesionalne vatrogasne jedinice

Clan 18,
Radno mjesto Komandant profesionalne vatrogasne jedinice)

(1) Nazlv radnog mjesta: Komandant profesionalne vatrogasne jedinice.

(2) Opis poslova:

a) organizira i osigurava provodenje operativno — strunog rada profesionalne vatrogasne
jedinice;
b) osigurava provodenje intervencijske spremnosti jedinice, vodi i komanduje jedinicom w
toku intervencije;

€) organizira i nadgleda provodenje strutnog osposobljavanja, uvjeZbavanja i kondicioniranja
vatrogasaca redi odrZavanja njihove spremmosti za vr¥enje operativnih poslova gaSenja poZara i
spaSavanje ljudi i materijalnih dobsra;

d) izraduje liénu i materijalny formaciju jedinice i osigurava realizaciju nabavke
materijalno - tehnitkih sredstva i opreme predvidene za rad jedinice, u skiadu sa
materijalnom formacijorm;

e) utvrduje prioritete u radu;

f) redovno informife direktora Uprave iz nadleZnosti profesionalne vatrogasne jedinice;

g) osigurava blagovremeno i zakonito obavljanje poslova iz nadleZnosti vatrogasne
jednice;
k) rasporeduje poslove na ostale drZavne siuZbenike i namjeftenike u profesionalne vatrogasne
jedinicei daje upute o natinu obavljanja tih poslova;

i) koordinira i usmjerava rad svih starjedina vatrogasnih ispostava profesionalne vatrogasne
jedinice;
j) odiutuje o svim pitanjima za koje je ovlaften posebnim rjeSenjem direktora
Kantonalne uprave civilne zadtite;

k) vr¥i i sve druge poslove koji se odnose na efikasno funkcioniranje profesionalne vatrogasne
jedinice,

I) za vrienje poslova odgovara direktoru Uprave.

(3) Uslovi za viSenje poslova: Stelena diploma visokog obrazovanja, VII stepen struéne
spreme, odnosno visoko obrezovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vijednuje sa
240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrien
tehnitki fakultet — smier zaStita od poZara ili sigurnost i pomo¢ ili drugi tehnitki fakultet; tri godine
radnog iskustva u vatrogasnim jedinicama bez obzira u kojoj stru¥noj spremi; poloZen strutni ispit
nakon sticanja struéne spreme trafene radnim mjestom; poloZen ispit za rukovodioca akcije gaSenja
poZara; poloZen ispit za koordinatora zastite od poZara zrakoplova i aerodroma; poznavanje rada na
ratunaru; da je psihofizitki i zdravstveno sposcban za obavljanje poslova profesionalnog vatrogasca,
Postavlja se na &etiri godine, u skladu sa &lanom 76, stav 3. Zakons zaftite od poZara i vatrogastva.

(4) Vrsta djelatnosti: Posiovi osnovne djelatnosti.
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(5) Naziv grupe poslova: Stru¥no-operativni.

(6) SiloZenost poslova; NajsloZeniji.

(7) Status izvr¥ioca: Dr¥avni slufbenik koji rukovodi osnovnom organizacionom jedinicom
sektorom.
(8) Pozicija radnog mjesta; Pomoénik direktora, &lan Steba cz,

(9) Broj izvriilaca: 1 (jedan).

(10) Poseban dodatak na platu: Zbog posebnih uslova rada u skiadu sa &lanom 192. Zakona o
zaltiti i spasavanju utvrduje se dodatak na osnovnu platu.

Clan 19,
(Radno mjesto Zamjenik komandanta profesionalne vatrogasne jedinice)

(1) Naziv radnog mjesta: Zamjenik komandania profesionalne vatrogasne jedinice.

(2) Opis poslova: Zamjenik starjedine (zamjenik komandanta) profesionalne vatrogasne
jedinice ima ista ovladtenja kao i starjeSina (komandant) profesionalne vatrogasne jedinice utvrdena u
Slanu 77. stav 1. Zakona o zadtiti od poZara i vatrogastva i &lanu 74. Uredbe o uniformi, nazivima

fja i funkcionalnim oznakama valrogasaca u profesionalnim vatrogasnim i dobrovoljnim
vatrogasnim jedinicama, ovia¥ienja starijedina tih jedinica, zaltitnoj radnoj odjeéi i opremi vatrogesaca
(“Slutbene novine Federacije BiH”, broj: 08/11). Za wvrienje poslova odgovara komandantu
profesionalne vatrogasne jedinice, odnosno direktory Uprave.

(3) Uslovi za vréenje poslova: Stelena diploma visokog obrazovanja, VII stepen strudne
spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog cikluse Bolonjskog sistema studiranja koji se vrjednuje sa
240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili trefeg ciklusa Bolonjskog sistema studirenja, zavr¥en
tehnicki fakultet — smjer zadtita od poZara ili sigurnost i pomoé ili drugi tehnitki fakultet; tri godine
radnog iskustva u vatrogasnim jedinicama bez obzira u kojoj stru¥noj spremi; poloZen struéni ispit
nakon sticanja strudne spreme traZene radnim mjestom; poloZen ispit za rukovodioca akcije gadenja
poZara; poloZen ispit za koordinatora zaftite od polara zrakoplova i acrodroms; poznavanje rada na
ratunany; da je psihofizidki i zdravstveno sposoban za obavljanje poslova profesionatnog vatrogasca,
Postavlje se na Eetiri godine, u skladu sa &lanom 76, stay 3. Zakona zadtite od poZara i vatrogastva,

(4) Vrsta djelatuosti: Poslovi osnovee djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Stru¥no-operativni,

(6) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(7) Status izvrSioca: Dr¥avni slufbenik koji rukovodi osnovnom organizacionom jedinicom
scktorom.

(8) Pozicija radnog mjesta: Pomoénik direktora.

(9) Broj izvriilaca: 1 (jedan).

(10) Poseban dodatsk na plata: Zbog posebnih uslova rada u skladu sa &lanom 192. Zakona o
zatiti i spaSavanju utvrduje se dodatak na osnovau platu,

Clan 20.
(Radno mjesto Komandir prve dete)

(1) Naziv radnog mjesta: Komandir prvedete.
{2) Opis poslova:
a) organizuje rad u vatrogasnoj &eti;
b) neposredno kontroli%e rad u vatrogasnoj &eti;
c) organizuje i vodi struéne sastanke vatrogasne dete;
d) podmsiizvjeﬁtajbnmndanﬂ:ostanjuuvﬁ&ogamoj eti;
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¢) predlaZze mjeseCni operativni plan 1 program rada vatrogasne &ete;

f) kontroli¥e sprovodenje plana i programa rada vatrogasne &ete;

g) redovno anslizira izvr¥enje mjesefnog plana i programa rada i podnosi izvjeStaj
komandantu;

h) kontroli¥e i organizuje vodenje operativne, radne i druge evidencije u vatrogasnoj &eti;

i) provodi mjere zaftite na radu u vatrogasnoj &eti;

1) organizuje bezbjednost objekta i materijalno-tehnitkih sredstava;

k) wvrfi nadzor nad blagovremenim, zakonitim i urednim izvr¥enjem poslova u vatrogasnoj
deti;

D) koordinira rad sa dobrovoljnim vatrogasnim druitvima na podrudju djelovanja vatrogasne
Lete;
m) vr¥i obilazak objekata od posebnog interesa, kao i drugih objekata na podrutju djelovanja
vatrogasne ete, u cilju sagledavnja stanja zadtite od poZara u tim objektima;

n) rukovodi vatrogasnom &etom na intervencijama galenja poZara i intervencijama zadtite i
spaSavania ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesrefa;

o) organizuje evakuaciju ugroZenih ljudi i imovine od poZara i prirodnih i drugih nesreéa;

p) provodi operativon gotovost i spremnost vatrogasne Eete i ispravnost sprava i opreme;

r) kontroli¥e disciplinu i urednost vatrogasaca u vatrogasnoj &eti;

s) saraduje i pruZa pomodé organima bezbjednosti;

t) prati provodenje strudnog osposobljavanja, uvjeZbavanja i kondiciranja vatrogasaca radi
odrZavanja njihove spremnosti za vrienje operativnih poslova galenja poara i spafavanja ljudi i
materijalnih dobara;

u) vr¥i analizu intervencija vatrogasne Cete i 0 tome podnosi izvjedtaj komandantu;

v) izdaje naredbe i uputstva za rad u vatrogasnoj &eti po nalogu komandanta;

z) odgovoran je za pravilan i funkcionalan rad u dispederskom centru;

as) vodi cjelokupnu dokumentaciju dispelerskog centra;

bb) organizuje i prati odrZavanje &istode i urednosti objekta i izvan objekta;

cc) u cilju $to efikasnijeg rada vatrogasne dete i uspjeSnosti intervencije gaSenja poZara i zastite
i spaavanja, savjesno, odgovorno i u skladu sa Zakonom, etitkim nadelima i pravilima sluZbe donosi
odluke;

dd) za vrenje poslova odgovara komandantu profesionalne vatrogasne jedinice, odnosno
zamjenikn komandanta profesionalne vatrogasne jedinice.

(3) Uslovi za vrienje poslova: Steena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
skademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili dragog ili
tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen tehniki fakultet — smjer zadtite od poZara ili
sigurnost i pomoé ili drugi tehni¢ki fakultet; poloZen strudni ispit nakon sticanja struéne spreme
traZene radnim mjestom; poloZen ispit za rukovodioca skcije gafenja poZara; poznavanje rada na
ratunary; da je psihofizitki i zdravstveno sposoban za obavljanje poslova profesionalnog vatrogasca;
Letiri godine radnog staZa u struci.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Strufno-operativni.

(6) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(7) Status izvrbioca: DrZavni sluZbenik koji rukovodi unutra$njom organizacionom jedinicom.

(8) Pozicija radnog mjesta: Sef unutrainje organizacione jedinice.

(9) Broj izvrSilaca: 1 (jedan). .

(10) Poseban dodatak na platu: Zbog posebnih uslova rada u skladu sa &lanom 192. Zakona o
zafititi i spadavanju utvrduje se dodatak na osnovnu platu.
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Clan 21.
(Radno mjesto Sef stuZbe odr¥avanija)

(1) Naziv radnog mjesta: Sef sluzbe odrtavania

{2) Opis poslova:

8) Organizuje rad na odrZavanju voznog parka i vatrogasne opreme;

b) izraduje plan i program investicija i investicionog odravanja objekta i vatrogasne tehnike;

¢) vodi tehnitku dokumentaciju vatrogasne tchnike i opreme;

d) vodi evidenciju i brine se za blagovremenm nabavku rezervnih dijelova ze vatrogasnu
tehnikn i opremu i sredstava za ga¥enje poZara;

€) brine se o pravilnoj eksploataciji vatrogasne tehnike;

f) analizita utrodak goriva i maziva i vodi evidenciju o zamjeni auto-guma i akumulatora kao i
svih dijelova na motomim vozilima:

g) vrdi uvid o redovnoj registraciji vatrogasnih vozila;

h) brine se i odgovoran je za sprovodenje mjera zatite na radu kao i ispravnosti vatrogasne
tehnike i postrojenja u objektima Uprave;

i) izraduje specifikaciju za nabavky i odrZavanje vatrogasne tehnike, opreme, rezervnih
dijelova i ostalog reprodukcionog materijala;

J) potpisuje putne naloge za vozila,

k) predlaZe tehnitka rjeSenja za unapredenje rada;

)  prouéava tehmi&ka dokumentaciju;

m) pribavlja prospekie za savremeniju tehnitku opremu iz zemlje i inostranstva i daje
misljenja kod nabavke nove tehnike, opreme i sprava;

n) odgovoran je za ispravnost vetrogasne tchnike i opreme;

0} udestvuje u intervencijama;

p) prema potrebi upravlja motornim vozilom;

I) ostvaruje saradnju sa Osiguravajuéim zavodom imovine i saobradaja u vezi osiguranja
objekata, vozila, opreme i naknade Stete;

8) ostvamje jo sa Osiguravajuéim zavodom imovine j saobradaja u vezi osiguranja
objekata, vozila, opreme i naknade Stete;

t) ostvaruje saradnju sa KIKP “Toplane” i vrsi dogovaranje oko zagrijavanja objekata Uprave:

u) neposredno udestvuje u obuci namjedtenika za rad sa inostranom tehnikom; ,

V) za vrienje poslova odgovara Komandiru prve &ete,

(3) Uslovi za vrienje poslova: Steena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VI stepen strulne spreme, odnosno visoko obrazovenje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili
treog ciklusa Bolonjskog sistema studirenja, zavr¥en Saobracajni fukultet ili Madinski fakultet;
poloZen struéni ispit nakon sticanja strudne spreme traZene radnim mjestom; tri godine radnog staza y
struci; poznavanje rada na rafunaru; da polo¥i ispit za profesionalnog vatrogasce u roku od 12 mjeseci;
da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova profesionalnog vatrogasca.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti,

(5) Naziv grupe poslova: Struno-operativni,

(6) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(7) Status izvrSioca: Strudni savjetnik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Sef slube odr¥avanja - strudni sevjetnik.

(9) Broj izvriilace: 1 (jedan).

(10) Poseban dodatak na platu: Zbog posebnih uslova rada u skladu sa ¢lanom 192, Zakona o
zastiti 1 spaSavanju utvrduje se dodaiak na osnovny platu,
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Clan 22.
(Redno mjesto Starjefina vatrogasne ispostave)

(1) Naziv radnog mjesta: Starjefina vatrogasne ispostave.

(2) Opis poslova:

a) organizuje rad u vatrogasnoj ispostavi;

b) neposredno kontrolide rad u vatrogasnoj ispostavi;

¢) organizuje i vodi strutne sastanke vatrogasne ispostave;

d) podnosi izvjeStaj komandiru vatrogasne Zete o stanju u vatrogasnoj ispostavi,

e) predlaZe mjese&ni operativni plan i program rada vatrogasne ispostave;

f) kontroli¥e sprovodenje plana i programa rada vatrogasne ispostave;

g) redovno analizira izvr¥enje mjeseénog plana i programa rada i podnosi izvije$taj komandiru
vatrogasne Sete;

h) kontroli¥e i organizuje vodenje operativne, radne i druge evidencije u vatrogasnoj ispostavi;

i} provodi mjere zastite na radu u vatrogasnoj ispostavi;

J) organizuje bezbjednost objekta i materijalno-tehni®kih sredstava;

k) vrSi nadzor nad blagovremenim, zakonitim i urednim izvrSenjem poslova u vatrogasnoj
ispostavi;
1) koordinira rad sa dobrovoljnim vatrogasnim dru$tvima na podrutju djelovanja vatrogasne
ispostave;

m) vr¥i obilazak objekata od posebnog interesa, kao i drugih objekata na podruju djelovanja
vatrogasne jedinice, u cilju sagledavanja stanja zaftite od poZara u tim objektima;

n) rukovodi ispostavom na intervencijama gafenja poZara i intervencijama 2aStite i spalavanja
fjudi i materijalnik dobara od prirodnih i drngih nesreca;

o) organizuje evakuaciju ugroZenih ljudi i imovine od poZara i prirodnih i drugih nesreca;

p) provodi operativiu gotovost i spremnost vatrogasne ispostave i ispravnost sprava i opreme;

1) kontrolife disciplinu i urednost vatrogasaca u vatrogasnoj ispostavi;

§) saraduje i pruZa pomo¢ organima bezbjednosti;

t) prati provodenje struénog osposobljavanja, uvjeZbavanja i kondiciranja vatrogasaca radi
odr?avanja njihove spremnosti za vrienje operativnih poslova gaSenja poZaras i spaSavanja ljudi i
materijalnih dobara;

u) vrdi analizu intervencija u ispostavi i o tome podnosi izvieStaj komandiru vatrogasne &ete;

v) izdaje naredbe i uputstva za rad n ispostavi po nalogu komandiru vatrogasne Zete;

z) organizuje i prati odrZzavanje gistoce i urednosti objekta 1 izvan objekta;

aa) u cilju $to efikasnijeg rada vatrogasne ispostave i uspjednosti intervencije gafenja poZara i
zaltite i spaSavanja, savjesno, odgovomo i u skladu sa Zakonom, etitkim nacelima i pravilima sluZbe
donosi odluke.

bb) za vrienje poslova odgovara komandiru prve fete, odnosno komandantu profesionalne
vatrogasne jedinice, odnosno zamjeniku profesionalne vatrogasne jedinice.

(3) Uslovi ze vr¥enje posiova: V§S, VI stepen — zavr¥ena vifa tehnika ¥kola zadtite od
poZara, mafinstva, gradevinarstva, elekirotehnike ili drugi smjer tehnitke struke; poloZen struéni ispit:
poloZen ispit za rukovodioca akcije gaSenja poZara; poznavanje rada na rafunaru; da je psihofizitki i
zdravstveno sposoban za obavljanje poslova profesionalnog vatrogasca; najmanje tri godine radnog
sta¥a na poslovima rukovodioca akcije ga¥enja poZara u profesionalnom vatrogastvu.

{4) Vrsta djelatnosti: Poslovi pomoéne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Operativno — tehnicki.

(6) StoZenost poslova: SloZeni.

(7) Status izvrijoca: Namjestenik,
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(8) Pozicija radnog mjesta: Sef unutrainje organizacione jednice (VES),

(9) Broj izvriilaca: 4 (¥etiri).

(10) Poseban dodatak na platu: Zbog posebnih uslova rada u skladu sa &lanom 192. Zakona o
zatiti i spadavanju utvrduje se dodatak na osnovoy platu.

Clan 23.
(Radno mjesto Komandir voda)

{I) Naziv radnog mjesta; Komandir voda,

(2) Opis poslova;

a) organizuje rad u vatrogasnom vodu:

b) neposredno kontrolife rad u vatrogasnom vodu;

) organizje i vodi strune sastanke vatrogasnom voda;

d) podnosi izviedtaj komandiru vatrogasne ispostave o stanju u vatrogasnom vodu;

¢) predlaZe mjeseZni operativni plan i program rada vatrogasnog voda;

f) kontrolife sprovodenje plana i programa rada vatrogasnog voda;

g) redovno analizira izvrSenje mjeseknog plana i programa rada i podnosi izvje$taj komandiry
vatrogasne ispostave;

h) kontrolile i organizuje vodenje operativne, radne i druge evidencije u vatrogasnom vodu;

i) provodi mjere zastite na radu u vatrogasnom vodu;

J) organizuje bezbjednost objektn i materijalno-tehni¢kih sredstava;

k) vr¥i nadzor nad blagovremenim, zakonitim i urednim izve¥enjem poslova u vatrogasnom
vodu;

1) koordinira rad sa dobrovoljnim vatrogasnim drustvima na podruéju djelovanja vatrogasne
ispostave;
m) vrii obilazak objekata od posebnog interesa, kao drugih objekata na podrudju djelovanja
vatrogasne ispostave, u cilju sagledavanja stanja zadtite od poZara u tim objektima;

n) rukovodi vatrogasnim vodom na intervencijama ga¥enja poara i intervencijama zastite i

spafavanja ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesreéa;

o) organizuje evakuaciju ugroZenih ljudi i imovine od poZara i prirodnih i drugih nesreéa;

p) provodi operativnu gotovost i spremnost vatrogasnog voda i ispravnost sprava i opreme;

r) kontroli¥e disciplinu i urednost vatrogasaca u vatrogasnom vodu;

8) saraduje i pruZa pomod organima bezbjednosti;

t) prati provodenje strudnog osposobljavanja, uvjeZbavanja i kondiciranja vatrogasaca radi
odrZavanja njihove spremnosti za vrienje opetativnih poslova galenja poZara i spaavanja ljudi i
materijalnib dobara;

u) visi analizy intervencija u vatrogasnom vodu i o tome podnosi izvjedtsj komandiru
vatrogasne ispostave;

v) izdaje naredbe i uputstva za rad u vatrogasnom vodu po nalogu komandiru vatrogasne
ispostave;

z) organizuje i prati odr¥avanje &istode i urednosti objekta i izvan objekta;

aa) u cilju 3to efikasnijeg rada vatrogasnog voda i uspjednosti intervencije ga¥enja poZara i
zaltite i spafiavanja, savjesno, odgovorno i u skladu sa Zakonom, etitkim na¥elima i pravilima slu¥be
donosi odluke.

bb) za vrienje poslova odgovara komandiru prve tete, odnosno komandanty profesionalne
vatrogasne jedinice, odnosno zamjeniku profesionalne vatrogasne jedinice.

(3) Uslovi za vr¥enje poslova: SSS, IV stepen - zavriena tehnitka Skola vetrogasnog,
masinskog, gradevinskog, elektrotehnitkog, saobracgjnog smjera ili drugi smijer tehmitke struke;
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poloZen strutni ispit; poloZen ispit za mikovodioca akcije gafenja poZara; poznavanje rada na ralunaru;
da je psihofizitki i zdravstveno sposoban za obavljanje poslova profesionalnog vatrogasca; najmanje
dvije godine radnog staZa na poslovima rukovodioca ekcije gadenja poZara u profesionalnom
vatrogastvu,

(4) Vrsta djelatnostl: Posiovi pomocne djelatnosti.

(5) Naziv grupe posleva: Operativno — tehni¢ki.

(6) SloZenost poslova: Djelimino sloZeni.

(7) Status izvr¥ioca: Namjestenik.

(8) Pozicija radnog mjests: Sefunutarnje organizacione jedinice (SSS).

(9) Broj izvriilaca: 4 (&etiri).

(10) Poseban dodatak na platu: Zbog posebnih uslova rada u skladu sa &lanom 192. Zakona o

za$titi i spaSavanju utvrduje se dodatak na osnovnu platu.

Clan 24.
(Radno mjesto Dispefer deZurni operativni)

(1) Naziv radnog mjesta: Dispefer deZurni operativni.

(2) Opis poslova:

a) po primljenoj dojavi o intervenciji uzbunjuje vatrogasnu jedinicu svjetlosnim i zvuénim
signalom;
b) kod objave za intervenciju ukljutuje semafore brojeva vozila;

¢) putem razglasnog sistema daje detaljne podatke o vrsti i mjestu intervencije;

d) odrZava stalnu radio vezu sa ekipama koje su na intervenciji;

e) obavjeftava vatrogasne ispostave i po potrebi dobrovolina vatrogasna dru$tva na &ijoj je
teritoriji izbio poZar i daje podatke i naredenja u vezi intervencije nastalog poZara;

f) upoletku odreduje formaciju jedinice koja ée uestvovati na intervenciji;

g) obavjeStava po potrebi komandira ispostave i komandire &eta na &ijoj se teritoriji odvija
intervencija, a u slu¢aju kada na intervenciji zdruZeno utestvuje vie vatrogasnih ispostava ili &eta o
nastalom poZaru i intervenciji, obavje$tava komandanta PVJ i direktora Uprave;

h) pozive prema potrebi komunalne i druge slufbe (Ministarstva unutrasnjih poslova Kantona
Sarajevo, Zavoda za hitnu medicinsku pomoé Kantona Sargjevo, JP “Elektrodistribuciju” d.d., KIKP
“Vodovod i kanalizaciju”d.o.0., KIKP “RAD” d.0.0.) i sa njima kontaktira putem telefonske i radio
veze; .

i) putem telefona obavjeitava vatrogasce PVJ o potrebi dolaska u jedinicu;
J) utoku intervencije obavjedtava rukovodioca ekeije gasenja poZara o vaZnim &injenicama za
uspjeSnost intervencije;

k} vodi i organizuje operativnu evidenciju po uputstvima u toku svoje smjene;

I} obavlja poslove u objektima vatrogasne jedinice vezane za zastitu od poZara;

m) obavlja i sve druge poslove po nalogu komandira Prve &ete i komandanta, kao i poslove
koji proistitu iz Pravilnika o rada u PVJ;

n) jednom godi¥nje duZan je pristupiti godi¥njoj provjeri usvojenog struéno teoretskog znanja
iz oblasti zadtite od poZara i provjeru fizitke spremnosti i sposobnosti za poslove vatrogasca po
vaZefem Pravilniku;

o) za vrienje poslova odgovara komandiru prve {ete, odnosno komandantu profesionaine
vatrogasne jedinice, odnosno zamjeniku profesionalne vatrogasne jedinice.

(3) Uslovi za vr¥emje poslova: SSS, IV stepen - zavrena tehnitka ¥kola vatrogasnog,
maSinskog, gradevinskog, elekirotehnitkog, saobratajnog smiera ili drugi smjer tehnicke struke;
poloZen stru¥ni ispit; poloZen ispit za rukovodioca akcije gafenia poZara; poznavanje rada na ralunaru;
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da je psihofizitki i zdravstveno sposoban za obavljanje poslova profesionalnog vatrogasca; najmanje
dvije godine radnog sta%fa na poslovima rukovodioca akcije gafenja poZara u profesionalnom
vatrogastvu.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi pomoéne djelatnosti,

(5) Naziv grape posleva: Operativno-tehnigki.

(6) Slo¥enost poslova: DjelimiZno sloZeni.

(7) Status izvr¥ioca: Namjestenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Sef unutarnje organizacione jedinice (SSS).

(9) Broj izvrfilaca: 5 (pet).

(10) Poseban dodatak na platu: Zbog posebnih uslova rada u skladu sa &lanom 192, Zakone o
zadtiti i spaSavanju utvrduje se dodatak na osnovon platu.

Clan 25.
(Radno mjesto Komandir odjeljenja)

(1) Naziv radnog mjesta: Komandir odjeljenja.

{2) Opis poslova:

a) rukovodi i organizuje rad u vatrogasnom odjeljenju;

b) samostalno donosi plan akcije gafenja poYara i zaltite i spaSavanja Ljudi i materijalnih
dobara;
¢) organizuje evakuaciju ugro¥enih ljudi i imovine od poZara i prirodaih i drugih nesreda;

d) organizuje provodenje mjera zastite na radu u odjeljenju;
©)  vr3i analizu inetervencije odjeljenja i o tome podnosi izvjedtaj komandiru voda;
f) izvodi strutno osposobljavanje i praktitne vjekbe sa odjeljenjem;

g) kontrolife disciplinu i urednost vatrogasaca u odjeljenju;

b) zavrienje poslova odgovara komandiru voda, odnosno komandir vatrogasne ispostave.

(3) Uslovi za vr¥enje poslova: SSS, IV stepen - zavrlena tehnitka ¥kola vatrogasnog,
maSinskog, gradevinskog, metalskog, hemijskog, clektriderskog, Jumarskog, saobradajnog smjera ili
drugi smjer tehnitke struke; poloZen ispit za rukovodioca akcije gakenja poZara; poloZen strudni ispit;
pozaavanje rada na raSunaru; de je psihofizidki i zdravstveno sposoban za obavljanje poslova
profesionainog vatrogasca; najmanje 10 mjeseci radnog staZa na poslovima vatrogasca u vatrogasnoj
Jjedinici,

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi pomoéne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Operativio-tehnidki.

(6) SloZenost poslova: Djelimi¢no sloZeni.

(7) Status izvrSioca: NamjeStenik.

(8) Pozicija radnog mfesta: Sef unutra¥nje organizacione jodinice (SSS).

(9) Broj izvriilaca: 20 (dvadesct).

(10) Poseban dodatak n& platn: Zbog posebnih uslova rada u skladu sa &lanom 192, Zakona o
zastiti i spasavanju utvrduje se dodatak na osnovny platu.

Clan 26,
(Radno mfesto Vatrogasac - vozad specijalnih vozila)

(1) Naziv radneg mjesta: Vatrogasac - vozas specijalnih vozila.

{2) Opis poslova:
a) upravlja i rukuje vatrogasnim vozilima, vatrogasnim purnpama i ostalom vatrogasnom

opremom;
21




b) upravlja hidraulicnom ljestvorn i plattormom ili tehnickim vozilom 1 svim drugim
vatrogasnim vozilima;

c) udestvije u-gafenju poZara i spaSavanju ljudi i imovine;

d) stara se o odrZavanju motornih vozila i opreme;

¢} samostalno otklanja manje kvarove na vozilu, vrii pranje, podmazivanje i didéenje vozila;

f) odgovoran je za sastavne dijelove kaji pripadaju vozilu kao i da uvijek bude obezbijedeno
sa gorivom i sredstvima za gaSenje poZare;

g) rukuje vatrogasnim uredajima na vozilu prilikom intervencija gafenja i spaavanja;

h) utvrduje stanje opreme na vozitu i isto prijavljuje neposrednom rukovodiocu;

i) putem teoretsko-prakti®ne nastave strutno se usavriava,

j} obavlja dufnosti deurnog u objektima PVJ;

k) obavlja i sve druge poslove iz oblasti zaStite od poZara i spajavanija;

I) obavlja i sve druge poslove po nalogu, komandira vatrogasnog voda i komandira
vatrogasnog odjeljenja, kao i poslove koji proisti¢u iz Pravilnika o na¢inu rada u PVJ;

m) jednom godisnje duZan je pristupiti godi¥njoj provjeri usvojenog struéno teoretskog znanja
iz oblasti zadtite od poZara i provjeru fizitke spremnosti i sposobnosti za poslove vatrogasca po
vaZetem Pravilniku,

1) za vr¥enje poslova odgovara komandiru voda, odnosno komandiru odjeljenja.

(3) Uslovi za vrienje poslova: VKV radnik, V stepen - zavrSena srednja saobradajna Skola,
smjer vozal specijalnih vozila ili vozaf telkih teretnih motornih vozila - specijalista, najmanje 10
mjeseci radnog sta¥a pa istim ili sli¢nim poslovima, poloZen strufni ispit, polo¥en ispit za
profesionalnog vatrogasca, poloZen vozadki ispit C kategorije, da je psihofizitki i zdravstveno
sposoban za obavljanje poslova profesionalnog vatrogasca.

(4) Vrsts djelainosti: Poslovi pomoéne djelatnosti,

{5) Naziv grupe poslova: Operativno-tehnitki.

(6) SloZenost peslova: Djelimi¢no sloZeni.

{7) Status izvriioca: NamjeStenik,

(8) Pozicija radnog mjesta: VKV radnik.

(9) Broj izvriilaca: 5 (pet).

(10) Poseban dodatak na platu: Zbog posebnih uslova rada u skiadu sa &lanom 192. Zakons o
zastiti i spafavanju utvrduje se dodatak na osnovnu platu.

Clan 27.
(Radno mjesto Vatrogasac - vozat)

{1) Nazv radnog mjesta: Vatrogasac - vozal.

(2) Opis poslova:

a) upravija i rukuje vatrogasnim vozilima, vatrogasnim pumpama i ostalom vatrogasnom
opremom;
b) udestvuje u gafenju poZara i spafavanju ljudi i imovine;

c) stara se o odriavanju motomnih vozila i opreme, samostalno otklanja manje kvarove na
vozilu;

d) wvrdi pranje, podmazivanje i &iSéenje vozila;

¢) odgovoran je za sastavne dijelove koji pripadaju vozilu kao i da uvijek bude obezbijedeno
sredstvima za gafcnje poZara;

f) rukuje vatrogasnim uredajima, spravama i opremom na vozilu prilikom intervencija
spafavanja i ga¥enja;

g) utvnduje stanje opreme na vozilu i isto prijavljuje neposrednom rukovodiocu;




h) obavlja poslove u objektima vatrogasne Jedinice vezane za za¥tity od poZars;

1)  putem teoretsko-praktiéne nastave struéno se usavriava;

i) radi uw mehaniarskoj radionici i servisu na odravanju vozila i opreme;

k) obavlja duZnosti defurnog u objektima sektora za vatrogastvo i van njega;

1) obavija i sve druge poslove po nalogu komandira vatrogasnog voda, komandira
vatrogasnog odjeljenja, kao i poslove koji proistitn iz Pravilnika o radu u PVI;

m) jednom godi¥nje duZan je pristupiti godisnjoj provjeri usvojenog struno teoretskog znanja
iz oblasti zaltite od poZara i provjeru fizitke spremnosti { sposobnosti za poslove vatrogasca po
vaZefem Pravilniku;

n) za vrienje poslova odgovara komandiru vods, odnosno komandira odjeljenja,

(3) Uslovi za vr¥enje poslova: KV radnik, III stepen - zavriena srednja saobraéajna Skola,
smjer vozaf motornih vozila; poloZen struéni ispit; poloZen ispit za profesionalnog vatrogasca; poloZen
vozalki ispit C kategorije; Sest mjeseci radnog staa u profesionainom vatrogastvu; da je psihofizitki i
zdravstveno sposoban za obavljanje poslova profesionalnog vatrogasca.

(4) Vrita djelatnosti: Poslovi pomoéne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Operativno-tehni&ki.

(6) SloZenost poslova: Jednostavni.

(7) Status izvr¥ioca: NamjeStenik.

(8) Pozicija radnog mjesta; KV radnik.

(9) Broj izvr¥ilaca: 30 (trideset).

(10) Poseban dodatak na platu: Zbog posebnih uslova rada u skladu sa Slanom 192, Zakona o
zadtiti  spafavanju utvrduje se dodatek na osnovnu platu,

Clan 28.
(Radno mjesto Vatrogasac)

(1) Naziv radnog mjesta: Vatrogasac.

(2) Opis poslova:

a) ulestvuje na intervencijama gaSenja po¥ara i spasavanja ljudi i materijalnih dobara;

b) obavlja svoje poslove i zaduenja u objektima Sektora i na objektima gdje se vrfi
protivpoZarno deZurstvo;

c) duZan je da pri obavljanju svojih poslova provodi sve mjere zatite ng radu;

d) odr¥ava vatrogasne sprave i opremu u ispravnom i wrednom stanju;

€} kroz redovau strudno-praktitnu i teoretsku nastavu stradno se osposobljava;

f) poslije intervencija vozila snabdijeva opremom i sredstvima za gafenje, obavlja poslove u
objektima vatrogasne jedinice vezane za za¥titu od poZara;

g) ulestvuje u svim preventivnim mjerama zadtite od poara;

h) obavlja duinosti deXumog u objektima PVJ i van njega;

i) dase odazove na poziv na intervenciju deXurnog dispedera u o kratem vremenskom

roku;

i) obavlja i sve druge poslove po nalogu komandira vatrogasnog voda, komandira
vatrogasnog odjeljenja, kao i poslove koji proisti¥u iz Pravilnika o radu u PVJ,

k) jednom godi¥nje duZan je pristupiti godidnjoj provjeri usvojenog struéno teoretskog znanja
iz oblasti zadtite od poZara i provjeru fizitke spremnosti i sposobnosti za posiove vatrogasca po
vaZeéem Pravilniku;

1) zavr¥enje poslova odgovara komandiru voda, odnosno komandiru odjeljenja.

(3) Uslovi za vr¥enje poslova: KV radnik, 1T stepen - zavriena tehoitka Skola vatrogasnog,
masinskog, gradevinskog, metalskog, hemijskog, elektridarskog, Sumarskog, saobraéajnog smijera ili
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drugi smjer tehnitke struke; poloZen struéni ispit, poloZen ispit za profesionainog vatrogasca; Sest
mjeseci radnog staZa u profesionalnom vatrogestvu; da je psihofiziki i zdravstveno sposoban za
obavljanje poslova profesionalnog vatrogasca.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi pomoéne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Operativno-tehnicki.

(6) SloZenost poslova: Jednostavni.

(7) Status izvriioca: NamjeStenik,

(8) Pozicija radnog mjesta: KV radnik.

(9) Broj izvrEilaca: 48 (Setrdesetosam).

(10) Poseban dodatak na platu: Zbog posebnih uslova rada u skladu sa ¢lanom 192. Zakona o
zadtiti i spafavanju utvrduje se dodatak na osnovnu platu.

Clan 29,
(Radno mjesto Vatrogasac - telefonista)

(1) Naziv radnog mjesta: Vatrogasac - telefonista.

(2) Opis poslova:

a) Obavija poslove posredovanja telefonskog saobraésja putem telefonske centrale,
komandnih stolova i telefonskih uredaja instaliranih u Dispeterskom centru o &emu vodi odgovarajuée
evidencije, biljeZi i prenosi poruke,

b) javlja se na telefon 123;

c) prima, provjerave i evidentira telefonske dojave koje s¢ odnose na intervencije i odmah
obavjeitava dispedera;

d) popunjava dojave o intervenciji;

e) obavjeitava dispetera o svim uolenim stvarima vezanim za dojavu i samu intervenciju pri
Semu mu pomaZe i izvriava njegovo naredenje;

f) javlja se na radio stanicu, uestviije u provjerama veza,

g) izvjeStava dispelera o stanju ispravnosti tehnike u dispeferskom centru;

h) vodi ratuna o higijeni radaih povr¥ina, centrale, manipulativnih povrina i uopite o higijeni
radne prostorije;

i) pomaZe dispederu u svim poslovima pri intervenciji, obavlja i sve druge poslove po nalogu,
komandira I éete i dispelera kao i poslove koji proistitu iz Pravilnika o radu u PVJ;

j) odgovara komandiru prve &ete, odnosno komandantu profesionalne vatrogasne jedinice,
odnosno zamjeniku profesionalne vatrogasne jedinice.

(3) Uslovi za vrienje poslova: KV radnik, IIl stepen - zavr¥ena tchnika kola vatrogasnog,
masinskog, gradevinskog, metalskog, hemijskog, elektritarskog, Sumarskog, saobracajnog smjera ili
drugi smijer tehnitke struke; poloZen strudni ispit; poloZen ispit za profesionalnog vatrogasca; Sest
mjeseci radnog staZa u profesionalnom vatrogastvy; poznavanje rada na raunaru; da je psihofizidki i
zdravstveno sposoban za obavljanje poslova profesionalnog vatrogasca.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi pomoéne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Operativno-tehnicki.

(6) SloZenost poslova: Jednostavni.

(7) Status izvr¥ioca: Namjestenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: KV radnik.

{9) Broj izvriilaca: 4 (Setiri).

(10) Poseban dodatak ns platu: Zbog posebnih uslova rada u skladu sa &lanom 192, Zakona o
zaltiti i spafavanju utvrduje se dodatak na osnovnu platu.




Clan 30.
(Radno mjesto Vatrogasac - automehanigar)

(1) Naziv radnog mjesta: Vatrogasac - automehanitar.

{(2) Opis poslova;
a) obavlja sloZenije automehanidarske popravke na svim vatrogasnim i putni¢kim vozilima i

pumpama;

b} kontrolie ispravnosti vozila i opreme;

¢) evidentira izviSene poslove na vozilima i opremi po nalogu;

d) obavlja periodi¢ne preglede vatrogasnih vozila;

€) odgovoran je za organizovanije zastite na radu u mehanitkoj radionici;

f) izvodi struénu nastavu sa vozadima u cilju njihove obuke o odrZavanju vozile;

8) Po potrebi upravlja motornim vozilima u okviru svoje kategorije koju posjeduje;

h) obavlja i sve druge poslove po nalogu, Komandira prve Eete ili Komandira druge &ete kao i
poslove koji proistidu iz Pravilnika o rada u PVJ;

i) jednom godisnje duZan je pristupiti godi¥njoj provjeri usvojenog strudno teoretskog znanja
iz oblasti zaltite od poara i provieru fizitke spremnosti i sposobnosti za poslove vatrogasca po
vaZefem Pravilniku;

J) za vr¥enje poslova odgovara komandiru prve &ete, odnosno komandsntu profesionalne
vatrogasne jednice, odnosno zamjeniku komandanta profesionalne vatrogasne jedinice.

(3) Uslovi za vr¥enje poslova: VKV, V stepen — zavriens saobrafajna 3kola, smjer
automehanitar; najmanje 10 mjeseci radnog sta?a na istim ili sli¢nim poslovime; poloZen strudni ispit;
da poloZi ispit za profesionalnog vatrogasce u roku od 12 myjeseci; posjedovanje vozatke dozvole B
kategorije; da je psihofizitki i zdravstveno sposoban za obavljanje poslova profesionainog vatrogasca,

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi pomotne djelatnosti,

(5) Naziv grupe poslova: Operativno-tehnidki.

(6) SloZenost poslova: Dielimitno sloZeni.

(7) Status izvriioca: Namjestenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: VKV radnik.

(9) Broj izvr¥ilaca: 1 (jedan).

(10) Poseban dodatak na platu: Zbog posebnih uslova rada v skladu sa tlanom 192, Zakona o
zaBtiti i spa¥avanju utvrduje se dodatak na osnovau platu,

Clan 31.
(Radno mjesto Vatrogasac - antomehanifar)

(1) Naziv radnog mjesta: Vatrogasac - automehanidar.

(2) Opis poslova:

a) obavlja automehaniXarske popravke na svim vatrogasnim i putnitkim vozilima i pumpama,
b) kontrolide ispravnosti vozila i opreme;

¢) evidentira izvi¥ene poslove na vozilima i opremi po nalogu;

d) obavlja periodiéne preglede vatrogasnih vozila;

€) odgovoran je za organizovanje zastite na radu u mehani¢koj radionici;

) izvodi strutnu nastavu sa voza&ima u cilju njihove obuke o odr2avanju vozila;

g) po potrebi upravija motomim vozilima u okvira svoje kategorije koju posjeduje;

k) obavlja i sve druge poslove po nalogu, Komandira prve Cete;




i} jednom godiSnje duZan je pristupiti godidnjoj provjeri usvojenog struéno teoretskog znanja
iz oblasti zaltite od poZara i provjeru fizitke spremmosti i sposobnosti za poslove vatrogasca po
vazedem Pravilniku;

j) za vrienje poslova odgovara komandiru prve &ete, odnosno komandantu profesionalne
vatrogasne jednice, odnosno zamjeniku komandanta profesionalne vatrogasne jedinice.

(3) Uslovi za vrienje poslova: KV, III stepen — zavriena saobralajna $kola, smjer
automehanitar; Sest mjeseci radnog staZa na istim ili sli¢nim poslovima; poloZen stru¢ni ispit; da poloZi
ispit za profesionalnog vatrogasca u roku od 12 mjeseci; posjedovanje vozatke dozvole B kategorije;
da je psihofizitki i zdravstveno sposoban za obavljanje posiova profesionalnog vatrogasca.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi pomoéne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Operativno-tehmitki,

(6) SloZenost poslova: Jednostavni.

(7) Status izvrSioca: Namjestenik

(8) Pozicija raduog mjesta: KV radnik.

(9) Broj izvriilaca: 1 (jedan).

{10) Poseban dodatak na platu: Zbog posebnih uslova rada u skiadu sa élanom 192. Zakona o
za¥titi i spaSavanju utvrduje se dodatak na osnovnu plata.

Clan 32.
(Radno mjesto Komandir druge £ete)

(1) Naziv radnog mjesta: Komandir drugedete.

(2) Opis poslova:

a) organizuje rad u vatrogasnoj eti;

b) neposredno kontroliSe rad u vatrogasnoj deti;

¢) organizuje i vodi stru¥ne sastanke vatrogasne Cete;

d) podnosi izvjestaj komandantu o stanju u vatrogasnoj Seti;

¢) predlaZe mjesedni operativni plan i program rada vatrogasne ete;

f) kontrolife sprovodenje plana i programa rada vatrogasne ete;

g) redovno anslizira izvrSenje mjeselnog plana i programa rada i podnosi izvjedtaj
komandantu;

h) kontrolife i organizuje vodenje operativne, radne i druge evidencije u vatrogasnoj deti;

i) provodi mjere zadtite na radu u vatrogasnoj Zeti;

j) organizuje bezbjednost objekta i materijalno-tehnickih sredstava;

k) vr¥i nadzor nad blagovremenim, zakonitim i urednim izvrSenjem poslova u vatrogasnoj
Seti;
I} koordinira rad sa dobrovolijnim vatrogasnim druftvima na podru&ju djelovanja vatrogasne
Sete;
m) vrsi obilazak objekata od posebnog interesa, kao i drugih objekata na podrudju djelovanja
vatrogasne ete, u cilju sagledavnje stanja zaftite od poZara u tim objektima;

n) rukovodi vatrogasnom {etom na intervencijama gadenja poZara i intervencijama zaftite i
spa¥avanja ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesreéa;

o) organizuje evakuaciju ugroZenih ljudi i imovine od poZara i prirodnih i drugih nesre¢a;

p) provodi operativiu gotovost i spremnost vatrogasne dete i ispravnost sprava i opreme;

r) kontrolife disciplinu i urednost vatrogasace u vatrogasnoj &eti;

s) saraduje i pruZa pomo¢ organima bezbjednosti;
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) prati provodenje struénog osposobljavanja, uvjeZbavanja i kondiciranja vatrogasaca radi
odrfavanja njihove spremnosti za vrienje operativnih poslova galenja poZara i spasavanja ljudi i
materijalnih dobara;

w) vrii analizu intervencija vatrogasne &ete i o tome podnosi izvjestaj komsndantu;

V) izdaje naredbe i uputstva za rad y vatrogasnoj Ceti po nalogu komandanta;

z) odgovoran je za pravilan i funkcionalan rad u dispederskom centru;

aa) vodi cjelokupnu dokumentaciju dispeterskog centra;

bb) organizuje i prati odr¥avanje &istode i urednosti objekta i izvan objekta;

cc) u cilju ¥o efikasnijeg rada vatrogasne &ete i uspjeSnosti intervencije gaSenja po¥ara i zatite
i spasavanjs, savjesno, odgovomno i u sklady sa Zakonom, etitkim nadelima i pravilima sluZbe donosi
odluke;

dd) za vrienje poslova odgovarz komandentu profesicnalne vatrogasne jedinice, odnosno
zamjeniku koimandanta profesionalne vatrogasne jedinice.

(3) Uslovi za vr¥enje poslova: Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmenje VII stepen strulne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili
tredeg ciklusa Bolonjskog sistems studiranja, zavrien tehnitki fakultet — smjer zadtite od poZara ili
sigurnost i pomod ili drugi tehnitki fakultet; poloZen strudni ispit nakon sticanja struine spreme traZene
radnim mjestom; ispit za rukovodioca akcije gasenia poZara; poloZen ispit za koordinatora zadtite od
poZara zrakoplova i aerodroma; poznavanje rada na rafunary; da je psihofiziki i zdravstveno sposoban
za obavljanje poslova profesionalnog vatrogasca; &etiri godine radnog sta¥a u struci.

(4) Vrsta djelatmosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grape poslova: Strutno-operstivni.

(6) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(7) Status izvr¥ioea: Dr¥avni sluzbenik koji rukovodi unutradnjom organizacionom jedinicom.

(8) Pozicifa radnog mjesta: Sef unutradnje organizacione jedinice.

(9) Broj izvr¥ilaca: | (jedan).

(10) Poseban dodatak na platu: Zbog posebnih uslova rada u skiadu sa ¢lanom 192. Zakona o
za¥titi i spa¥avanju utvrduje se dodatak na osnovnu platu.

Clan 33.
(Radno mjesto Starje¥ina vatrogasne ispostave)

(1) Naziv radnog mfesta: Starjeina vatrogasne ispostave,

(2) Opis poslova:

a) organizuje rad u vatrogasnoj ispostavi;

b) neposredno kontroli%e rad u vatrogasnoj ispostavi;

¢) organizuje i vodi stru¥ne sastanke vatrogasne ispostave;

d) podnosi izvjedtaj komandiru vatrogasne Sete o stanju u vatrogasnoj ispostavi;

¢} predlaZe mjesetni operativni plan i program rada vatrogasne ispostave;

f) kontrolife sprovodenje plana i programa rada vatrogasne ispostave;

g) redovno analizira izvrienje mjesednog plana i programa rada i podnosi izvjeltaj komandiru
vatrogasne ete;

h) kontrolide i organizuje vodenje operativne, radne i druge evidencije u vatrogasnoj ispostavi;

i) provodi mjere zaStite na radu u vatrogasnoj ispostavi;

J) organizuje bezhjednost objekta i materijalno-tehnitkih sredstava;

k) vr¥i nadzor nad blagovremenim, zakonitim i urednim izvrSenjem poslova u vatrogasnoj
ispostavi;
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1) koordinira rad sa dobrovoljnim vatrogasnim druftvima na podrutju djelovanja vatrogasne
ispostave;

m) vr¥i obilazek objekata od posebnog interesa, kao i drugih objekata na podru&ju djelovanja
vatrogasne jedinice, u cilju sagledavnja stanja zastite od poZara u tim objektima;

n) rukovodi ispostavom na intervencijama gaSenja poZara i intervencijarna za3tite i spaSavanja
ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesreéa;

o) organizuje evakuaciju ugroZenih ljudi i imovine od poZara i prirodnih i drugih nesreda;

p) provodi operstivau gotovost i spremnost vatrogasne ispostave i ispravnost sprava i
opreme;
1) kontroli¥e disciplinu i urednost vatrogasaca u vatrogasnoj ispostavi;

s) saradfuje i pruZa pomo¢ organima bezbjednosti;

t) prati provodenje strudnog osposobljavanja, uvjeZbavanje i kondiciranja vatrogasaca radi
odrzavanja njihove spremnosti za vrienje operativnih poslova gaenja poZara i spafavanja ljudi i
materijalnih dobara;

u) vrdi analizu intervencija u ispostavi i o tome podnosi izvjeStaj komandiru vatrogasne Sete;

v) izdaje naredbe i uputstva za rad u &eti po nalogu komandiru vatrogasne Sete;

z) organizuje i prati odrZavanje Sistoe i urednosti objekta i izvan objekta;

aa) u cilju $to efikasnijeg rada vatrogasne ispostave i uspjesnosti intervencije gaSenja poZara i
zadtite i spa¥avanja, savjesno, odgovorno i u skladu sa Zakonom, etitkim nalelima i pravilima sluZbe
donosi odluke;

bb) za vr¥enje poslova odgovara komandira druge lete, odnosno komandantu profesionalne
vatrogasne jedimice, odnosno zamjeniku komandanta profesionalne vatrogasne jedinice.

(3) Uslovi za vi¥enje poslova: VSS, VI stepen — zaviiens vila tchnidka Skola zaftite od
poZata, masinstva, gradevinarstva, elektrotehnike ili drugi smjer tehnitke struke; poloZen struéni ispit;
poloZen ispit za rukovodioca akcije gaSenja poZara; poznavanje rada na ra¥unaru; da je psihofizicki i
zdravstveno sposoban za obavljanje poslova profesionalnog vatrogasca; najmanje fri godine radnog
sta¥a na poslovima rukovedioca akeije gaSenja poZara u profesionalnom vatrogastvu,

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi pomoéne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova:Operativno-tehnitki.

(6) SloZenost poslova: SloZeni.

(7) Status izvr¥ioca: NamjeStenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Scf unutradnje organizacione jednice (VSS).

(9) Broj izvr¥ilaca: 4 (Setiri).

(10) Poseban dodatak na platm: Zbog posebnih usfova rada u skladu sa &lanom 192, Zakonza o
za8ititi i spadavanju utvrduje se dodatak na osnovnu plato.

Clan 34.
(Radno mjesto Komandir vods)

(1) Naziv raduog mjesta: Komandir voda.

(2) Opis poslova:

a) organizuje rad u vatrogasnom vodu;

b) neposredno kontrolife rad u vatrogasnom vodu;

¢) organizuje i vodi struéne sastanke vatrogasnom voda;

d) podnosi izvjestaj komandiru vatrogasne ispostave o stanju u vatrogasnom vodu;
e) predlaZe mjesedni operativni plan i program rada vatrogasnog voda;

f) kontroli¥e sprovodenje plana i programa rada vatrogasnog voda;
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g) redovno analizira izvr¥enje mjesefnog plana i programa rada i podnosi izvjedtaj komandiru
vatrogasne ispostave;

h) kontroli¥e i organizuje vodenje operativne, radne i druge evidencije u vatrogasnom vodu;

i) provodi mjere zadtite na radu u vatrogasnom vodu;

j) organizuje bezbjednost objekta i materijalno-tehnitkih sredstavs;

k) vrii nadzor nad blagovremenim, zakonitim i urednim izvr¥enjem poslova u vatrogasnom
vodu,
1) koordinira rad sa dobrovoljnim vatrogasnim drustvima na podrudju djelovanja vatrogasne
ispostave;

m) vrii obilazak objekata od posebnog interesa, kao i drugih objekata na podrudju djelovanja
vatrogasne ispostave, u cilju sagledavanja stanja zadtite od poara v tim objektima;

n) rukovodi vatrogasnim vodom na intervencijama gadenja poZara i intervencijama zaltite i
spaSavanja ljudi i materijalnih dobura od prirodnih i drugih nesreda;

0) organizuje evakuaciju ugro¥enih ljudi i imovine od poZara i prirodnih i drugih nesreéa;

p) provodi operativiu gotovost i spremmost vatrogasnog voda i ispravnost sprava i opreme;

1) kontrolife disciplinu i urednost vatrogasaca u vatrogasnom vodu;

8) saraduje i pruZa pomoé organima bezbjednosti;

t) prati provodenje strunog osposobljavanja, uvjeZbavanja i kondiciranja vatrogasace radi
odrfavanja njihove spremnosti za viSenje operativnih poslova gaSenja poZara i spa¥avanja ljudi i
materijalnih dobara;

u) wrdi analizu intervencija u vatrogasnom vodu i o tome podnosi izviedtaj komandiru
vatrogasne ispostave;

V) izdaje naredbe i uputstva za rad u vatrogasnom vodu po nalogs komandiru vatrogasne
ispostave;
z) organizuje i prati odr¥avanje distoce i urednosti objekta i izvan objekta;

an) u cilju $to efikasnijeg rada vatrogasnog voda i uspjednosti intervencije gaenja poZara i
zaltite i spa¥avanja, savjesno, odgovorno i u skiadu sa Zakonom, etifkim natelima i pravilima slu¥be
donosi odluke;

bb) za vrienje poslova odgovara komandiry vatrogasne ispostave, odnosno komeandira druge
Sete.

(3) Uslovi za vrienje poslova: SSS, IV stepen — zavrSena tehnitka ¥kola vatrogasnog,
maSinskog, gradevinskog, elektrotehnitkog, saobracajnog smjera ili drugi smijer tehnitke struke;
poloZen struéni ispit; poloZen ispit za rukovodioca akeije ga¥enja poZara; poznavanje rada na radunary;
da je psihofizi¥ki i zdravstveno sposoban za obavljanje poslova profesionalnog vatrogasca; najmanje
dvile godine radnog sta¥a ne poslovima rukovodioca akcije gaSenja poZara u profesionalnom
vatrogastvu,

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi pomoéne djelatmosti,

(5) Naziv grupe poslova: Operativno — tehnitki.

(6) SloZenost poslova: Dijelimitno sloZeni.

(7) Status izvr¥ioca: NamjeStenik.

(8) Pozicifa radnog mjesta: Sef unutamje organizacione jedinice (SSS).

(9) Broj izvr¥ilaca: 8 (osam).

(10) Poseban dodatak na platu; Zbog posebnih uslova rada u skladu sa tlanom 192. Zakona o
zajtiti i spadavanju utvrduje se dodatak na osnovnu platu,
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Clan 35.
(Radno mjesto Komandir edjeljenja)

(1) Naziv radnog mjesta: Komandir odjeljenja.

(2) Opis poslova:

a) rukovodi i organizuje rad u vatrogasnom odjeljenju;

b) samostalno donosi plan akcije gadenja poZara i zaStite i spa¥avanja ljudi i materijalnih
dobara;

¢) organizuje evakuaciju ugroZenih ljudi i imovine od poZara i prirodnih i drugih nesreéa;

d) organizuje provodenje mjera zastite na radu u odjeljenju;

€) vr¥i analizu inetervencije odjeljenja i o tome podnosi izvjeStaj komandiru voda;

f) izvodi struéno osposobljavanje i praktitpe vjeZbe sa odjeljenjem;

g) kontrolife disciplinu i urednost vatrogasaca u odjeljenju;

h) za vrenje poslova odgovara komandirn voda, odnosno komandiru ispostave.

(3) Uslovi za vr¥enje poslova: SSS, IV stepen - zavr¥ena tehnitkn $kola vatrogasnog,
maginskog, gradevinskog, metalskog, hemijskog, elekiritarskog, Sumarskog, saobratajnog smijera ili
drugi smijer tebnitke struke; poloZen ispit za rukovodioca akcije galenja poZara; poloZen struéni ispit;
poznavanje rada na ralunaru; da je psihofizicki i zdravstveno sposobanza obavljanje poslova
profesionalnog vatrogasca; najmanje 10 mjeseci radnog staZa na poslovima vatrogasca u vatrogasnoj
jedinici,

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi pomocéne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Operativno-tehni¢ki.

(6) SloZenost poslova: Djelimino sloZeni.

(7) Status izvriioca: Namje3tenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Sef unutrainje organizacione jedinice (SSS).

(9) Broj izviSilaca: 20 (dvadeset).

(10) Poseban dodatak na platu: Zbog posebnih uslova rade u skladu sa élanom 192. Zakona o
zadititi i spasavanju utvrduje se dodatak na osnovnu platu.

Clan 36.
(Radno mjesto Vatrogasac - vozaé specijainih vozila)

(1) Naziv radnog miesta; Vatrogasac - vozat specijalnih vozila.

(2) Opis poslova:

a) upravlia i rukuje vatrogasnim vozilima, vatrogasnim pumpama i ostalom vatrogasnom
opremom;
b) upravlia hidraulifnom ljestvom i platformom ili tehni¢kim wvozilom i svim drugim
vatrogasnim vozilima;

c) udestvuje u gaSenju poZara i spaSavanju ljudi i imovine;

d) stara se o odriavanju motornih vozila i opreme;

€) samostalno otklanja manje kvarove na vozilu, vrii pranje, podmazivanje i &i¥éenje vozila;

f) odgovoran je za sastavne dijelove koji pripadaju vozilu kao i da uvijek bude obezbijedeno
sa gorivom i sredstvima za ga¥enje poZara;

g) rukuje vatrogasnim uredajima na vozilu prilikom intervencija gasenja i spafavanja;

h) utvrduje stanje opreme i isto prijavijuje neposrednom rukovodiocu;

i) putem teoretsko-prakti¢ne nastave struéno se usavriava;

i) obavlja duZnosti deZurnog u objektima PVTJ;

k) obavljaisve druge poslove iz oblasti zastite od poZara i spaSavania;
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) obavlja i sve druge poslove po nalogu, komandira vatrogasnog voda i komandira
vatrogasnog odjeljenja, kao i poslove koji proisti¥n iz Pravilnika o na¥inu rada u PVI;

m) jednom godiSnje duZan je pristupiti godignjoj provjeri usvojenog stru&no teoretskog znanjs
iz oblasti zaftite od poZara i provjeru fizitke spremnosti i sposobnosti za poslove vatrogasca po
va¥ecem Praviiniku;

n) za vr¥enje poslova odgovara komandiru voda, odnosno komandiru odjeljenja.

(3) Uslovi za vrienje poslova: VKV radnik, V stepen - zavriena srednja saobracajna ¥kola,
smjer vozal specijalnih vozila ili vozaé teSkih teretnih motornih vozila — specijalists; najmanje 10
mjeseci radnog sta¥a na istim ili slitnim poslovima; poloZen stru¥ni ispit; poloen ispit za
profesionalnog vatrogasca; polo¥en vozadki ispit C kategorije; da je zdravsiveno sposoban za
obavljanje poslova profesionalnog vatrogasca.

(4) Vrsta djelatnesti: Poslovi pomoéne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Operativno-tehnicki,

(6) SloZenost poslova: Djelimi¢no slo¥eni.

(7) Status izvrEioca: Namje§tenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: VKV radnik,

(9) Broj izvriilaca: 5 (pet).

(10) Poseban dodatak na platu: Zbog posebnih uslova rada u skladu sa &lanom 192, Zakona o
zaltiti i spafavanju utvrduje se dodatak na osnovny platu,

Cham 37.
(Radno mjesto Vatrogasac - vozal)

(1) Naziv radnog mjesta: Vatrogasac - voza¥.

(2) Opis poslova:

‘) upravija i rukuje vatrogasnim vozilima, vatrogasnim pumpams i ostalom vatrogasnom
opremom;

b) udestvuje u gaSenju poZara i spafavanju ljudi i imovine;

c) stara se o odr¥favanju motornih vozila i opreme, samostalno otklanja manje kvarove na
vozilu;

d) vri¥i pranje, podmazivanje i &iSéenje vozila;

) odgovoran je za sastavne dijelove koji pripadaju vozilu kao i da uvijek bude obezbijedeno
sredstvima za gafenje poZara;

f) rukuje vatrogasnim uredajime, spravama i opremom na vozilu prilikom intervencija
spa3avanja i ga¥enija;

g) utvrduje stanje opreme i isto prijavijuje neposrednom rukovodiocu;

h) obavlja poslove u objektima vatrogasne jedinice vezane za zadtitu od poZara;

i) putem teoretsko-prektiZne nastave strutno se usavriava;

j) radi u mehani¥arskoj radionici i servisu na odriavanju vozila i opreme;

k) obavlja duimosti defurnog u objektima Odjeljenja za vatrogastvo i van njega;

D) obavlja i sve druge poslove po nalogu komandira vatrogasnog voda, komandira
vatrogasnog odjeljenja, kao i poslove koji proisti¥u iz Pravilnika o radu u PVJ:

m) jednom godi¥nje duZan je pristupiti godisnjoj provjeri usvojenog strudno teoretskog znanja
iz oblasti zaitite od po¥ara i provjeru fizitke spremnosti i sposobnosti za poslove vatrogasca po
vaZedem Pravilniku;

1) za vrSenje poslova odgovara komandirn voda, odnosno komandiru odjeljenja.

(3) Uslovi za vrienje poslova: KV raduik, ITI stepen - zavriena stednja saobraéajna kola, smjer
vozat motornih vozila, poloZen strudni ispit, poloZen ispit za profesionalnog vatrogasca, polo¥en ispit
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za ga¥enje poZara na zrekoplovu ukoliko radi na poslovima obezbjedenja aviona i aerodroma, poloZen
vozadki ispit C kategorije, §est mjeseci radnog staZa u profesionalnom vatrogastvu, da je psihofizitki i
zdravstveno sposoban za obavljanje poslova profesionalnog vatrogasca.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi pomocne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Operativno-tehni&ki.

(6) SloZenost posiova: Jednostavni.

(7) Status fzvr¥ioca: NamjeStenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: KV radnik.

(9) Broj izvriilaca: 33 (trideset tri),

(10) Poseban dodatak na platu: Zbog posebnih uslova rada u skladu sa &lanom 192. Zakona o
za8titi i spaSavanju utvrduje se dodatak na osnovnu platu.

Cian 38.
{Radno mjesto Vatrogasac)

(1) Naziv radnog mjesta: Vatrogasac.

(2) Opis poslova:

a) ulestvuje na intervencijama gaSenja poZara i spadavanja ljudi i materijalnih dobara;

b) obavlja svoje poslove i zaduZenja u objektima Sektora i na objektima gdje se vrdi
protivpoZamo deZurstvo;

¢) duZan je da pri obavljanju svojih poslova provodi sve mjere zastite na radu;

d) odrZava vatrogasne sprave i opremu u ispravnom i urednom stanju;

e) kroz redovnu struno-prakti€nu i teoretsku nastavu strufno se osposobljava;

f) poslije intervencija vozila snabdijeve opremom i sredstvima za gafenje, obavlja poslove u
objektima vatrogasne jedinice vezane za zatitu od poZara;

g) udestvuje u svim preventivnim mjerama zatite od poZara;

h) obavlja duZnosti deZurnog v objektima PV] i van njega;

i) da se odazove na poziv na intervenciju deZurnog dispedera u Sto kraéem vremenskom
roku;

j)} obavlja i sve druge poslove po nslogu komandira vatrogasnog voda, komandira
vatrogasnog odjeljenja;

k) jednom godidnje duZan je pristupiti godi¥njoj provjeri usvojenog struéno teoretskog znanja
iz oblasti zaStite od poZara i provjeru fizitke spremnosti i sposobnosti za poslove vatrogasca po
vazetem Pravilniku;

) zavr¥enje poslova odgovara komandiru voda, odnosno komandiru odjeljenja.

(3) Uslovi za vriienje poslova: KV radnik, I stepen - zavriena tehnitka Skola; poloZen strudni
ispit; poloZen ispit za profesionalnog vatrogasca; poloZen ispit ze gafenje poZara na zrakoplovu ukoliko
radi ne poslovima obezbjedenja aviona i aerodroma; Sest mjeseci radnog staZa u profesionalnom
vatrogastvu; da je psihofizi€ki i zdravstveno sposoban za obavljanje poslova profesionalnog
vatrogasca.

(4) Vrsta djelatnostf: Poslovi pomoéne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Operativno-tehnitki,

(6) SloZenost poslova: Jednostavni.

(7) Status izvr¥ioca: Namjestenik.

(8) Pozicija radnog mjesta; KV radnik.

(9) Broj izvriilaca: 52 (pedeset dva).

(10) Poseban dodatak na platu: Zbog posebnih uslova rada u skladu sa ¢lanom 192. Zakona o
zaftiti i spasavenju utvrduje se dodatak na osnovnu platu.
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Clan 39.
(Radno mjesto Komandir treée Sete)

(1) Nazivradnog mjesta: Komandir tree &ete.

(2) Opis poslova:

a) organizuje rad u vatrogasnoj Seti, stara se o blagovremeno i zakonito izvriavanje poslova u
vatrogasnoj Seti;

b) redovno (sedmitno i mjesedno) podnosi pismeni izvjedtaj komandantu o stanju ljudskih
resursa i ispravnosti opreme u vatrogasnoj Seti;

c) predlaZe, kontroli3e i analizira sprovodenje mjesetnog operativnog plana i programa rada
vatrogasne fete;

d) provodi mjesedne i godisnje planove za struéno obrazovanje zaposlenika PVTJ;

¢) kontrolife vodenje operativne, radne i druge evidencije u vatrogasnoj &eti;

f) odgovoran je za sprovodenje mjera zaltite na radu u vatrogasnoj deti;

g) vrii observaciju objekata od posebnog druStvenog interesa kao i drugih objekata u cilju
sagledavanja stanja zaiitite od poZara tih objekata radi br¥e i efikasnije intervencije u sluaju potrebe, te
predlaZe konkretne preventivne mjere u cilju preventivnog djelovanja zastite od poZara;

b) odgovoran je za ispravnost sprava i opreme u vatrogasnoj Ceti;

i) prema potrebi saraduje i pruZa pomoé organima bezbjednosti i ulestvuje u radu strudne
komisije za ispitivanje uzroka poZara,

J) preti sprovodenje stru¥ne obuke namjedtenika u PVJ i podnosi pismeni izviedtaj

k) izdaje uputstva i naredbe za rad u Zeti po nalogu komandanta;

1) organizuje i rukovodi stru¥nim sastancima vatrogasne Sete;

m) obavlja i sve poslove koji proistitu iz Pravilnika o na¥inu rada u PVJ i sve druge poslove
po nalogu komandanta;

n) vodi evidenciju i brine s& za blagovremenu nabavku rezervnih dijelova za vatrogasnu
tehniku, opremu i sredstava za gaenje poZara,

o) predlae tehnitka rjeSenja za unapredenje rada;

p) proudava tehnitku dokumentaciju i pribavlja prospekte za savremeniju tehni®ku opremu iz
zemlje i inostranstva i daje milljenja kod nabavke nove tehnike, opreme i sprava;

r} neposredno ufestvije u obuci neposredno udestvuje u obuci drfavnih sluZbenika i
namje$tenika za rad novom tehnikom;

8) provodi mjesedne i godinje planove za strudno cbrazovanje zaposlenika PVJ;

f) organizuje izvodenje nastave za struéno obrazovanje;

w) predia¥e i sudjeluje u anga¥ovanju predavada izvan Uprave prema potrebi;

v) orgenizuje polaganje ispita za rukovodioca akcije galenja poZara i profesionalnog
vatrogasca;

z) rukovodi seminarima stru¥no-praktiéne i teoretske obuke vatrogasaca pripravnika;

aa) saraduje sa komandirima vatrogasnih ispostava po pitanju nastave;

bb) organizuje izvodenje vjeZbi vatrogasaca;

cc) prati izvjedtaje odrZavanja nastave prema programu, organizuje i sprovodi provjeru znanja
iz oblasti stru¥nog obrazovanja;

dd) vr3i obuku uposlenika u drugim organizacijama i organima prema posebnom programu i
zahtjevima treéih lica;

cc) ostvaryje saradnju sa dobrovoljnim vatrogasnim jedinicama po svim pitanjima iz
nadleimosti PVJ;

ff) uestvuje u izradi procjene, plana zatite od poara i zastite na radu;
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gg) kao struéno lice ispred Uprave uéestvije u radu struénih komisija;

hh) obavlja i sve druge poslove po nalogu komandanta, kao i poslove koji proistifu iz
Pravilnika o na¢inu rada u Sektora;

ii) jednom godi¥nje duZan je pristupiti godisnjoj provjeri usvojenog struno teoretskog znanja
iz oblasti zadtite od poZara i provjeru fizitke spremnosti i sposobnosti za poslove vatrogasca po
vaZetem Pravilniku;

ji) organizuje ocjenjivanje uposlenika u Sektoru po principu subordinacije;

kk) za vr¥enje poslova odgovara komandantu profesionalne vatrogasne jedinice, odnosno
zamjenikn komandanta vatrogasne jedinice.

(3) Uslovi za vrienje poslova: Stefena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visokoe obrazovanje prvog
cikiusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili
tredeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen tehnitki fakultet — smjer zaStite od poZara ili
sigurnost i pomoé ili drugi tehnitki fakultet; poloZen struéni ispit nakon sticanja struéne spreme traZene
radnim mjestom; ispit za rukovodioca akcije gaSenja poZara; poznavanje rada na raunaru; da je
psihofizieki i zdravstveno sposoban za obavljanje poslova profesionelnog vatrogasca, etiri godine
radnog staZa u struci.

(4) Vrsta djelatnostl: Poslovi osnovne djelatnosti.

{5) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni.

(6) SloXenost poslova: NajsloZeniji.

(7) Status izvr¥ioca: Dr2avni sluZbenik koji rukovodi unutranjom organizacionom jedinicom.

(8) Pozicija radnog mjesta: Sef unutra$nje organizacione jedinice.

(9) Broj izvrSilaca: 1 (jedan).

(10) Poseban dodatak na platu: Zbog posebnih uslova rada u skiadu sa &Janom 192, Zakona o
zaltiti i spadavanjn utvrduje se dodatak na osnovnu platu.

Clan 40,
(Radno mjesto Instruktor za strutnu nastavu)

(1) Naziv radnog mjesta: Insiruktor za struénu nastavu.

(2) Opis poslova:

a) izraduje mjesetne, i godifnje planove za strudno obrazovanje zaposlenika PVJ,

b) organizuje izvodenje nastave za struéno obrazovanje;

¢) planira broj fasova u organizacionim jedinicama, pravi raspored odrZavanja strune
nastave, predlaZe i sudjeluje u angaZovanju predavate izvan Uprave prema potrebi;

d) orgsnizuje i rukovodi seminarima struno-praktine i teoretske obuke vatrogasaca
pripravnika;

e) saraduje sa komandirima vatrogasnih ispostava po pitanju nastave;

f) prati proces razvoja i unapredenja sredstava za gaSenje i tehnitke opreme u zemlji i
inostranstva;

g) organizuje i po potrebi rukovodi izvodenjem vjeZbi vatrogasaca;

h) sprovodi provjeru znanje iz oblasti strufnog obrazovanja;

i) sprovodi obuku u dobrovoljnim vatrogasnim dru$tvima i prufa struénu pomo¢ pri
realizaciji iste;

j) radi na izradi procjene, plana zaltite od poZXara i zadtite na radu, kao struno lice ispred
Uprave ufestvuje u radu struénih komisija;

k) planira i priprema program strutnog, fizitkog osposobljavanja i usavriavanja drZavnih
slu¥benika i namjestenika i prati realizaciju obuke;
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1) obavlja i sve druge poslove po nalogy, komandanta, komendira treée &ete kao i poslove
kaji proistidu iz Pravilnika o nainu rada u PVJ;

m) za vrienje poslova odgovara komandiru trede &ete.

(3) Uslovi za vrienje poslova: Stefena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili
treéeg ciklusa Bolonjskog sisterna studiranja, zavrien tehnitki fakultet — smjer zaltita od poZara ili
sigurnost i pomoé ili drugi tehni¢ki fakultet; poloZen strutni ispit nakon sticanja struéne spreme trafene
radnim mjestom; polo¥en ispit za rukovodioca akcije ga¥enja poZara; poloZen ispit za koordinatora
zaltite od poZara zrakoplova i aerodroma; poznavanje rada na rafunaru; da je zdravstveno sposoban za
obavljanje poslova profesionalnog vatrogasca; dvije godine radnog sta¥a v struci.

(4) Vrata djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(3) Naziv grupe poslova: Stru¥no-operativni.

(6) SloZenost poslova: SloZeniji.

(7) Status izvriioca: DrZavni slu¥benik,

(8) Pozicija radnog mjesta: Vil stru&ni saradnik.

(9) Broj izvrEilaca: 2 (dva).

(10) Poseban dodatak na platu: Zbog posebnih uslova rada u skiadu sa &lanom 192. Zakona o
za3titi i spadavanju utvrduje se dodatak na osnovnu platu.

Clan 41,
(Radno mjesto Kontrolor za provodenje mjera zadtite od po¥ara i zalitite na radu)

(1) Nazlv radnog mjestn: Kontrolor za provodenje mjera zastite od poZara i zastite na radu.

(2) Opis poslova:

a) ufestvuje u izradi akta o procjeni rizika;

b) izraduje plan i program mjera zastite na radu;

¢) vrli unutra¥nji nadzor nad primjenom mjera zastite na radu;

d) pruZa strutou pomoé u provedenju i unaprijedenju sigurnosti i zastite zdravlja na radu,

¢) izraduje uputstva za siguran rad;

f) pratiiorganizyje periodi¥ne preglede sredstava za rad, sredstava i opreme li¢ne zaltite;

g) prati i organizuje periodi¥ne preglede hemijskih, fizitkih i bioloskih ¥tetnosti i mikroklime
u radnoj okolini;

h) priprema i organizuje osposobljavanja radnike za siguran rad;

i) prati stanje i izvjestava rukovodioca o povredama na radu, profesionalnim oboljenjima i
bolestima u vezi sa radom;

j) prati i organizuje perioditne ljekarske preglede radnika koji rade na poslovima sa
povetanim rizikom, te analizira izvjestaje o obavljenim periodi¥nim lickarskim pregledima;

k) savjetujerukovodioca u pogledu izbora i nabavke opreme i tehnoloskog procesa rada;

) saraduje sa rukovodiocem prilikom planiranja izgradnje i rekonstrukeije objekata
namijenjenih za rad;

m) saraduje sa nadlefnom inspekcijom rada i drugim ustanovama koje se bave sigurnoséu i
za¥titom na rady;

n) saraduje sa sindikatom organizacijom, u skladu sa ovim zakonom;

0) za vrienjc poslova odgovara komandiru trede Zete.

(3) Uslovi za vriienje poslova: Stedena diploma visckog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stru¥ne spreme, odnosno visoko cbrazovanje prvog
cikiusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova ili drugog ili

35




treeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrsen fakultet zastite na radu ili fakultet zaltite od
poZara ili fakultet polititkih nauka, smjer odbrana i sigumost; poloZen strudni ispit nakon sticanja
strutne spreme traZene radnim mjestom; poznavanje rada na rafunaru; poloZen ispit za rukovodioca
akcije gaSenja poZara; najmanje jedna godina radnog staZa u struci ili za namjeftenika organa drZavne
sluZbe koji je stekao VII stepen strudne spreme ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili tredeg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja a koji ima najmanje pet godina radnog iskustva u organima drzavne
sluZbe nakon poloZenog strufnog ispita za namjeStenika u organime drZavne sluZbe i poloZen strutni
ispit.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelamosti.

{5) Naziv grupe poslova: Sirno - operativni.

(6) SloZenost peslova: SloZeni.

(7) Status izvrEioca: DrZavni sluZbenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Struéni saradnik.

(9) Broj izvriilaca: 1 (jedan).

(10) Poseban dodatak na platu: Zbog posebnih uslova rada u skladu sa &lanom 192. Zakons o
zaltiti i spaavanju utvrduje se dodatak na osnovnu platu.

Odjeljak B, - Sistematizacija radnih mjesta Scktora za mjere za¥tite i spaavanja

Clan 42,
(Radno mjesto Pomoénik direktora za mjere zaStite i spa¥avanja)

(1) Naziv radnog mjesta: Pomoénik direktora za mjere zajtite i spaSavanja.

(2) Opls posiova:

a) neposredno rukovodi Sektorom zaStite i spaSevanje u daljem tekstu (sektor), organizira
vrienje svih poslova iz nadleZnosti sektora;

b) rasporeduje poslove na sluZbenike i namjestenike, daje im upute o natinu vr¥enja poslova,
utvrduje prioritet u obavljanju poslova i zadataka, vrii nadzor nad njihovim radom i vr¥i koordinaciju
rada u okviru sekiora;

¢) predlaZe poslove iz nadlefnosti sektora za godisnji Program rada Uprave i utvrduje
periodi¢ne planove rada sektora i obezhjeduje njihovu realizaciju;

d) priprema godidnji izvijeStaj o radu iz djelokruga sektora za potrebe izrade godi¥njeg
Izvjetaja o radu Uprave;

¢) osigurava zakonito, blagovremeno, struno i pravilno vrSenje svih posliova iz nadleZnosti
sektora;
f) redovno (svakodnevno) ostvaruje saradnju sa sekretarom Uprave u vezi dogovaranja o
izvr¥avanju poslova iz programa rada Uprave i drugih poslova iz nadle?nosti sektora;

g) redovno (sedmi¢no i mjesetno) upoznaje direktora Uprave o stanju i problemima u vezi
vrienja poslova iz nadlefnosti sckfora i predla’e preduzimanje odredenih mjera za rieSavanje
postojecih problema u sektoru radi pravilnog i blagovremenog vr¥enja svih poslova iz nadlenosti
sektora;
h) vrdi koordinaciju, usmjeravanje i vodenje akcije zaStite i spaSavanja,te najsloZenijih poslova
i zadataka Kantonalnog $taba civilne zadtite, a koji se odnose na mjere zastite i spadavanja;

i) vr¥i pripreme za organiziranje i ufese na specijalistitkim kursevima i drugim vidovima
obudavanja i osposobljavanja komendanata, natelnika i &lanova ¥tabova, komandira jedinica civilne
zadtite, rukovodioca slufbi zaStite i spaSavanja, rukovaoca specijalnim materijalno-tehnitkim
sredstvima, gradana i povjerenika civilne za¥tite; _

j) vodi evidenciju i aZuriranje podataka o jedinicama civilne zadtite opfe i spacijalizirane
namjene na podrucju Kantona;
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k) vodi evidenciju i afuriranje podataka o sluZbama zaitite i spalavanja, te podataka o
povjerenicima civilne zaitite na podrugju Kantona:

1}  priprema planove mobilizacije u sluégju prirodne ili druge nesrece, u skladu sa zakonom;

m) vr¥i nadzor nad namjenskom upotrebomMTS-a, priprema,evidentira i prati njihovo
zaduZenje;

n) u dogovoru sa direktorom Uprave, a zavisno od specifinosti obrazovanja, iskustva i
skionosti zaposlenika, vrii zaduZenje istih odgovarajuéim mjerama zaftite i spafavania, odnosno
preraspodjelu zaduZenja, u skladu sa datim potrebama;

©) koordinira i objedinjuje aktivnosti sektora na izradi priloga za izradu i aZuriranje prijedloga
procjene ugroZenosti od prirodnih i drugih nesreéa kao i prijedloga programa zadtite i spaavania od
prirodnih i drugih nesre€a za podruje Kantona;

p) saraduje sa pravnim licima koja s¢ bave poslovima zastite i spasavanja;

1) predlaZe dircktoru Uprave oblike medukantonalne, meduentitetske i medudrfavne saradnje
u oblasti zaitite i spafavanja ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesreda;

8) ostvaruje saradnju sa kantonalnim ministarstvima i drugim organima kantonalne uprave
radi planiranja u oblasti zadtite i spa¥avanja, te sa pravosudnim organima u pokrenutim sudskim
postupcima po podnesenim prijavama;

t) ostvaryje saradnju i prula pomoé nositeljime civilne zaltite na ni%im razinama, uz
obavljanje nadzora nad tim poslovina;

u) vrdi najsloZenije poslove iz nadleXnosti sektora;

v) predlaZe direktoru ocjene za rad i postignute rezultate u radu zaposlenika u sektoru;

z) odluduje o pitanjima za koja je ovlasten posebnim rje¥enjem direktora Uprave;

aa) obavlja i druge poslove koje mu odredi direktor Uprave;

bb) za svoj rad i rad sektora kojim rukovodi neposredno odgovara direktoru Uprave.

(3) Uslovi za vr¥enje poslova: Stelena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacijc najmanje VII stepen strutne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studirenja koji s¢ vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili
treceg ciklusa Bolonjskog sisteme studiranja, zavrien Fakultet politi¢kih nauka ~ smjer politologija ili
sigurosne i mirovne studije, fakuitet pravne struke ili Fakultet za kriminalistiku, kriminologiju i
sigumosne studije; poloen stru¥ni ispit nakon sticanja strutne spreme traZene radnim mjestom;
najmanje pet godina radnog staZa u struci.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: StreSno-operativai poslovi.

(6) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(7) Status izvr¥ioca: Driavni slu¥benik koji rukovodi osnovnom organizacionom jedinicomn
sektorom.

(8) Pozicija radnog mjesta: Pomoénik direktora, &lan Staba cz.

(9) Broj izvrEilaca: 1 (jedan).

(10)Poseban dodatak na platu: Zbog posebnih uslova rada u skladu sa &lanom 192. Zakona o
zastiti i spalavanju utvrduje se dodatak ne osnovnu platu.

Odjeljenje za mjere zaktite i spaSavanja

Clan 43,
(Radno mjesto Sef Odjeljenja za mjere 2aitite i spagavanja)
(I) Naziv radnog mjesta: Sef Odjeljenja za mjere zatite i spasavanja.
{2) Opis poslova:
37




8) neposredno rukovodi Odjeljenjem za mjere zaltite i spasavanja u daljem tekstu (odjeljenje),
organizira vrienje svih poslova iz nadlefnosti odjeljenja;

b) rasporeduje poslove na sluZbenike i namjestenike, daje im upute o natinu vrienja poslova,
utvrduje prioritet u obavljanju poslova i zadataka, vrSi nadzor nad njihovim radom i vrfi koordinaciju
rada u okviru odjeljenja;

c) predlaZe poslove iz nadlefnosti odjelienja za godi¥nji program rada Uprave i utvrduje
periodi¢ne planove rada odjeljenja i obezbjeduje njihovu realizaciju;

d) osigurava zakonito, blagovremeno, stru¥no i pravilno vrienje svih poslova iz nadleZnosti
odjeljenja;
¢) redovno (svakodnevno) ostvaruje saradnju sa pomo¢nikom direktora za mjere zadtite i
spaSavanja u vezi dogovaranja o izvriavanju poslova iz programa rada sekiora i drugih poslova iz
nadleZnosti odjeljenja;

f) redovno (sedmifno i mjeseno) upoznaje pomotnika direktora sektora o stanju i
problemima u vezi vrienja poslova iz nadleZnosti odjeljenja i predla¥e preduzimanje odredenih mjera
za tjeSavanje postojeéih problema u odjeljenju radi pravilnog i blagovremenog vrSenja svih poslova iz
nadleZnosti odjeljenja;

g) priprema materijale za sjednice Staba iz djelokruga rada Odjeljenja;

k) vr¥i najsloZenije poslove iz nadleZnosti unuirainje organizacione jedinice kojom rukovodi;

i) planira, organizuje i uestvuje u aktivnostima na izvedi svih planskih dokumenata iz oblasti
zaStite i spaSavanja iz nadlefnosti Kantona (Procjene ugroZenosti Kantona od prirodnib i drugih
nesreda, Programa razvoja zadtite i spafavanja Kantona i Plana zastite i spafavanja Kantona);

j) ulestvuje u aktivnostima na organizovanju struktura zaftite 1 spafavanja na podrudju
Kantona (sluZbi zaltite i spafavanja, jedinica i povjerenika civilne zaStite i Stabova civilne zadftite),
njihovoj popuni sa ljudstvom i materijalno-tehni¢kim sredstvima,

k) udestvuie u koordinaciji, usmjeravanju i vodenju akcija zastite i spafavanja — zavisno od
mijesta nesrede i stepena ugroZenosti ljudi 1 materijalnih dobara i van radnog vretnena;

1) za svoj rad i rad odjeljenja kojim rukovodi neposredno odgovara pomoéniku direktora za
mjere zaltite i spasavanja.

(3) Uslovi za vri¥enje poslova: Stelena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen strutne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili
tredeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavren Fakultet polititkih nanka — smjer politologija ili
sigumnosne i mirovne studije ili fakultet pravne struke; poloZen strufni ispit nakon sticanja strufne
spreme traZene radnim mjestom; najmanje etiri godine radnog staZa u struci.

(4) Vrsta djelatnostl: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Strufno-operativni poslovi.

(6) SloZemost poslova: NajsloZeniji.

(7) Status izvr¥ioca: Dr2avni slufbentk koji rukovodi unutralnjom organizacionom jedinicom
odjeljenjem.

(8) Pozicija radnog mjesta: Sef odjeljenja.

(9) Broj izvriilaca: 1 (jedan).

(10) Poseban dodatak na platu: Zbog posebnih uslova rada u skladu sa Slanom 192. Zakonz o
zakititi i spafavanju utvrduje se dodatak na osnovnu platu.

Clan 44,
(Radno mjesto Strudni savjetnik za planske posiove)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¥ni savjetnik za planske poslove.
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(2) Opis poslova:

a) viii poslove koji s¢ odnose na izadu analiza, izvjedtaja, informacija i drugih stru&nih i
analititkih materijala na osnovu odgovarajuéih podataka o popuni i obuci struktura civilne zatite,
odnosno zadtite i spaavanja.

b) izraduje elaborate, studije, programe, projekte, planove i procjene u oblasti popune i obuke
struktura civilue zaltite i planskih poslova, kao i projektne zadatke za tu oblast;

¢) radi na provodenju politike i izvrfavanju zakona, drugih propisa i opitih akata u oblasti
planskih dokumenata iz oblasti zastite i spasavanja, strukiura civilne zastite i njihove obuke i s tim u
vezi utvrduje stanje i posljedice koje mogu nastati u toj oblasti;

d) priprema i preduzima odgovarajuée mjere, radnje i postupke na sprjedavanju nastanka
ftetnih posljedica, odnosno mjera, radnji i postupaka na otklanjanju §tetnih posljedica.

¢) udestvuje u izradi Procjene ugrofenosti Kantona od prirodnih i drugih nesrea, Programa
razvoja za¥tite i spa¥avanja Kantona i Plana zastite i spafavanja Kantona;

f) ulestvujeu izradi godi¥njeg programa reda i godisnjeg izvjeitaja o radu Uprave;

g) preduzima mjere i aktivnosti na organizovanju struktura civilne zastite na podré&ju
Kantona (sluZbi zaltite i spalavenja, jedinica i povjerenika civilne zatite i Stabova civilne zatite),
njihovoj popuni se ljudstvom i materijalno-tehnitkim sredstvime, te mjere i aktivnosti na
organizovanju i provodenju obuke struktura zatite i spa¥avanja i vodenju propisane evidencije,

h) udestvuje u akcijama za3tite i spa¥avania ~ zavisno od mjesta nesrede i stepena ugroZenosti
ljudi i materijalnih dobara i van radnog vremena;

i) 28 svoj odgovara defu Odjeljenja za mjere zadtite i spasavanja.

(3) Uslovi za vr¥enje poslova: Stefena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stru¥ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili
tredeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, pravne struke ili zavr¥en Fakultet polititkih nauka —
smjer politologija ili sigurnosne i mirovne studije; poloZen strudni ispit nakon sticanja struéne spreme
traZene radnim mjestom; najmanje tri godine radnog sta¥a u struci.

(4) Vrsta dielatnosti: Poslovi osnovae djelatnosti.

(5) Naziv grupe posiova: Studijsko-analititki.

(6) Slo¥enost poslova: NajsloZeniji.

(7) Status zvrEioca: Dr¥avni sluXbenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Struéni savjemik.

(9) Broj izvriilaca: 1 (jedan).

(10)Posehan dodatak na platu: Zbog posebnih uslova rada u sklady sa &lanom 192. Zakona o
zadtiti i spaSavanju utvrduje se dodatak na osnovnu platu.

Clan 45,
(Radno mjesto Vi strutni saradnik za strukturu i obuku)

(1) Naziv radnog mjesta: Vi¥i struéni saradnik za strukturu i obuku,

(2) Opis poslova:

a) viii prikupljanje, sredivanje, evidentiranje i obradu podataka prema metodolo¥kim i drugim
uputstvima o popuni organizovanih struktura civilne zaStite na podru&ju Kantona (stuzbi zaitite i
spalavanja, jedinica i povjerenika civilne zaStite i $tabova civilne zaitite) sa ljudstvom i materijalno-
tehnitkim sredstvima i o obuci navedenih struktura civilne za3tite;

b) izraduje analititke, informativne i druge materijale u okvira propisane metodologije
(izvjeStaje o popunjenosti struktura civilne 2adtite sa ljudstvom i materijalno-tehniZkim sredstvima,
izvjetaje o realizaciji obuke struktura civilne zadtite, te druge izvjetaje i informacije);
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c)ve¥i prikupljanje, sredivanje i obradu podataka neophodnih za izradu Procjene ugroZenosti
Kantona od prirodnih i drugih nesreéa, Programa razvoja zadtite i spaSavanja Kantona i Plana zastite i
spaSavanja Kantona;

d) uéestvuje u izradi navedenih planskih dokumenata iz oblasti zafite i spaSavanja, te u izradi
godi$njeg programa rada i godinjeg izvieStaja o radu Uprave;

¢) uestvuje u akcijama zadtite i spafavanja — zavisno od mjesta nesrefe i siepena ugroZenosti
ljudi i materijalnih dobara i van radnog vremens;

f) vr¥i i druge potrebne poslove i zadatke po nalogu Sefa Odjeljenja za mjere zadtite i
spasavanja;

j) zasvoj odgovara ¥efu Odjeljenja za mjere zaftite i spaSavanja.

(3) Uslovi za vrienje poslova: Stelena diploma visokog obrazovanja ili druge obrezovne ili
akademske kvalifikecije najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavr§en Fakultet polititkih nauka — smjer
politologija ili sigurnosne i mirovne studije ili fakultet pravme struke; poloZen stru®ni ispit nakon
sticanja struéne spreme traZene radnim mjestom; poznavanje rada na rafunaru, dvije godine radnog
staZa u struci.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatmosti.

(5) Naziv grupe poslova: Strutno-opersativni.

(6) SloZenost poslova:SloZeniji.

(7) Status izvr¥ioca: DrZavni sluZbenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Visi struéni saradnik.

(9) Broj izvriilaca: 1 (jedan).

(10) Poseban dodatak na platu: Zbog posebnih uslova rada u skladu sa &lanom 192, Zakona o
za$titi i spafavanju utvrduje se dodatak na osnovnu platu.

Clan 46.
(Radno mjesto Struéni saradnik za mjere zaktite i spagavanja)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni saradnik za mjere zaStite i spasavanja.

(2) Opls poslova:

a) prati i proutava stanja i pojave u oblasti mjera zaltite i spaSavanje i o tome izvjeStava
neposrednog rukovodioca, te na osnovu detaljnih uputa safinjava dokumentaciju i druge materijale o
tim pojava i promjenama, na osnovu kojih se predlafu mjere i postupci za rjeSavanje utvrdenih
problema radi unapredenija stanja u oblasti mjera zaltite i spaSavania;

b) na osnovn prikupljenih podataka od drugih orgena ili pravnib lica, izraduje analiticke,
informativne i druge materijale u okviru propisane metodologije (tipske izvieStaje, redovne ili
periodi¥ne informacije o organizovanju i provodenju mjera zaftite i spa¥avanja i sl.);

¢) vodi evidenciju ugovora zakljulenih sa slufbama zaltite i spa¥avanja i aZurira istu, te
blagovremeno obavjestava Sefa odieljenja za mjere zaltite i spaSavanja o isteku istib, kako bi se
izvriilo produZenje ili zakljuSivanje ancksa ugovora;

d) uéestvuje u akcijama zadtite i spaSavanja — zavisno od mjesta nesrede i stepena ugroZenosti
ljudi i materijalnih dobars i van radnog vremena;

e) za svoj odgovara Sefu Odjeljenja za mjere zadtite i spaSavanja.

(3) Uslovi za vrEenje poslova: Stefena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikecije najmanje VII stepen strulne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova ili drugog ili
trebeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavriien Fakultet polititkih nauka — smjer politologija ili
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sigurnosne i mirovne studije ili Prirodnomatematidki fakuitet smjer geografija ili Poljoprivredni
fakultet ili Arhitektonski fakultet ili Gradevinski fakultet; polo¥en struéni ispit nakon sticanja stru&ne
spreme traZene radnim mjestom; poznavanje rada na rafunary, najmanje jedna godina radnog staZa u
struci ili za namjestenika organa drZavne slube koji je stekao VI stepen struéne spreme ili visoko
obrazovanje prvog, drugog ili tredeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, a koji ima najmanje pet
godina radnog iskustva u organima dr¥avne sluZbe nakon poloZenog struénog ispita za namjestenika u
organima drZavne sluZbe i poloZen struéni ispit,

(4) Vrsta dielatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni i studijsko-analiti&ld poslovi.

(6) SloZenost poslova: SloZeni.

(7) Status izvrfioca: DrZavni sluZbenik.

(8) Pozicija radnog mjesta; Stru¥ni saradnik.

(9) Broj izvriilaca; 2 (dva).

(10) Poseban dodatak na platu: Zbog posebnih uslova rada u skladu sa &lanom 192. Zakona o
zastiti i spaSavanju utvrduje se dodatak na osnovnu platu.

Clan 47,
(Radro mjesto Stru¥ni saradnik za popunu i mobilizaciju)

(1) Naziv radnog mjesta: Strutni saradnik za popunm i mobilizaciju.

(2) Opis poslova:

&) udestvuje u prikupljanju, sredivanju, evidentiranju i obradi podataka prema metodologkim i
drugim uputstvima o popuni ljudstvom i materijalno-tehnidkim sredstvima jedinica civilne zaltite,
slubi zaftite i spasavanja, povjerenika civilne zadtite i Stabova civilne zadtite na podruju Kantona,

b) ulestvuje u izradi analititkih, informativnih i drugih meterijala u okvirs propisane
metodologije (izvjeStaja o izvr¥enoj mobilizaciji struktura civilne zastite, redovne ili periodiéne
informacije o stanju popunjenosti struktura civilne zadtite sa ljudstvom i materijalno-tehni&kim
sredstvima),

¢) uestvuje u izradi akata o nalinu provodenja mobilizacije, kao i provodenju iste na terenu u
skladu sa zakonskim propisima koji regulisn ovu oblast,

d) vodi kartoteku pripadnika jedinice opée namjene i stars se da ista bude aZurirana,

©) uestvuje u akcijama zastite i spa¥avanja — zavisno od mjesta nesrede i stepena ugroZenosti
ljudi i materjjalnih dobara i van radnog vremens;

f) 2a svoj odgovara $efu Odjeljenja za mjere zadtite i spatavanja.

(3) Uslovi za vr¥enje poslova:Stelena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova ili drugog ili
treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, pravne struke ili zavr¥en Fakultet politi¢kih nauka -
smier politologija ili sigurosne i mirovne studije ili Prirodnomatematiki fakultet — smjer geografija ili
Poljoprivredni fakultet ili Arhitektonski fukultet ili Gradevinski fakultet, poloZen strudni ispit nakon
sticanja strune spreme tra¥ene radnim mjestom; poznavanje rada na radunaru; jedna godina radnog
staZa u struci ili ze namjeStenika organa di¥avne sluzbe koji je stekao VII stepen struéne spreme ili
visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili treSeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, & koji ima najmanje pet
godina radnog iskustva u organima dr¥avne slu¥be nakon poloZenog strutnog ispita za namjestenika u
organima drZavne sluzbe i stru¥ni ispit.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatosti.

(5) Naziv grupe poslova: Stru¥no-operativni poslovi.
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(6) Siozenost postova: Slozeni.

(7) Status izvr¥ioca: DrZavni sluZbenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Strudni saradnik,

{9) Broj izvr¥ilaca: 1 (jedan).

(10) Poseban dodatak na plata: Zbog posebnih uslova rada u skiadu sa &lanom 192. Zakona o
zajtiti i spaavanju utvrduje se dodatak na osnovnu platu.

Clan 48.
(Radno mjesto Vi¥i referent za plan i analizu)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za plan i analizu.

(2) Opis poslova:

a) wvifi prikupljanje i obradu podataka potrebnih za izradu planskih dokumenata iz oblasti
zaftite i spaSavanja,

b) wvr¥i prikupljanje i obradu podataka potrebnih za izradu analiza, izvjeltaja i drugih
analititkih materijala iz oblasti djelokruga Odjeljenja i vodi evidenciju o istim;

¢) udestvuje u akcijama zaltite i spafavanja — zavisno od mjesta nesrede i stepena ugroZenosti
ljudi i materijalnih dobara i van radnog vremena;

d) vidi i druge potrebne poslove i zadatke po nalogu Sefa Odjeljenja za mjere zaltite i
spaSavanja;

¢) za svoj odgovara Sefu Odjeljenja za mjere zadtite i spadavanja.

(3) Uslovi za vr¥enje poslova: SSS, IV stepen — zavrSena gimnazija ili ekonomska ili
maginska ili gradevinska Skola ili saobradajna ¥kola; poznavanje rada na rafunary; poloZen strutni
ispit; najmanje 10 mjeseci radnog staZa u struci.

(4) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Strutno-operativni poslovi.

(6) Slo¥enost poslova: Djelimi¢no sloXeni,

(7) Status izvr¥ioca: Namjestenik,

(8) Pozicija radnog mjesta: Vi¥i referent.

(9) Broj izvr¥ilaca: 1 (jedan).

(10) Poseban dodatak na platu: Zbog posebnih uslova rada u skladu sa ¢lanom 192. Zakona o
zagtiti i spaiavanju utvrduje se dodatak na osnovau platu.

Clan 49,
(Radno mjesto Vifi referent za evidenciju)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za evidenciju.

(2) Opls peslova:

a) Vrii prikupljanje, sredivanje i evidentiranje podataka o stanju popunjenosti organizovanih
struktura civilne zadtite (sluZbi zaftite i spa¥avanja, jedinica i povjerenika civilne zadtite i $tabova
civilne zadtite) sa ljudstvom i materijalno-tehnitkim sredstvima;

b) wvr¥i prikupljanje, sredivanje i evidentiranje podataka o obuci struktura civilne zastite i vodi
propisanu evidenciju i bazu podataka;

¢) vrdi prikupljanje podataka potrebnih za izradu analiza, izvjedtaja i drugih analititkih
materijalz iz oblasti djelokruga Odjeljenja i vodi evidenciju o istim;

d) ufestvuje u akcijama zaltite i spasavanja — zavisno od mjesta nesrede i stepena ugroZenosti
ljudi i materijalnih dobara i van radnog vremens;
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€) vrli i druge potrebne poslove i zadatke po naloge 3efa Odjeljenja za mjere zadtite i
spalavanja;

€) za svoj odgovara $efu Odjeljenja za mjere zastite | spatavania.

(3) Uslovi za vrienje poslova: SSS, IV stepen — zavriena gimnazija ili ekonomska Xkola ili
madinska ili gradevinska ¥kola; poznavanje rada na ratunary; poloZen struni ispit; najmanje 10
mjeseci radnog sta¥a u struci,

(4) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova; Struéno-operativni.

(6) SloZenost poslova: DjelimiZno sloZeni,

(7) Status izvriioca: Namjestenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(9) Broj izvifilaca: 1 (jedan).

(10) Poseban dodatak na platu: Zbog posebnih uslova rada u skladu sa &lanom 192. Zakona o
zadtit} i spaSavanju utvrduje se dodatka na osnovnu platu,

Clan 50.
(Raduo mjesto Vi¥i referent za radiolo¥ko, hemijsko i bioloSko izvidanje)

(1) Naziv radnog mjesta: Vigi referent za radioloxko, hemijsko i biolotko(u daljnjem tekstu
RHB)izvidanje.

(2) Opis poslova:

8) vodi i afurira bazu podataka o RHB izvidanju i izraduje izvje¥taje i druge akte o podacima
iz te baze;

b) wvi¥i RHB izvidanje na podrugju Kantona;

¢) upravlja dronom;

d) ulestvuje u akcijama zadtite i spafavanja - zavisno od mjesta nesrece i stepena ugroZenosti
liudi i materijalnih dobara i van radnog vremena;

e) wiii i druge potrebne poslove i zadatke po nalogu 3efa Odjeljenja za mjere zadtite i
spaSavanja;

f) za svoj odgovara Sefu Odjeljenja za mjere zastite i spaSavanja,

(3) Uslovi za vr¥enje poslova: SSS, IV stepen — zavr¥ena maSinska ili gradevinska ili ¥kola
metalskih zanimanja ili gimnazija ili ekonomska ¥kola; zavrieni kurs RHB zaftite; poznavanje rada na
ratunary; poloZen struéni ispit; najmanje 10 mjeseci radnog staZa u struci.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi pomoéne djelatnosti,

(5) Naziv grupe poslova: Operativno-tehniki.

(6) SloZenost poslova: Djelimi¥no sloZeni.

(7) Status izvr¥ioca: Namje¥tenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(9) Broj izvrilaca: 2 (dva).

(10) Posehan dodatak na platn: Zbog posebnih uslova rada u skladu sa &lenom 192. Zakona o
zaStiti i spaSavanju utvrduje se dodatak na osnovnu platu.

Clan 51.
(Radno mjesto Vi¥i referent — dozimetrista)

(1) Nazivradnog mjesta: Visi referent — dozimetrista.
(2) Opis poslova:
a) vodi i afurira bazu podataka o RHB dozimetriskoj kontroli i izraduje izvjestaje i druge akte
o podacima iz te baze;
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b) vri RHB dozimetrijsku kontrolu na podrudju Kantona;

¢) udestvuje u akcijama zadtite i spaSavanja — zavisno od mjesta nesrece i stepena ugroZenosti
ljudi i materijalnih dobara i van radnog vremena;

d) wvrSi i druge potrebne poslove i zadatke po naloge 3efa Odjeljenja za mjere zastite i
spalavanja;

€) za svoj odgovara Sefu Odjeljenja za mjere zaltite i spasavanja.

(3) Uslovi za vrienje poslova: SSS, IV stepen — zavrena ma$inska ili gradevinska ili §kola
metalskih zanimanja ili gimnazija ili ekonomska §kola; zavreni kurs RHB zafite; poznavanje rada na
ratunaru; poloZen strudni ispit; najmanje 10 mjeseci radnog staZa u struci.

(4) Vrsta djelatmosti; Poslovi pomodéne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Operativno-tehnitki.

(6) SloZenost paslova: Djelimitno sloZeni.

(7) Status izvrSioca: NamjeStenik,

(8) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(9) Broj fzvriilaca: 1 (jedan).

(10) Poseban dodatak na platu: Zbog posebnih uslova rada u skladu sa &lanom 192. Zakona o
zalititi i spadavanju utvrduje se dodatak na osnovnu platu.

Kantonalni operativni centar civilne zaftite

Clan 52.
(Radno mjesto Sef Kantonalnog operativaog centra civilne za¥tite)

(1) Naziv radnog mjesta:Sef Kantonalnog operativnog centra civilne zatite.

(2) Opis poslova:

a) .neposredno rukovodi Kantonalnim operativnim centrom civilne zadtite u daljem tekstu
(Operativni centar), organizira vrienje svih poslova iz nadleXnosti odjeljenja;

b) rasporeduje poslove na namjeftenike, daje im upute o nalinu vrSenja poslova, utvrduje
prioritet u obavljanju poslova i zadataka, vrii nadzor nad njihovim radom i vr¥i koordinaciju rada u
okviru odjeljenja;

¢) organizuje, planira i vodi aktivnosti na uspostavljanju, odrZavanju, eksploataciji i razvoju
funkcionalnog sistema veza za potrebe Uprave;

d) vr¥i izradu operativno-planskih dokumenta za uspostavljanje i odrZavanje sistema veza, te
drugih dokumensta neophodnih za rad Operativnog centra;

¢€) predla¥e clemente iz djelokruga Operativnog centra za planska dokumenta iz oblasti zatite
i spa$avanja Kantone, kao i za godiinji Program rada i IzvjeStaj o radu Uprave;

f) udestvuje u izradi op3tih i drugih akata u okviru djelokruga rada Operativnog centra i stara
se o primjeni svih propisa;

g) daje opéte teze i smjernice za izradu prednacrta, nacrta i prijedloga zakona, drugih propisa i
op#tih akats, te prijedloga izmjena i dopuna propisa iz nadleZnosti Operativnog centra;

h) udestvuje u koordinaciji, usmjeravanju i vodenju akcija zadtite i spaSavanja — zavisno od
mjesta nesree i stepena ugroZenosti ljudi i materijalnih dobara i van radnog vremena;

i) osigurava da se putem sistema veza osigura komunikacijska koordinacija rada i djelovanja
uvezanih elemenata sistema za¥tite i spaSavanja na podrudju Kantona s nadleZnim organima uprave u
Kantonu i jedinicama lokalne samouprave, kao i drugim institucijama, te spasilatkim i hitnim sluZbama
u akeijama zadtite i spaSavanja;

j) obavlja i druge potrebne poslove i zadatke u Stabu koji se odnose na operativne centre
civilne zadtite;

k) vriii druge poslove po nalogu pomoénika direktora 2a mjere za$tite i spaSavanja;
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1) zasvoj rad odgovara pomoéniku direktora za myjere zadtite i spa¥avanja.

(3) Uslovi za vrienje poslova: Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stru¥ne spreme, odnosno viscko obrazovanje prvog

iklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili

treéeg cikiusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen Fakultet polititkih nauka — smjer politologija ili
sigurnosne i mirovne studije ili Elektrotehnidki fakultet ili Fakultet informacijskih tehnologija; polo¥en
struéni ispit nakon sticanja struéne spreme tra%ene radnim mjestom; najmanje Setiri godine radnog
staZa y struci.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Struéno-opetativni i studijsko-analiti®ki poslovi.

(6) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(7) Status izvrSioca: DrZavni sluzbenik koji rukovodi unutradnjom organizacionom jedinicom
odjeljenjem.

(8) Pozicija radnog mjesta: Sef odjeljena, &lan Staba.

(9) Broj izvr¥ilaca: 1 (jedan).

(10)Poseban dodatak na platu: Zbog posebnih uslova rada u skiadu sa &lanom 192, Zzkona o
zatiti i spasavanju utvrduje se dodatak na ospovam platu.

Clan 53.
(Radno mjesto Vili referent za prikupljanje, obradivanje i distribuciju podataks i informacija)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za prikupljanje, obradivanje i distribuciju podatake i
informacija.

(2) Opis posiova:

a) vrli prikupljanje podataka i informacija o svim oblicima opasnosti od prirodnih i drugih
nesreca od svih subjekata od zna¥aja za za¥titu i spatavanje i gradana, njihovu obradu i sredivanje, te
priprema izvjeliaje i informacije o istim i dostavija ih Upravi, Stabu, nadleznim organima Kantona,
Federalnom operativnom centru civilne zadtite i opitinskim operativnim centrime civilne zatite na
nain predviden Pravilnikom o funkcionisanju operativnih centara civilne za¥tite i objavijuje ih na web
stranici Uprave,

b) unosi podatke i izraduje generisane izvjedtaje o informacijskoj i komunikacijskoj opremi,
kao i implementaciju back up strategije (arhiviranje dokumenata po uputstvima),

¢) obavlja poslove operatera na sredstvima veze, putem svih vrsta veza prima i prosijeduje
akte za Uprevu, Stab, kantonalne organe uprave i opitinske suzbe civilne zadtite i iste zavodi u
propisane knjige evidencije.

d) u skiadu sa propisanim procedurama provodi aktiviranje kantonalnih organiziranih snaga
zaltite i spaSavanja (Staba, sluzbi zaltite i spadavanja i jedinica civilne zadtite), te obavjedtava
kantonalne i opéinske organe uprave, pravna lica i gradane na podrufju Kantona o otkrivenim
opasnostima i njthovim posljedicama;

€) ulestvuje u akcijama zadtite i spafavanjs — zavisno od mjesta nesree i stepena ugroZenosti
ljudi i materijalnih dobara i van radnog vremena;

f) putem sistema veza osigurava komunikacijsky koordinaciju rada i djelovanja uvezanih
elemenate sistema zaltite i spaavanja na podru¥ju Kantona s nadle¥nim organima uprave u Kantonu i
jedinicama Jokalne samouprave, keo i drugim institucijama, te spasilatkim i hitnim sluZbama, ve¥i
prenofenje naredbi, odluka, zakljudaka i drugih akata Staba, te daje informacije iz nadledmosti
operativnih centara civilne za¥tite koje se odnose na prirodne ili druge nesreée sredstvima javnog
informisanja;

g) vrdii druge poslove po nalogu Sefa Kantonalnog operativnog centra civilne zaitite:
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h) za svoj rad odgovara Sefu Kantonalnog operativnog centra civilne zatite.

(3) Uslovi za vrienje poslova: SSS, IV stepen — zavriena elekfrotehnitka $kola ili mafinska
gkola ili mikrobiolotka %kola ili gimneazija; poznavanje rada na ralunaru; poloZen stru¢ni ispit; 10
mjeseci radnog staZa u struci.

(4) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe posiova: Informaciono-dokumentacioni poslovi.

{6) SloZenost posiova: Djelimiéno sloZeni.

(7) Status izvr¥ioca: Namjedtenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(9) Broj izvriilaca: S (pet).

(10) Poseban dodatak na platu: Zbog posebnih uslova rada u skladu sa tlanom 192. Zakona o
za#titi i spafavanju utvrduje se dodatak na osnovnu platu.

Odjeljak C. -Sistematizacija radnfh mjesta Sektora za pravne, kadrovske i opée poslove

Clan 54.
(Radno mjesto Pomoénik direktora za pravnoe, kadrovske i opée poslove)

{1) Naziv radnog mjesta: Pomocnik direktora za pravne, kadrovske i opée poslove.

(2) Opis poslova:

a) neposredno rukovodi Sektorom za pravne, kadrovske i opée poslove (u daljem tekstu:
sektor) i organizira vrienje svih poslova iz nadleZnosti sektora;

b) rasporeduje poslove na drZzavne sluzbenike i namjedtenike, daje im upute o natinu vrienja
poslova, utvrduje prioritet u obavljanju poslova i zadataka, vifi nadzor nad njihovim radom i vri
koordinaciju rada u okviru sektora;

¢) predlaZe poslove iz nadleZnosti sektora za godi¥nji program rada Uprave i utvrduje
perioditne planove rada sektora i obezbjeduje njihovu realizaciju;

d) priprema godifnji izvje¥taj o radu iz djelokruga sektora za potrebe izrade godiinjeg
izvjeStaja o radu Uprave;
¢) osigurava zakonito, blagovremeno, struéno i pravilno vr¥enje svih poslova iz nadleZnosti
sektora;
f) redovno (svakodnevno) ostvaruje saradnju sa sckretarom Uprave u vezi dogovaranja o
izvr¥avanju poslova iz programa rada Uprave i drugih poslova iz nadieZnosti sektora;

g) redovno (sedmitno i mjesetno) upoznaje direktora Uprave o stanju i problemima u vezi
vr¥enja poslova iz nadleZnosti sektora i predlaZe preduzimanje odredenih mijera za rjeSavanje
postojedih problema u sektoru radi pravilnog 1 blagovremenog vrienja svih poslova iz nadleinosti
sektora;
h) prati primjenu zekona, dragih propisa i opéih akata i s tim daje smjernice u izradi
prednacrta, nacrta i prijedloga zakona, podzakonskih propisa i opitih akata o svim pitanjima iz
nedleznosti Uprave, koje u vidu radnih materijala ili prednacrta izraduju ostale organizacione jedinice
Uprave u pitanjima iz djelokruga tih jedinica, kao i izmjene i dopune tih propisa;

i) priprema koncepcije i teze za izradu, dogradnju i izmjenu propisa iz oblasti zadtite i
spalavanja;

j) uSestvuje u koordinaciji, usmjeravanju i vodenju akcija zaStite i spadavanja — zavisno od
mjesta nesreée 1 stepena ugroZenosti ljudi i materijalnih dobara i van radnog vremena;

k) realizuje zakljutke kantonalnog Staba koji se odnose ne pitanja iz nadleZnosti Sektors;

1) vrdi najsloZenije poslove iz nadle¥nosti scktora;

m) predlaZe direktoru ocjene za rad i postignute rezultate u radu zaposlenika u sektoru;




n) odluuje o pitanjima za koja je ovla¥ten posebnim rjeSenjem direktora Uprave;

o) obavljai druge poslove koje mu odredi dircktor Uprave;

p) zasvoj rad odgovara direktoru Uprave.

(3) Uslovi za vrienje poslova:Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen strudne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili
treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, fakultet pravne ili upravne struke; poloZen struéni ispit
nakon sticanja struéne spreme traZene radnim mjestom; najmanje pet godina radnog sta¥a u struci.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djclatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Normativno — pravni poslovi.

(6) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(7) Status izvr¥ioca: Driavni sluZbenik koji rukovodi osnovnom organizacionom Jjedinicom -
sektorom.

(8) Pozicija radnog mjesta: Pomotnik direktora, &lan Staba.

(9) Broj izvriilaca: 1 (jedan).

(10) Peseban dodatak na platu: Zbog posebnih uslova rada u skladu sa &lanom 192. Zakona o
2adtiti i spadavanju utvrduje se dodatak na osnovnu platu.

Odjeljenje za pravue i kadrovske poslove

Clan S5.
(Radno mjesto Sef odjeljenja za pravne i kadrovske posiove)

(1) Naziv radnog mjesta: Sef odjeljenja za pravne i kadrovske poslove,

(2) Opis poslova:

a) neposredno rukovodi Odjelienjem za pravne i kadrovske poslove u daljem tekstu
(odjeljenje) i organizira vrSenje svih poslova iz nadlenosti odjeljenja;

b) rasporeduje poslove na dr¥avne slufbenike i namjeStenike, utvrduje prioritet u obavljanju
poslova i zadataka, ve$i nadzor nad njihovim radom i vr$i koordinaciju rada u okvir odjeljenja;

c) prediaZe poslove iz nadleZnosti odjeljenja za godisnji program rada Uprave i utvrduje
periodi¢ne planove rada odjeljenja i obezbjeduje njihovu realizaciju;

d) osigurava zakonito, blagovremeno, strano i pravilno vrienje svih poslova jz nadlenosti
odjeljenja;
¢) udestvuje u izradi kona&nih tekstova propisa i opstih akata, koje u vidu radnih materijala ili
prednacrta izraduju ostale organizacione jedinice Uprave u pitanjima iz djelokruga tih jedinica, kao i
izmjenc i dopune tih akata,

f) daje smjernice za izradu svih vrsta ugovora koje Uprava saSinjava sa tretim licima;

g) daje smjemnice za izradu svih odluka, zakljutaka i drugih akata koje domosi direktor
Uprave;
h) dsje smjernice za izradu opéih i pojedinatnih akta Uprave iz oblasti ljudskih resursa i
radnih odnosa u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima;

i) redovno (svakodnevno) ostvaruje saradnju sa pomoénikom direktora za pravne, kadrovske i
opée poslove u vezi dogovaranja o izvrfavanju poslova iz programa rada sektora i drugih poslova iz
nadle?nosti odjeljenja;

J) redovno (sedmi®no i mjesefno) upoznaje pomotnika direktora sektors za pravne,
kadrovske i opée poslove u vezi videnja poslova iz nadle#nosti odjeljenja i predlaze preduzimanje
odredenih mjera za rjeSavanje postojeéih problema u odjeljenju radi pravilnog i blagovremenog vr¥enja
svih poslova iz nadleZnosti odjeljenja; )
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k) udestvuje u koordinaciji, usmjeravanju i vodenju akcija zastite i spaSavanja - zavispo od
mjesta nesreée i stepena ugroZenosti ljudi i materijalnih dobara i van radnog vremens;

I) obavlja i druge poslove koje mu odredi pomoénik direktora za pravne, kadrovske i opée
poslove;

m) za svoj rad i rad odjeljenja kojim rukovodi odgovara pomocniku direktora za pravne,
kadrovske i opée postove.

(3) Uslovi za vr¥enje poslova:Stefena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno viscko obrazovanje prvog
¢iklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili
treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, fakultet pravne ili upravne struke; poloZen strufni ispit
nakon sticanja struéne spreme traZene radnim mjestom; najmanije Zetiri godine radnog staZa u struci.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti,

(5) Naziv grupe poslova: Struno operativni poslovi.

(6) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(7) Status izvr¥ioca: Dr2avni sluZbenik koji rukovodi unutrainjom organizacionom jedinicom.

(8) Pozicija radnog mjesta: Sef odjeljenja.

(9) Broj izvriilaca: 1 (jedan).

(10)Poseban dodatak na platu: Zbog posebnih uslova rada u skladu sa &lanom 192. Zakona o
zastiti i spasavanju utvrduje se dodatak na osnovnu platu.

Clan 56.
(Radno mjesto Strudni savjetnik za pravne i kadrovske poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru&ni savjetnik za pravne i kadrovske poslove.

(2) Opis poslova:

a) prati primjenuzakona, drugih propisa i opfih akata i stim u vezi satinjava opée akie koje
donosi direktor Uprave, a koje u vidu radnih materijala ili prednacrta izraduju ostale crganizacione
jedinice Uprave u pitanjima iz djelokruga tih jedinica, kao i izmjene i dopune tih akata;

b) inicira i daje preporuke za unapredenje pravnih propisa iz nadleimosti rada Uprave;

¢) izraduje konadne tekstove ugovora, sporazuma i dragih opstih akata, koje u vidu prednacrta

pripremaju ostale organizacione jedinice;

d) sadinjava odluke, zakljutke i druge akte koje donosi direktor Uprave;

¢) enalizira uskladenost propisa iz nadlenosti Uprave sa drugim propisima;

f) priprema informacije, analize i druge materijale koji se odnose na pravne poslove iz
domena nadleZnosti Uprave;

g) priprema informacije, analize i druge materijale koji se odnose na oblast upravljanja
ljudskim resursima;

h) safinjava opée i pojedinatne akte Uprave iz oblasti ljjudskih resursa i radnih odnosa u
skladu sa zakonom i podzakonskim aktima, kao i akte o pravima, duZnostima i odgovornostima
drZavnih sluZbenika i namjestenika;

i) stara se o provodenju ctitkog kodeksa v Upravi;

j) westvuje u koordinaciji, usmjeravanju i vodenju akcija zaftite i spadavanja — zavisno od
mjesta nesrece i stepena ugroZenosti ljudi i materijalnih dobara 1 van radnog vremena;

k) obavija i druge poslove koje mu odredi Sef odjeljenja za pravne i kadrovske poslove;

1) zasvoj rad odgovara Sefu Odjeljenja za pravne i kadrovske poslove.

(3) Uslovi za vrienje poslova:Steena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen strutne spreme, odnosno visoko cbrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vredmije sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili
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treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, fakultet pravne ili upravne struke; poloZen strudni ispit
nakon sticanja struéne spreme traZene radnim mjestom; tri godine radnog staZa u struci,

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Poslovi upravnog rjeSavanja.

{6) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(7) Status izvr¥ioca: Dr¥avni slu¥benik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik,

(9) Broj izvrfilaca: 1 (jedan).

(10)Poseban dodatak na platu: Zbog posebnih uslova rada u skladu sa &lanom 192. Zakona o
zadtiti i spaSavanju utvrduje se dodatek na osnovnu platu,

Clan 57,
(Radno mjesto Stru¢ni saradnik za personalne i kadrovske poslove)

(1) Nazivradnog mjesta: Stru¥ni saradnik za personalne poslove.

(2) Opis poslova:

a) rjeSava jednostavnije upravne stvari u prvostepenom upravnom postupku (skradeni upravni
postupak) iz nadleZnosti Uprave,

b) prati sve zakone i druge propise a posebno iz svog djelokruga rada sektora i odjeljenja;

c) vodi postupak radi utvrdivanja &injenica o kojima se ne veodi shiZbena evidencija i izdaje
odgovaraiuéa uvjerenfa o tim &injenicama;

. d) obraduje sva pitanja koja se odnose na zapofljavanje i popunn upraZnjenih radnih mjesta
zaposlenih u Upravi i obraduje sva pitanja iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom;

¢) vodi evidenciju svih sudskih sporova u kojim je zastupljena Uprava, te obavija pismenu i
usmenu korespondenciju sa Pravobranilastvom u istim;

f) dostavlja ovladtenoj osobi za objavu na web stranici Uprave opée, pojedinatpe i druge akte
iz nadleZnosti Sektora u skladu sa va¥edim propisima;

£) unosi potrebne podatke iz oblasti svog rada u aplikacijc Ureda za borbu protiv korupcije i
upravijanje kvelitetom (Registar imenovanih lica, Zaposleni u javnom sektoru),

h) prikuplja evidencije prisustva ne poslu zaposlenih u Upravi;

i) ulestvuje u koordinaciji, usmjeravanju i vodenju akcija zastite i spaSavanja — zavisno od
mjesta nesrece i stepena ugroZenosti ljudi i materjalnih dobara i van radnog vremena;

Jj) obavlja i druge poslove koje mu odredi 3ef Odjeljenja za pravne, kadrovske i opée poslove;

k) za svoj rad odgovara Sefu Odjeljenja za pravne i kadrovske posiave.

(3) Uslovi za vr¥enje poslova:Steena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije ngjmanje VI stepen strulne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova ili drugog ili
treteg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, pravne ili upravne struke; poloZen strudni ispit nakon
sticanja struéne spreme traene radnim mjestom; jedna godina radnog sta¥a u struci ili za namjestenika
organa drfavne sluZbe koji je stekno VII stepen strune spreme ili visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova ili drugog ili tredeg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, a koji ima najmanje pet godina radnog iskustva u organima
drZavne slufbe nakon poloZenog stru¥nog ispita za namje$tenika u organime dr¥avne sluZbe i struéni
ispit.

(4} Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Poslovi upravnog rjeavanja.

(6) SloZenost poslova: SloZeni.

(7) Status izvrioca: Dr¥avni stuZbenik,
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(8) Pozicija radnog mjesta: Strutni saradnik.

(9) Broj izvr¥ilaca: 1 (jedan).

(10) Poseban dodatak na platu: Zbog posebnih uslova rada u skladu sa &lanom 192. Zakona o
zadtiti i spasavanju utvrduje se dodatak na osnovnu platu.

Clan 58.
(Radno mjesto Vifi referent za personalne poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za personalne poslove.

(2) Opis poslova:

8) neposredno vodi personalnu evidenciju zaposlenib i eZurira podatake iz personalne
evidencije;

b) vodi i arhivira personalnu dokumentaciju zaposlenib;

¢) izdaje personalnu dokumentaciju zaposlenih na revers;

d) vodi evidenciju o popunjenosti radnih mjesta i kvalifikacionoj strukturi zaposlenih,

€) izdaje uvjerenja o podacima iz evidencije zaposlenih,

f) vrdi prijavu i odjavu zaposlenika u Poreznoj upravi,

g) vodi evidencije o radnom sta¥u zaposlenih i evidencije o radnom staZu sa uvefanim
trajanjem zaposlenih,

h) izdaje uvjerenja o staZu sa uveéanim trajanjem,

i) wdi prijavu i odjavu zaposlenih koji imaju sta¥ sa uvedanim trajanjem u Federalnom
zavodu PIO/MIO;

j) popunjava zahtjeve za porezne kartice, fuva ih i arhivira;

k) popunjava obrasce za prijavu/odjavu zdravstvenog osiguranja, Suva ih i arhiva;

1) sudjeluje u akcijama zaStite i spasavanja — zavisno od mjesta nesrece i stepena ugroZenosti
ljudi i materijalnih dobara i van radnog vremena;

m) vrdi i druge potrebne poslove i zadatke po nalogu Sefu Odjeljenja za personalne i kadrovske
poslove;

n) za svoj rad odgovoran je efu Odjeljenja za personalne i kadrovske poslove.

(3)Uslovi za vrienje poslova: SSS, IV stepen — zavr¥ena gimnazije ili ekonomska ¥kola;
poloZen strudni ispit; najmanje 10 mjeseci radnog staZa u struci.

(4) Vista djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Administrativno — tehni¢ki poslovi.

(6) SloZenost poslova: Djelimiéno sloZeni.

(7) Status izvriioca: Namjestenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Vi referent.

(9) Broj izvr¥ilaca: 1 (jedan).

(10)Poseban dodatak na platu: Zbog posebnih uslova rada u skladu sa élanom 192. Zakona o
zadtiti i spa¥avanju utvrduje se dodatak na osnovnu platu.

Odjeljenje za opée poslove

Clan 59.
(Radno mjesto Sef odjeljenja za opée posiove)

(1) Naziv radnog mjesta: Sef odjeljenja za opée posiove.
(2) Opis poslova:
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a) neposredno rukovodi Odjeljenjem za opée poslove, u daljem tekstu (odj eljenje) i organizira
vrienje svih poslova iz nadle¥nosti odjeljenja;

b) rasporeduje poslove na dr¥avne sluZbenike i namjedtenike, utvrduje prioritet u obavljanju
posiova j zadataka, vrii nadzor nad njihovim radom i vréi koordinaciju rada u okviru odjeljenja;

c) predlaZe poslove iz nadleZnosti odjeljenja za godi¥nji program rada Uprave i utvrduje
periodigne planove rada odjeljenja i obezbjeduje njihovu realizaciju;

d) osigurava zakonito, blegovremeno, struéno i pravilno vrienje svih poslova iz nadlefnosti
odjeljenja;
€) saraduje sa organizacionim jedinicama Uprave u vezi se poslovima iz djelokruga Odjeljenja;

f) izraduje kompleksne analize, izvjetaje i informacije iz djelokruga Odjeljenja;

g) vrii kontrolu i daje smjernice za obavljanja poslova pisamice i arhive;

h) odgovoran je za pravilno i blagovremeno higijensko odrZavanje svih objekata, prostorija i
opreme Uprave;

i) organiznje poslove na tekuéem odr¥avanju objekata i opreme,

J) organizuje i prati vrienje potrebnih opravki na objektima i inventaru Uprave;

k) kordinira i usmjerava pravilno i blagovremeno zagrijavanje svih objekata i prostorija Uprave;

I) utestvuje u koordinaciji, usmjeravanju i vodenju akcija zaStite i spa¥avanja — zavisno od
mjesta nesrece i stepena ugroenosti ljudi i materijatnih dobara i van radnog vremena;

m) obavlja i druge poslove koje mu odredi Pomoénik direktora za pravne, kadrovske i opée
poslove;
n) 2za svoj rad odgovara Pomoéniku direktora za pravne, kadrovske i opée postove.

(3) Uslovi za vr¥enje poslova: Stefena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen strudne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 BCTS studijskib bodova ili drugog ili
treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrien ekonomski fakultet, fakultet pravne ili upravne
struke ili Fakultet politi¥kih nauka - smjer politologija ili sigurmosne i mirovne studije; polo¥en struéni
ispit nakon sticanja strune spreme traZene radnim mijestom; Setiri godine radnog staa u struci.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovnih djelatnosti.

(5) Naziv grape poslova: Stru¥no-operativni,

(6) SloZenost poslova:NajsloZeniji.

(7) Status izvr¥ioca: Dr¥avni slutbenik koji rukovodi unutra¥njom organizacionom jedinicom-
odjeljenjem.

(8) Pozicija radnog mjesta:Sef odjeljenja.

(9) Broj izvrEilaca: 1 (jedan).

(10) Poseban dodatak na platu: Zbog posebnih uslova rada u skladu sa &lanom 192. Zakona o
zadtiti i spaSavanju utvrduje se dodatak na osnovau platu.

Clan 60.
(Radno mjesto Stre&ni savjetnik za informatiku)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za informatiku.

(2) Opis poslova:

a) upravlja projektima i procesima razvoja aplikacija;

b) analizira poslovne procese sa ciljem podrike putem resursa informacionog sistema;

¢) izraduje i odrZava potrebnu dokumentaciju projekta;

d) razvija procese programske podrike, projektuje i vrSi organizaciju obrade i &uvanja
podataka i izraduje pratedu dokumentaciju;

¢) vrii i organizira testiranje aplikacija;
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f) vrii instrukiivne poslove;
g) vrdi uvodenje novih projekata i nadogradnju postojeéih;
h) nadzire i vr3i validaciju razvoja modela baza i aplikacija koje se kreiraju i odrZavaju unutar

i) obavlja poslove administracije LAN i WAN mreZe, sistema za pohranu podataka, servera,
administraciju aplikacija i baza podataka u Upravi;

1) vrdi validaciju politika i procedura za sigurnost i zastitu informatitkih sistema;

k) utestvuje u programu struZnog osposobljavanja zaposlenih iz oblasti informatike;

) utestvuje u koordinaciji, usmjeravanju i vodenju akeija zastite i spa¥avanja — zavisno od
mjesta nesreée i stepena ugroZenosti ljudi i materijalnih dobara i van radnog vremena;

m) obavlje i druge poslove koje mu odredi Sef Odjeljenja za opée poslove;

n) za svoj rad odgovara Sefu Odjeljenja za opée poslove.

(3) Uslovi za vrienje poslova:Steena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII siepen strulne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili
treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, elektrotelmitki ili drugi fakultet - smjer informatika,
poloZen struéni ispit nakon sticanja strutne spreme traZene radnim mjestom; tri godine radnog staZa u
struci.

{4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti,

(5) Naziv grupe poslova: Informaciono-dokumentacioni poslovi.

(6) SloZenost posiova: NajsloZeniji.

(7) Status izvriioca: Driavni sluZbenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik,

(9) Broj izvr¥ilaca: 1 (jedan).

(10) Poseban dodatak na platu: Zbog posebnih uslova rada u skladu sa &lanom 192. Zakona o
za8titi i spaiavanju utvrduje sc dodatak na osnovnu platu.

Clan 61.
(Radno mjesto Vili referent za kancelarijsko i arhivsko poslovanje)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za kancelarijsko i arhivsko postovanje.

(2) Opis poslova:

a) vrsi prijem po¥te za Upravu i dostavlja je direktoru Uprave na otvaranjc isigniranie,
odnosno drZavnom sluZbeniku kojeg je ovlastio direktor Uprave 2a otvaranje i signiranje poSte;

¢) zavodi postu Uprave u propisane knjipe;

d) dostavlja signiranu po$tu v rad Sckiorima putem internih dostavnih knjiga, odnosno
elektronske polte i daje informacije o kretanju akata;

¢) vodi internu evidenciju strogo povjerljivih akata koji nose oznaku ,,povjerljivo®, .tajno* i
»vrlo tajno* i stara se o njihovoj distribuciji 1 Suvanju u skladu sa zakonom i drugim propisima;

f) vodi osnovne i pomoéne knjige evidencije predvidene za kancelarijsko poslovanje u skladu
sa zakonom i drugim propisima;

g) rukuje sa aktima, pefatom, Zigom i prijemnim 3tambiljem u skladu sa zakonom i propisima
o kancelarijskom poslovanju;

h} vodi kompletno arhivsko posiovanje u skladu sa zakonom i drugim propisima iz teoblasti;

i)  vr$i arhiviranje i stara se o arthivskoj gradi Uprave;

j) odreduje i druge poslove koje odredi Sef Odjeljenju za opée poslove;

k) udestvuje u koordinaciji, usmjeravanju i vodenju akeija zaStite i spafavanja — zavisno od
mjesta nesrece i stepena ugroZenosti ljudi i materijalnih dobara i van radnog vremena;
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1) za svoj rad odgovara Sefu Odjeljenju za opée poslove.

(3) Uslovi za vr¥enje posiova: SSS - IV stepen, gimnazija ili ekonomska $kola; poloZen
strutni ispit; arhivistitki ispit; najmanje 10 mjeseci radnog sta¥a u struci i poznavanjc rada na radunaru.

(4) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Administrativno — tehnitki poslovi.

(6) SloZenost poslova: Djelimino slo¥eni.

(7) Status izvrfioca: NamjeStenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Vidi referent.

{9) Broj izvrSilaca: 1 (jedan),

(10) Poseban dodatak na platu: Zbog posebnih uslova rada u skladu sa &lanom 192, Zakona o
zadtiti i spaSavanju utvrduje se dodatak na osnovnu platu,

Clan 62.
(Radno mjesto Kurir)

(1) Naziv radnog mjesta: Kurir,

{2) Opis poslova:

8) podiZe/prenzima postu u Pisarnici Kantona Sarajevo;

b) dostavlja pismenc i druge poSiljke putem dostavne knjige za Pisarnicu Kantona Sarajevo;

c) dostavlja pismene i druge posiljke putem prijemne knjige PTT preduzeta,

d) viSi dostavljanje pismenih i drugih pofiljaka uz upotrebu sluzbenog motornog vozila, »
prema rasporedu koji utvrduje Sefa Odjeljenja za opée poslove;

¢} pomsZe na umnoZavanju materijala;

n) odreduje i druge poslove koje odredi $ef Odjelienju za opée poslove;

0) ulestvuje u koordinaciji, usmjeravanju i vodenju akcija zadtite i spagavanja — zavisno od
mjesta nesreée i stepena ugroZenosti ljudi i materijalnih dobara i van radnog vremena;

) zasvoj tad odgovara fefu Odjeljenju za opée poslove.

(3) Uslovi za vr¥enje poslova: KV radnik, Il stepen - zavrens srednja sacbradajna Skola,
smjer voza¥ motornih vozila; poloZen struni ispit; poloZen vozatki ispit B kategorije; najmanje 10
mjeseci radnog sta¥a u struci i poznavanje rada na radunar.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi pomoéne djelatnosti djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Operativno — tehnitki poslovi,

(6) SloZenost poslova: Djelimi¥no sloeni.

(7) Status izvr¥ioca: Namjetenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(9) Broj izvr¥ilaca: 1 (jedan).

(10) Poseban dodstak na platu: Zbog posebnih uslova reda u skiadu sa ¢lanom 192. Zakona o
zadtiti i spafavanju utvrduje se dodatak na osnovnu platu.

Clan 63.
(Radno mjesto Higljenitar)

(1) Naziv radnog mjesta: Higijenidar.

(2) Opis poslova:

a) (iSéenje i odr¥avanje &istode svih prostorija i opreme Uprave;

b} odraduje i druge poslove koje odredi Sef Odjeljenja za opée poslove;

) udestvuje u koordinaciji, usmjeravanju i vodenju akcija zatite i spasavanja - zavisno od
mjesta nesreée i stepena ugroZenosti ljudi i materijalnih dobara i van radnog vremena:
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d) zasvoj rad odgovara 3efu Odjeljenju za opce poslove.

(3) Uslovi za vr¥enje poslova: NK, zavrfena osnovna $kola, da je zdravstveno sposoban za
obavljanje ovih poslova.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi pomoéne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova:Pomoéni poslovi.

(6) SloZenost poslova: Jednostavni.

(7) Status izvr¥ioca: NamjeStenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Pomoctni radnik — NK radnik.

(9) Broj izvriilaca: 4 (Eetiri).

(10)Poseban dodatak na plata: Zbog posebnih uslova rada u skladu sa ¢lanom 192, Zakona o
zalititi i spasavanju utvrduje se dodatak na osnovnu platu.

Clan 64.
(Radno mjesto Recepcioner - obezbjedenje)

(1) Nazlv radnog mjesta: Recepcioner - obezbjedenje.

(2) Opis poslova:

a) obavlja poslove obezbjedenja zgrade;

b) vodi kontrolu ulaska i izlaska stranki i izdaje dozvole za ulazak u zgradu;

¢) rukuje radio stanicom;

d) prati sistem video nadzora u portimici;

e) odreduje i druge poslove koje odredi §ef Odjeljenja za opée poslove;

f) ulestvuje u koordinaciji, usmjeravanju i vodenju akcija zaStite i spaSavanja — zavisno od

mjesta nesrece i stepena ugroZenosti ljudi i materijalnih dobara i van radnog vremena;

g) =za svoj rad odgovara 3efu Odjeljenju za opée poslove.

(3) Uslovi za vrienje poslova: KV radnik, I1I stepen- zavr¥ena tehnitka 3kola; poloZen struéni
ispit; najmanje 10 mjeseci radnog staZa u struci.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi pomoéne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslava:Operativno-tehnitki,

(6) SloZenost poslova: Jednostavni.

(7) Status izvr¥ioca: NamjeStenik.

(8) Pozclja radnog mjesta: Referent.

(9) Broj izvr¥ilaca: 8 (osam).

(10) Poseban dodatak na platu: Zbog posebnih uslova rada u skladu sa &lanom 192. Zakona o
zaltiti i spafavanju utvrduje se dodatak na osnovnu platu

Clan 65.
(Radno mjesto Domar)

(1) Naziv radnog mjesta:Domar.

(2) Opis poslova:

a) stara se o &uvanju, odr¥favanju, opravei 1 upotrebi cielokupne imovine i inventara u
objektu;

b) u sludaju nastanka oltetenja i drugih problema u objekiu blagovremeno obavjeStava
Sefa odjeljenja za opée posiove;

c) redovno kontrolide ispravnost svih grijnih tijela, svih razdjeljivata, pumpi, svih ventila,
izmjenjivata toplote, bojlera za toplu i sanitarnu vodu;

d) kontrolife ispravnost rada kotlova i gorionika,
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e) vrii redovne servise predmetne opreme i instalacija, te zamjenu i ugradnju navedene oftedene
opreme (grijnih tijela, svih razdjeljivata, pumpi, svih ventila, izmjenjivaa toplote, bojlera za toplu i
sanitarnu vodu);

f) vrdi popravke na vodovodnim instalacijama;

g) redovito obavlja molersko-farbarske i keramitke radove u manjem obimuu prostorima
zgrada Uprave i izvan prostora zgrada (boji ili na drugi nadin za$ticuje);

h) odreduje i druge poslove koje odredi 3ef Odjeljenju za opée poslove;

i) uestvuje u koordinaciji, usmjeravanju i vodenju akcija zadtite i spadavanja — zavisno od
mjesta nesrece i stepena ugroZenosti ljudi i materijalnih dobars i van radnog vremens;

i) za svoj red odgovara ¥efu Odjeljenju za opée posiove.

(3) Uslovi za vrienje poslova: KV- I stepen, mafinska $kola ili gradevinska Zkola ili
elektrotehni&ka Ekola; poloZen strudni ispit; najmanje 10 mjeseci radnog sta¥a u struci.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi pomoéne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Operativno-tehniki.

(6) SloZenost poslova: Djelimi&no sloZeni,

(7) Status izvr¥ioca: Namjestenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Referent,

(9) Broj izvriilacs: 1 (jedan).

(10) Poscban dodatak na platu: Zbog posebnih uslova rada u skladu sa ¢lanom 192. Zakona o
zadtiti i spaSavanju utvrduje se dodatak na osnovnu platu

Odjeljek D. -Sistematizacija radnih mjesta Sektora za materijalno - finansijske posiove

Clan 66.
(Radne mjesto Pomoénik direktora za materijalno - finansijske poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Pomocnik direktora za materijalno - finansijske poslove.

(2) Opis poslova:

) rukovodi Sektorom, koordinira rad u Sektoru, osigurava zakonito, strutne i blagovremeno
obavljanje poslova iz nadlenosti Sektora;

b) utvrduje prioritete u obavijanju poslova, daje uputstva za rad i prua potrebnu stru&nu pomoé
u radu sluZbenicima i namje$tenicima;

¢) predlaZe elemente iz djelokruga svog Sektora za godiknji program rada i izvjeStaj o radu
Uprave;
d) prati propise iz oblasti materijalnog i finansijskog poslovanja i druge propise kojima se
regulifu pitanja iz te oblesti;

) daje smjernice i direktno rukovodi izradom finansijskog zahtjeva Uprave (BudZets), i po
tim pitanjima ostveruje saradnju sa Ministarstvom finansija Kantons;

f) izraduje dokument okvirnog budZeta za tri godine;

g) rukovodi izradom zahtjeva za razgranienje neutro¥enog iznosa sredstava;

h) utvrduje prijedlog za preraspodjelu sredstava u okviru odobrenog BudZeta;

i) prati izviSenje budZeta prema utvrdenoj namjeni i dinamici, te se stara zakomitom
raspolaganju finansijskim ima;

j)} daje smjernice za poslove javne nebavke;

k) udestvuje u koordinaciji, usmjeravanju i vodenju akcija zadtite i spasavanja — zavisno od
miesta nesreée i stepena ugroZenosti ljudi i materijainih dobara i van radnog vremena;

D vrdi i druge potrebne poslove i zadatke za potrebe Staba koji se odnose na poslove iz
djclokruga ovog Sektors;
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m) vrii i druge poslove koje mu odredi direktor i poslove po utvrdenom dogovoru sa
sekretarom Uprave;

n ) za svoj rad odgovora direktoru Uprave.

(3) Uslovi za vrienje poslova: Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen strulne spreme, odnosno visoke obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrien Ekonomski fakultet; poloZen strugni
ispit nakon sticanja struéne spreme traZene radnim mjestom; najmanje pet godina radnog staZa v struci.

(4) Vrsta djelamosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Struéno~operativni.

(6) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(7) Status izvrioca: DrZavni sluZbenik koji rukovodi osnovnom organizacionom jedinicom
sektor.

(8) Pozicija radnog mjesta: Pomoénik direktora.

(9) Broj izvriilaca: 1 (jedan).

10) Poseban dodatak na platu: Zbog posebnih uslova rada u skladu sa &lanom 192. Zakona o
za$titi i spasavanju utvrduje se dodatak na osnovnu platu.

Clan &7.
(Radno mjesto Strulni savjetnik za materijalno - finansijske poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za materijalno - finansijske poslove.

(2) Opis poslova:

a) vr¥i izradu analiti®kih, informativnih i drugih materijala u okviru propisane metodologije
(tipski izvjestaji, redovne ili periodine informacije);

b) struénu obradu sistemskih rjefenja za oblast materijaino finansijskog poslovanija;

¢) prati propise iz oblasti materijalnog i finansijskog poslovanja i druge propise kojima se
reguliSu pitanja iz te oblasti;

d) prikuplja i obraduje podatke od znalaja za pripremu finansijskog zahtjcva Uprave i
planiranje sredstava u budZetu KS;

d) udestvuje u izradi finansijskog zahtjeva (BudZeta) Uprave,

f) izraduje godidnji finansijski izvjestaj;

g) izraduje tromjesedne i mjesedne operativne planove i dostavlja ih kantonalnom ministarstva
finansija,

h) izraduje zahtjeve za ispravne uplate;

j) udestvuje u akcijama zastite i spafavanja —~ zavisno od mjesta nesrede i stepena ugroZenosti
ljudi i materijalnih dobars i van radnog vremena;

k) priprema materijale iz oblasti materijalno-finansijskih poslova za potrebe Staba;

) wr8i druge poslove i zadatke po nalogu Pomoénika direktora za materijalno ~ finansijske
poslove;
m) za svoj rad odgovoran je Pomoéniku direktora za materijalno — finansijske poslove.

(3) Uslovi za vrienje poslova:SteSena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen strudne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili
treeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrien Ekonomski fakultet; poloZen stru¢ni ispit nakon
sticanja stru&ne spreme traZene radnim mjestom; tri godine radnog staZa u struci.

(4) Vrsta djelatnosti; Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Studijsko-analitiki.
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(6) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(7) Status izvr¥ioca: DrZavni sluZbenik,

(8) Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik.

(9) Broj izvriilaca: 1 (jedan).

(10)Poseban dodatak na platu: Zbog pesebnih uslova rada u skladu sa &lanom 192, Zakona o
zaititi i spafavanju utvrduje se dodatak na osnovnu platu.

Clan 68.
{Radno mjesto Stru¥ni saradnik zs javne nabavke)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni saradnik za javne nabavke.

(2) Opis poslova:

8) Safinjava Plan javnih nabavki, na osnovu odobrenog BudZeta Uprave, prati dinamiku
relizacije; i kontrolife izvr¥enje plana nabavke;

b) u provodenju Plana javnih nabavki, prati, ssistira i pruZa svu administrativau-strutnu
pomoé u radu Komisije za javne nabavke;

c) prati zakone i druge propise iz oblasti javnih nabavki i stara se o njihovoj dosljednoj
primjen;
d) ostvaruje kontakte i saradnju sa Agencijom za javne nabavke i Uredom za Zalbe BiH,
debavlja¥ima, ponudadima, She¥benim glasnikom BiH i drugim nadleZnim institucijama;

¢) ulestvuje u izradi tenderske dokumentacije u saradnji sa &lanovima Komisije za nabavke;

f) ulestvuje u izradi pojasnjenja tenderske dokumentacije;

g) ufestvuje u izradi ugovora i ostale pratede dokumentacije u okviru postupka javnih
nabavki;

h) uZestvuje u izradi odgovora na prigovore/3albe ponudata;

i) vrsi kontrolu nad zakonito¥Su svih zahtjeva za pokretanje javnih nabavki;

j) ulestvuje uizradi prijedloga podzakonskih akats i uskiaduje iste sa Zakonom;
k) izraduje analize, informacije i druge struéne analititke materijale iz oblasti javnih nabavki
roba, usluga i radova;

)  vrdi poslove vezane za provodenje procedura javnih nabavki iz nadleZnosti i za potrebe
Uprave i $taba;

m) unosi sve izvjeStaje o javnim nabavkama koje su propisane Zakonom na Portal javaih
nabavki, registar javnih nabavki i web stranicu Uprave;

n) ulestvuje u akcijams zadtite i spa¥avanja — zavisno od mjesta nesreée i stepena ugroZenosti
ljudi i materijalnih dobara i van radnog vremena;

o) vrli druge poslove i zadatke po nalogu Pomodnika direktora za materijalno — finansijske
poslove;
i) za svoj rad odgovoran je Pomoéniku direktora za materijalno — finansijsie poslove.

(3) Uslovi za vr¥enje poslova: Stefena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struine spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja kaji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova ili drugog ili
ireéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, pravne ili upravne struke ili diplomirani ekonomista ili
Bakalaureat/Bachelor poslovanja se ostvarenih 180 ECTS studijskih bodova; poloZen struéni ispit
nakon sticanja stru¥ne spreme trafene rednim mjestom; jedna godina radnog sta%a u struci ili za
namjeStenika organa dr¥avne sluzbe koji je stekao VII stepen strune spreme ili visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova ili drugog
ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, a koji ima najmanje pet godine radnog iskustva u
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organima drZavne sluZbe nakon poloZenog struénog ispita za namjestenika u organima drZavne sluzbe i
struéni ispit.

(4) Vrsta djelatnosti: Osnovna djclatnost.

(5) Nazlv grupe poslova: Struéno operativni.

(6) SloZenost poslova: SloZeni.

(7) Status izvriioca: Drzavni sluzbenik.

(8) Porzicija radnog mjesta: Stru&ni saradnik.

(9) Broj izvisilaca: 2 (dva).

(10) Poseban dodatak na platu: Zbog posebnih uslova rada u skladu sa &lanom 192. Zakona o
zadtiti 1 spafavanju utvrduje se dodatak na osnovau platu.

Clan 69.
(Radno mjesto Vii referent za finansijsko knjigovodstvo)

(1) Naziv radnog mjesta: Vii referent za finansijsko knjigovodstvo.

{2) Opis poslova:

a) vodi finansijsko knjigovodstvo u skladu sa Zakonom i drugim propisima;

b) kontira dokumentaciju po propisanim kontima iz kontnog okvira;

¢) pravi nalog za dodatna knjiXenja i iste dostavlja Ministarstvu finansija;

d) vodi a#urno dnevnik i glavou knjigu;

¢) vodi evidenciju potraZivanja i uplata odobrenih kredita, kupaca;

f) vodi evidenciju utro¥ka namjenskih sredstava,

g) otvara knmjigovodstvene ratune analitike i sintetike sa prenosom poletnog stanja iz
odgoverajuéih knjigovodstvenih isprava iz prethodne godine;

h) ulestvuje u izradi sintetitkih bruto bilanse i analititkih pregleds materijalnih rashoda i
sredstava Uprave;

i) uskladuje stanje knjigovodstvenih ratuna sa materijalnim knjigovodstvom 1 knjigovodstvom
plata;

j) Sravnjava stanje potraZivanja i obaveza sa dobavljatima i kupcima;

k) Sravnjava stanje pomoénih knjiga sa Glavnom knjigom Trezora;

1) udestvuje u izradi periodiénih obratuna i zavrinih rafuna, kao i izradi pregleda prihoda i
rashoda uz perioditne obratune i zavrine ratune;

m) odlaZe i 2uva svu primijenu i proknjiZzenu dokumentaciju;

n) udestvuje u akcijama zaStite i spaSavanja — zavisno od mjesta nesrece i stepena ugroZenosti
ljudi i materijalnih dobara i van radnog vremena;

0) priprema materijale iz oblasti materijalno-finansijskih poslova za potrebe Staba;

p) vrdi druge poslove i zadatke po nalogu Pomoénika direktora za materijalno - finansijske
poslove;

q) za svoj rad odgovoran je Pomoéniku direktora za materijalno - finansijske poslove.

(3) Uslovi za viSenje poslova: SSS, IV stepen — zavi¥ena ekonomska ¥kola ili gimnazija;
poloZen struéni ispit; najmanje 10 mjeseci radnog sta¥a u struci, poznavanje rada na raSunaru.

(4) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Ratunovodstveno-materijalni poslovi.

(6) SloZenost poslova: Djelimiéno sloZeni.

(7) Status izvriioca: NamjeStenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Vili referent.

(9) Broj izvr¥ilaca: 1 (jedan).
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(10) Poseban dodatak na platu: Zbog posebnih uslova rada u skladu sa &lanom 192. Zakona o
zaftiti i spa¥avanju utvrduje se dodatak na osnovnu platu.

Clan 70.
(Radno mjesto Vii referent za materijalno knjigovodstvo i knjigovedstvo stalnih sredstava)

(1) Naziv radnog mjesta: Viii referent za materijalno knjigovodstvo i knjigovodstvo stalnih
sredstava. .

(2) Opis poslova:

a) vodi materijalno knjigovodstvo i knjigovodstvo stalnih sredstava u skladu sa Zakonom i
drugim propisima,

b) Sravnjava ulaze i izlaze materijala, sitnog inventara i stalnih sredstava;

¢) Satinjava naloge za isknjiZavanje potrofnog materijala i iste dostavlja ministarstvu finansija;

d) knjiZi nastale promjene na karticama materijala, sitnog inventara i stalnih sredstava,

¢) otvara knjigovodstvene raune analitike i sintetike sa prenosom poletnog stanja iz
odgovarajuéih knjigovodstvenih isprava iz prethodne godine,

g) uskladuje stanje knjigovodstvenih raduna sa materijalnim knjigovodstvom odla%e i &uva svu
primljenu i proknjiZenu dokumentaciju,

h) ulestvuje u akcijama zaitite i spaSavanja — zavisno od mjesta nesreée i stepena ugroZenosti
Ludi i materijalnih dobara i van radnog vremena;

i) priprema materijale iz oblasti materijalno-finansijskih poslova za potrebe Staba

J) vidi druge poslove i zadatke po nalogu Pomoénika direktora za materijalno - finansijske
poslove;
k) za svoj rad odgovoran je Pomoénika direktors za materijaino - finansijske poslove.

(3) Uslovi za vrienje poslova: SSS, IV stepen — zavrSena ekonomska $kola ili gimnazija;
poloZen strutni ispit; najmanje 10 mjeseci radnog sta¥a u struci, poznavanje rade na rafunaru,

(4) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Rafunovodstveno-materijalni poslovi,

(6) SloZenost poslova: Djelimi¥no sloZeni.

(7) Status izvriioca: Namjeitenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(9) Broj izvr¥ilaca: 1 (jedan).

(10) Posehan dodatak na platu: Zbog posebnih uslova rada u skiadu sa &lanom 192. Zakona o
2altiti i spaavanju utvrduje se dodatak na osnovnu platu.

Clan 71.
(Radno mjesto Visii referent blagajnik)

(1) Naziv radnog mjesta: Viii referent blagajnik.

(2) Opis poslova:

a) likvidira sva materijalnu dokumentaciju sa formalne, radunske i zakonske strane;

b) kontroli¥e sve naloge za isplatu Uprave;

¢) vodi bilagajnitko poslovanje Uprave;

d) kontroliSe rafunskim putem fakturisane vrijednosti iz faktura:

€} izraduje reklamacije dobavljatima za eventuaine greke u iznosu fakture i 3alje ih istim;

g) Kompletira dokumentaciju i priprema naloge za isplatu likvidiranih faktura i ugovora i iste
dostavlja Ministarstvu finansija,

b) vodi knjigu ulazih faktura, kontroliSe fakturisane koli¢ine i cijene iz faktura i ugovora,
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i) stara se o blagovremenom izmirenju obaveza,

j) vodi blagajnitke poslove za Upravu,

k) preuzima noviana sredstva blagajni¢kog maksimuma i vr¥i isplate odobrenih raduna,

I} wvodi evidenciju blagajni¢kih poslova,

m) popunjava prijavu mjesednih podataka za obrafunavanje plats i istu dostavlja Ministarstvu
finansija,

n) Vodi evidenciju uplata namjenskih sredstava,

0) Izraduje izlazne fakture; |

p) Vodi knjign narudZbenica; |

r) udestvuje u akcijama zadtite i spafavanja — zavisno od mjesta nesrefe i stepena ugroZenosti
ljudi i materijalnih dobara i van radoog vremena;

s) vr§i druge poslove i zadatke po nalogu Pomoénika direktora za materijalno — finansijske
poslove;
f) zasvoj rad odgovoran je Pomoéniku direktora za materijalno - finansijske poslove.

(3) Uslovi za vr¥enje poslova: SSS, IV stepen — zavrSena ekonomska kola ili gimnazija;
poloZen strugni ispit; najmanje 10 mjeseci radnog staZa u struci, poznavanje rada na raSunaru,

{4) Vrsta djelatnosti: Dopunski peslovi osnovne djclatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Rafunovodstveno-meterijalni poslovi.

(6) SloZenost poslova: Djelomi¥no sloZeni.

(7) Status izvr¥ioca: NamjeStenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(9) Broj izvr¥ilaca: 1 (jedan).

(10)Poseban dodatak na platu: Zbog posebnih uslova rada u skladu sa &lanom 192. Zakona o
zastiti 1 spagavanju utvrduje se dodatak na osnovnu platu.

Clan 72.
(Radno mjesto Magacioner)

(1) Naziv radnog mjesta: Magacioner.

(2) Opis poslova:

a) vrki prijem robe u magacin;

b) kontroli¥e kvantitet i kvalitet primljene robe i vodi evidencije o prijemu;

c) vodi brigu o postojeéoj robi u magacinu;

d) vi¥i popis i sortiranje robe;

¢) vri izdavanje robe sa vodenjem odredene dokumentacije;

f) odrava magacinski prostor;

g) vodi magecinske knjige;

L) sastavljs zapisnik u kojem navodi eventualne uzroke nastaka nepravilnosti ili odstupanja u
kvantiti i kavaliteti primljene robe;

i) radiidruge poslove koje odredi Pomoénik direktora za materijalno — finansijske poslove;

j) ulestvuje u koordinaciji, usmjeravanju i vodenju akcija zastite i spaSavanja — zavisno od
mjesta nesrede i stepene ugroZenosti ljudi i materijalnih dobara i van radnog vremena;

k) zasvoj rad odgovara Pomoéniku direktora za materijalno — finansijske posiove.

(3) Uslovi za viSenje posiova: SSS, IV - stepen, srednja $kola tehnitkog smjera; poloZen
struéni ispit; poznavanje rada na ralunaru; najmanje 10 mjeseci radnog staZa u struci.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi pomoéne djelatnosti djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Operativoo — tehnitki poslovi,

(6) SloZenost poslova: Djelimitno sloZeni.




(7) Status izvriioca: Namjestenik.

(8) Poziclja radoog mjesta: Visi referent.

(9) Broj izvriilaca: 1 (jedan).

(10)Poseban dodatak na pletu: Zbog posebnih uslova rada u skladu sa &lanom 192. Zakona o
zalititi i spasavanju utvrduje se dodatak na osnovnu platu.

Odjeljak E. - Sistematizacija radnih mjests Inpektorata

Clan 73,
(Radno mjesto Glavni kantonalai inspektor civilne zaftite)

(1) Nazv radnog mjesta: Glavni kantonalni inspektor civilne zatite.

(2) Opis poslova:

) rukovodi i organizujc rad Inspektorats, odgovoran je za blagovremeno,zakonito i pravilno,
odnosno kvalitetno izvr¥avanje poslova iz djelokruga Inspektorata;

b) rukovodi poslovima koje se odnose ne inspekciju nad provodenjem zakona i drugih propisa
iz oblasti zaltite i spaSavanja i iz oblasti za¥tite od poZara i vatrogastvu;

c} neposredno obavlja najsloZenije inspekcijske nadzore kod subjekata nadzora na osnovu
zakona i drugih propisa kojima su utvrdene nadlenosti inspektorata;

d) po izvrienom inspekcijskom nadzoru sastavlia zapisnik i u njemu navodi utvrdeno
dinjenino stanje, te donosi rjeenje o preduzimenju eventuaino potrebnih upravnih mjera i radnji, te
izri¢e noviane kazne u skiadu sa zakonskim ovlaftenjima;

€) podnosi zahtjeve za utvrdivanje odgovomosti za povrede radnih du¥mosti ili uginjenog
preke3aja, privrednog prestupa ili krivi¢nog djela;

) utvrduje plan i program rada inspektorata i obezbjeduje njegovu realizaciju.

g) izdaje naloge za inspekcijski nadzor iz nadle¥nosti Inspektorata;

h) izraduje strutna objadnjenja koja se odnose na primjenu propisa iz nadleZnosti inspektorata
na upite gradana, organa vlasti ili pravnih osoba;

) vodi evidenciju o svim izvrenim inspekcijskim pregledima i poduzetim upravnim
mjerarna;
J) vodi propisane evidencije i podnosi izvjeitaje o izvriienju inspekeijskog nadzora;

k} zaprima sve prijeve i predstavke gradana na rad uposlenika Uprave i uz konsultacije sa
direktorom Uprave odlutuje o daljnjem vr¥enju provjera;

D) ulestvuje u izadi materijala 28 sjednice Staba;

m) ulestvuje u akcijama zaStite i spaSavanja — zavisno od mjesta nesrece i stepena ugroZenosti
ljudi i materijalnih dobara i van radnog vremena;

n) vrii druge poslove i zadatke po nalogu direktora Uprave;

0) za svoj rad odgovoran je direktoru Uprave.

(3) Uslovi za vrifenje poslova: Stetena diploma visokog obrazovanjs ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vreduuje sz 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili
treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, pravne struke ili zavr¥en Fakultet politickih nauks —
smjer politologija ili sigurnosne i mirovne studije ili Fakultet za kriminalistiku, kriminologiju i
sigurnosne studije; polo¥en struéni ispit nakon sticanja stru¥ne spreme tra¥ene radnim mjestom;
najmanje pet godina radnog sta¥a u struci.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelamosti,

(5) Naziv grupe poslova: Upravno-nadzomi poslovi.

(6) SloZenost poslova: NajsloZeniji.
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(7) Status izvriioca: Dravni sluZbenik koji rukovodi osnovnom organizacionom jedinicom
inspektoratom.

(8) Pozicija radnog mjesta: Glavni kantonalni inspektor  drZavni sluzbenik sa posebnim
ovlastenjima; &lan Staba cz.

(9) Broj izvr¥ilaca: 1 (jedan).

(10) Poseban dodatak ma platu: Zbog posebnih uslova rada, teZine i prirode posla i
odgovomosti za obavljanje poslova, u skladu sa &lanom 114. Zakona o zatiti od poZare i vatrogastvu
Federacije BiH, ¢lanom 192. Zakona o zadtiti i spafavanju, Zakonom o pla¢ama i naknadama u
organima vlasti Kantona Sarajevo i Kolektivnim ugovorom za drZzavne sluZbenike i namjestenike u
organima drZavne sluZbe Kantona Sarajevo, utvrduje se dodatak na osnovnu platu.

Clan 74.
(Radno mjesto Kantonalni inspektor civilne za&tite)

(1} Naziv radnog mjesta: Kantonalni inspektor civilne zatite.

(2) Opis poslova:

a) vrSi inspekcijski nadzor nad provodenjem Zakona zadtite i spaavanija, u pitanjima koja su
u nadleZnosti kantona i pripreme kantonainih ministarstava i drugih organa kantonaine uprave;

b) vr¥i inspekcijski nadzor ned provodenjem Zakona zadtite i spaSavania, u pitanjima koja su
u nadieZnosti opéina i pripreme opéinskih sluzbi za upravu;

¢) widi inspekeijski nadzor nad provodenjem priprema u sluZbama zaftite i spaSavanja koje
organizira kanton i opfina;

d) wrdi inspekcijski nadzor nad provodenjem mjera zastite i spaSavanja koje proizilaze iz
plana zajtite i spaSavanja kantona i opéina;

e) vr¥i inspekcijski nadzor nad provodenjem priprema civilne zaitite u pravnim licima iz &lana
32. Zakona o zaltiti i spakavanjuod znataja za kanton i opéina;

f) rsi inspekcijski nadzor nad izdvajanjem i koriStenjem sredstava u budzetu i drugih
sredstava namijenih za finansiranje civilne zadtite i sklonidta iz nadleZnosti kantona i opéina , kao i
prikuplianje, Suvanje i koriftenje sredstava iz Elana 189. Zakona o zaftiti i spa¥avanju iz nadleZnosti
kantona, opéina i grada;

g) wvrsi inspekcijski nadzor nad organiziranjem i obutavanjem kantonainog i opéinskih ¥tabova
civilne za$tite i jedinica civilne zaStite kantona i opéina;

h) wviSi inspekcijski nadzor nad orgeniziranjem i obulavanjem kantonalnog i opéinskih
operativnih centara civilne zaitite;

i) vr¥i inspekoijski nadzor nad rasporedom ljudstva u civilnu zastitu u kantonu i opéinama;

j) sastavlja zapisnik po izvrSenom inspekcijskom nadzoru i u njemu navodi utvrdeno
&injeni¥no stanje, te donosi rjedenje o preduzimanju eventualno potrebnih upravnib mijera i radnji, te
izrie nov&ane kazne u skladu sa zakonskim ovladtenjima.

k) podnosi zahtjeve za utvrdivanje odgovornosti za povrede radnih dufnosti ili u€injenog
prekriaja, privrednog prestupa ili krivitnog djela.

) izraduje strudna objasnjenja koja se odnose na primjenu propisa iz nadleZnosti inspektorata
n& upite gradana, organa vlasti ili pravnih osoba;

m) vodi evidenciju o svim izvrSenim inspekcijskim pregledima i poduzetim upravnim
mjerama.
n) vodi propisane evidencije i podnosi izvje¥taje o izvrSenju inspekeijskog nadzora.

o) ulestvuje u akcijama zaftite i spa¥avanja — zavisno od mjesta nesree i stepena ugroZenosti
ljudi i materijalnih dobara i van radnog vremena;

p) vr¥i druge poslove i zadatke po nalogu glavnog kantonalnog inspektora civilne zastite;
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1) zasvoj rad odgovoran je glavnom kantonalnom inspektoru civilne za3tite.

(3) Uslovi za vriienje poslova:Steena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen strudne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova. ili drugog ili
treeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, pravne struke ili zavr¥en fakultet polititkih nauka — smjer
politologija ili sigurnosne i mirovne studije ili fakultet za kriminalistikn, kriminologiju i sigurnosne
studije; poloZen struéni ispit nakon sticanja struéne spreme tra¥ene radnim mjestom; tri godine radnog
staZa u struci.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Upravno-nadzorni poslovi.

(6) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(7) Status izve¥ioca: DrZavni slu¥benik,

(8) Pozicija radnog mjesta: Inspektor — dr¥avni sluZbenik sa posebnim ovladtenjima.

(9) Broj izvrfilaca: 2 (dva),

(10)Poseban dodatak na platu: Zbog posebnih uslova rads u sklady sa &lanom 192, Zakona o
zadtiti i spafavanju, Zakonom o pladama i naknadama u organima vlasti Kantona Sarajevo i
Kolektivnim ugovorom za driavne sluzbenike i namjeitenike v organima drfavne shui¥be Kantona
Sarajevo utvrduje se dodatak na osnovnu plata.

Clan 75.
{Radno mjesto Kantonalni inspektor za za¥titu od poZara)

(1) Naziv radnog mjesta: Kantonalni inspektor za zastitu od poZara.

(2) Opis poslova:

a) vrii inspekeijski nadzor nad organiziranjem i provodenjem za¥tite od po¥ara u drZavnim
organima, pravnim licima i drugim institucijama u skladu sa Zakonom za¥tite od poZara vatrogastvy i
podzakonskim propisima doneSenim na osnovu ovog zakona;

b) v inspekeijski nadzor nad vrienjem poslova iz nadleZnosti kantonalne uprave civilne
zaftite iz &lana 15. Zakona zatite od poZara;

¢} vidi inspekeijski nadzor nad programiranjem razvoja zastite od poZara, u skladu sa
odredbom ¢lana 19. Zakona zaltite od poZara

d) vr¥i inspekcijski nadzor nad donofenjem planova zastite od poZara kantona i pravnih lica od
znalaja za Kanton u skladu sa odredbama #1. 21. i 22, Zakona zadtite od poZara;

¢) vrii inspekcijski nadzor nad opéim aktima iz Slana 24. Zakonas zastite od poZare u organima
kantona i pravnim licima od znadaja ze Kantonu;

f) vrdi inspekcijski nadzor nad dostavljanjem podataka operativnim centrima civilne za¥tite
kantona u skladu sa odredbama &lana 54. Zakona zaitite od poZara;

g) vrdi inspekeijski nadzor nad provodenjem statistidkih istra¥ivanja iz oblasti zattite od
poZara iz nadlefnosti kantona prema &lanu 55. Zakona zaftite od poZara;

h) vr¥i inspekcijski nadzor nad planiranjem i osiguranjem finansijskih sredstava za potrebe iz
Slana 131. . Zakona zadtits od po¥ara kantona i pravnim licima od znataja za kanton;

i) vrdi inspekeijski nadzor nad provodenjem cbuke i osposobljavanja zaposlenih fica iz &lana
128. Zakona zaStite od poZara;

i) vrdi inspekeijski nadzor nad donoSenjem propisa iz &lana 165, ovog zakona i njihova
uskladenost sa Zakona zadtite od poZara;

k) podnosi zahtjeve za utvdivanje odgovornosti za povrede radnih dufnosti ili utinjenog
prekr3aja, privrednog prestupa ili krivinog djela;




) vodi evidenciju o svim izvrSenim inspekcijskim pregledima i preduzetim upravnim
mjerama;
m) prati provodenje rjeSenja o naloZenim upravnim mjerama i u skladu sa svojim ovlaStenjima
osigurava njihovo izvrSenje;

o) udestvuje u akcijama zadtite i spafavanja — zavisno od mjesta nesreCe i stepena ugroZenosti
ljudi i materijalnih dobara i van radnog vremena;

p) wvrsi i druge poslove i zadatke po nalogu glavnog kantonalnog inspektora civilne zastite;

r) zasvoj rad odgovoran je glavnom kantonalnom inspektoru civilne zadtite.

(3) Uslovi za vrienje poslova: Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen strufne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vredmuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili
tredeg cikiusa Bolonjskog sistema studiranja, zavr¥en tebmi®ki fakultet — smjer zastita od poZara ili
sigurnost i pomod ili maSinski fakultet ili gradevinski fakultet ili elektrotehnitki fakultet; poloZen
poloZen strudni ispit nakon sticanja strufne spreme traZene radnim mjestom; najmanje pet godina
radnog staZa u struci.

(4) Vrsta djelatnostl: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Upravno-nadzorni poslovi.

(6) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(7) Status izvr¥ioca: Dr2avni sluzbenik.

(8) Pozidja radnog mjesta: Inspekior — drzavni siu¥benik sa posebnim ovlaitenjima.

(9) Broj izvr¥ilaca: 3 (tri).

(10)Poseban dodatak na platu: Zbog posebnih uslova rada, tefine i prirode posla i
odgovornosti za obavljanje poslova, u skladu sa Elanom 114, Zakona o zastiti od poZara i vatrogastvu
Federacije BiHl, ¢lanom 192, Zakona o zaltiti i spafavanju, Zakonom o platama i naknadama u
organima vlasti Kantona Sarajevo i Kolektivnim ugovorom za driavne sluZbenike i namjeftenike u
organima drZavne shuZbe Kantona Sarajevo utvrduje se dodatak na osnovnu platu.

Clan 76.
(Radno mjesto Kantonaini inspektor za vatrogastvo)

(1) Naziv radnog mjesta: Kantonalni inspekfor za vatrogastvo.

(2) Opis poslova:

a) wviSi inspekcijski nadzor v ned provodenjem onih mjera zaStite od poZara, koje su od
znalaja za efikasno izvrienje vatrogasne intervencije, a 8to se odnosi parodito na slijedeéa pitanja:
ispravnost i funkcionalnost vodozahvata, hidranata, aparata za gaSenje poZara, odlaganje zapaljivih
tekuéina, gasova i drugih zapaljivih materija u podrumima, tavanima i drugim mjestima gdje
predstavljaju opasnost, prohodnost poZarnih puteva i prilaza elektrorazvodnim tablama, hidrentima,
aparatima, blokadnim ventilima gasnih instalacija i sli¢no, te provodenje zabrane koridtenja otvorenog
plamena i pufenja na mjestima sa pove¢anom opasno$€u od pojave poZara,

b) vrdi inspekceijski nadzor koji se odnosi na li¢ne i materijalne formacije vatrogasnih jedinica
opitine i grada, popunjenost ispostava zajednitke profesionalne vatrogasne jedinice, popunjenost tih
jedinica vatrogascima koji ispunjaveju propisane uslove, pravilnost &uvanja tehnifkih sredstava i
vatrogasne opreme i njeno odriavanje u ispravnom stanju i provodenje obuke i struénog
osposobljavanja i usavr§avanja vatrogasaca tih jedinica prema utvrdenim planovima i programima
obuke,
¢) vrdi inspekcijski nadzor nad vodenjem propisanih evidencija iz &lana 74. Zskona o zaStiti
od poZara i pravilnost postavljanja komandira jedinica iz tlana 88. istog zakona pa €in predviden u
&lanu 78. Zakona;
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d) vri inspekeijski nadzor nad vodenjem propisanih evidencija iz &lana 112. Zakona o zastiti
od poZara;
¢} vr3i inspekoijski nadzor u vezi osnivanja vatrogasnih jedinica u pravnim licima prema &lanu
88. Zakona o zaftiti od poZara;

f) nadzor nad vrienjem poslova zaftite od poZara i vatrogastva iz nadlenosti dobrovoljnih
vatrogasnih drultava u skladu sa odredbama &lana 80. — 84, Zakona o zatiti od po¥ara;

g) nadzor nad uskladenosti op€ih akata vatrogasnih drustava i njihovih saveza sa odredbama
¢lana 81. - 83. i &lana 87. Zskona o zadtiti od poZara;

h) nadzor nad prijemom vatrogasca pripravnika ne pripravnitki sta¥ u skladu se odredbom
108. Zakona o zastiti od poZara,

i) nadzor nad rjeSavanjem zahtjeva gradana i drugih lica v vezi ostvarivanja naknada u skladu
sa odredbama &lana 118, -127. Zakona o zaititi od poZara;

J) npadzor nad organizovanjem i provodenjem strunog osposobljavanja i usavriavanja
dobrovoljnih vatrogasaca u skladu sa &lanom 130. Zakona o zastiti od poZara;

k) sastavlja zapisnik po izvrSenom inspekcijskom nadzoru i v njemu navodi utvrdeno
Einjeni®no stanje, te donosi rjefenje o preduzimanju eventuslno potrebnih upravnih mjera i tadnji, te
izrite novtane kazne u skladu sa zakonskim oviaktenjima;

1) podnosi zshtjeve za utvrdivanje odgovornosti za povrede radnih duZnosti ifi uginjenog
prekriaja, privrednog prestupa ili krivitnog djela;

m) izraduje strudna objadnjenja koja se odnose na primjenu propisa iz nadle¥nosti inspektorata
na upite gradana, organa vlasti ili pravnih osoba;

nj vodi evidenciju o svim izvrdenim nspekcijskim pregledima i poduzetim upravnim
mjerama,
0) vodi propisane evidencije i podnosi izvjeltaje o izvrSenju inspekcijskog nadzora.

p) ulestvuje u akcijama zadtite i spaSavanja — zavisno od mjesta nesreée i stepena ugroZenosti
ljudi i materijalnih dobara i van radnog vremens;

1) vrdi druge poslove i zadatke po nalogu glavnog kantonalnog inspektora civilne zastite;

8) za svoj rad odgovoran je glavnom kantonalnom inspektoru civilne zasfite.

(3) Uslovi za vrienje poslova:SteSena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije nejmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili dmgog ili
treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrien tehnitki fakultet — smjer zatita od pofara ili
sigumnost i pomo¢ ili madinski fakultet ili gradevinski fakultet ili clektrotehnidki fakultet; polozen
strugni ispit nakon sticanja straéne spreme traZene radnim mjestom; ispit za rukovodioca akcije gasenja
poZara; najmanje pet godina radnog sta¥a u struci.

(4) Vista djelatnosti: Poslovi osnovne djelainosti.

(5) Naziv grupe poslova: Upravno-redzomni poslovi.

(6) SloZenost poslova: NajsloZeniji,

(7) Status izvr¥ioca: DrZavni sluZbenik,

(8) Poricija radnog mjesta: Inspektor — drZavni sluXbenik sa posebnim ovladtenjima.

(9) Broj izvrilaca: 2 (dva).

(10) Poseban dodatak na platu: Zbog posebnih uslova rada, tefine i prirode posla i
odgovornosti za obavljanje poslova, u skladu sa &lanom 114, Zakons o zadtiti od poZara i vatrogastvu
Federacije BiH, &lanom 192. Zakona o zaftiti i spajavanju, Zakonom o platama i naknadama u
organima viasti Kantona Sarajevo i Kolektivnim ugovorom za drfavne slufbenike i namjestenike u
organima drZavne sluzbe Kantona Sarajevo, utvrduje se dodatak na osnovnu platu,
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Clan 77.
(Radno mjesto Vili referent za evidenciju i unofenje prekriajnih naloga)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za evidenciju i uno3enje prekr3ajnih naloge.

(2) Opis poslova:

a) obavlja administrativne posiove za potrebe Inspektorata;

b) vodi i aZurira sve evidencije 1 bazu podataka o inspekcijama i izraduje izvjeStaje i druge
akte o podacima iz te baze;

c) vrii kucanje inspekcijskih izvjestaja;

d) ufestvuje u akcijama zadtite i spa¥avanja — zavisno od mjesta nesreée i stepena ugroZenosti
ljudi i materijalnih dobara i van radnog vremena;

e¢) vrdi i druge poslove i zadatke po nalogu glavnog kantonalnog inspektora civilne zatite;

f) za svoj rad odgovoran je glavnom kantonalnom inspekitoru civilne zastite.

(3) Uslovi za vrienje poslova: SSS, IV stepen — gimnazija ili ekonomska #kola ili druga ¥kola
druitvenog ili tehnitkog smjera, najmanje 10 mjeseci radnog staZa, poloZen stru¥ni ispit i poznavanje
rada na rafunaru.

(4) Vrsta djelatnosti:Dopunski poslovi osnovne djelatnosti i poslovi pomoénedjelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova:Administrativno-tehnicki i operativno-tehnitki poslovi.

(6) SloZXenost poslova:DjelimiZno sloZeni.

(7) Status izvriioca; NamjeStenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(9) Broj izvriilaca: 1 (jedan).

(10) Posecban dodatak na platu: Zbog posebnih uslova rada u skladu sa &lanom 192. Zakona o
za$titi i spaSavanju utvrduje se dodatak na osnovnu platu.

Odjeljak F. - Sistematizacija radnih mjesta samostainib izvriilaca izvan organizacionih jedinica

Clan 78.
(Radno mjesto Strudni savjetnik za odnose sa javao¥én)

(1) Naziv radnog mjesta: Strufni savjetnik za odnose sa javnoséu,

(2) Opis poslova:
a) obavlja poslove koji se odnose na izradn planova i programa ze wspostavljanje, razvoj i

komunikaciju Uprave u odnosima sa javnoscu;

b) izraduje metodologiju i standarde za praéenje izvjeStavanja o radu Uprave u medijima, te
predlaZe mjere za poboljfanje komunikacije;

¢) izraduje prijedlog strategije komunikacije Uprave i strategije komunikacija u sektorima

Uprave;
d) ostvaruje javnost rada Uprave, te s tim u svezi koordinira aktivnosti sa sluZbom za odnose

sa javno$&u Vlade Kantona

¢) sudjeluje u izradi projekata i programa za uspostavu i razvoj informacionog Sistema kroz
pripremu i afuriranje informacije za web stranicu Uprave,

f) prati dnevnu, sedmi¢nu i mjesenu $lampu, periodiéne publikacije, te svakodnevno za
potrebe direktora Uprave safinjava dnevne izvode o objavljenim informacijama, koji se odnose na rad
Uprave i druga pitanja iz oblasti zeStite i spafavanja;

g) priprema potrebna saopitenja za javnost, odgovore u formi demanta;
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b} prikuplja, sreduje i obraduje podatke iz odredenih oblasti neophodne za izradu informacija
namijenjenih javnosti o radu Uprave, stanju u oblasti zaltite i spafavanja, kao i mjerama koje se
poduzimaju u ovoj oblasti;

i) organizujr press konferencije Uprave;

j) sudjeluje u provodenju i izvr¥avanju Zakona o slobodi pristupa informacijama kao ¥to su:
priprema i poduzimanje odgovarajuéih mjera, radnji i postupaka radi provodenja i izvrSavanja propisa
iz oblasti slobode pristupa informacijama, sudjcluje u izradi fjeSenja o odobravanju, odnosno odbijanju
zahtjeva o pristupu informacijama, te davanje podataka iz djelokruga rada uprave pravnim i fizitkim
osobama sukladno Zakonu o slobodi pristupa informacijema.

k) utvrduje stanje u Upravi, vezano za oblast slobode pristupa informacijama, kao i posljedice
koje mogu nastati u toj oblasti;

I) sudjeluje u izradi propisa koji reguliraju odnos Uprave prema javnosti;

m) ulestvuje u koordinaciji, usmjeravanju i vodenju akcija zatite i spaSavanja ~ zavisno od
myjesta nesrece i stepena ugroZenosti ljudi i meterijalnih dobara i van radnog vremena;

n) obavlja i druge poslove kaje mu odredi direktor Uprave;

0) zasvoj rad odgovara direktoru Uprave.

(3) Uslovi za vrienje poslova:Stetena diploma visokog obrazovanija ili druge obrazowne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen strudne spreme, odnosno viscke obrazovanje prveg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS stdijskih bodova ili drugog ili
treceg ciklusa Bolonjskog sistema studirenja, zaveen fakultet politickih nauke — smjer Zurnalistika;
poloZen struéni ispit nakon sticanja struéne spreme tra¥ene radnim mjestom; tri godine radnog staZa v
struci.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnoviie djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Stru¢ni operativni.

{6) SloZenost poslova: NajsloZeniji,

(7) Status izvr¥ioca: DrZavni sluZbenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Stru¥ni savjetnik.

(9) Broj izvr¥ilaca: 1 (jedan).

(10) Poseban dodatak na platu: Zbog posebnih uslova rada u skladu sa &lanom 192. Zakona o
za8titi i spaSavanju utvrduje se dodatak na osnovnu platu.

Clan 79.
(Radno mjesto Vi¥i referent - tehnitfki sekretar)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent - tehnitki sekretar.

(2) Opis poslova:

b) obavija tehni¢ke poslove za potrebe direktors;

¢) uspostavlja eksternu i internt komunikaciju direktora i sekretara Uprave;

d) prims i otprema putem fax-a slufbene dokumente, akta i druge pisane materijale;

¢) vr¥i prepis rukopisa i rafunarsku obradu materijale;

f) osigurava umnoZavanje materijala;

B) priprema protokolarne destitke i druga protokolama pisma u povodu raznih dogadanja,
praznika i znatajnih dogadaja;

h) vodi evidenciju o siu¥benim adresima sa institucijama sa kojima Uprava ostvaruje saradnje;

i) prima podneske stranaka upudene direktoru i sekretarn Upravei daje informacije strankama
o potrebnoj dokumentaciji za ostvarivanje odredenih prava;

j) priprema dnevne, sedmi&ne i mjesetni plan obaveza direktora i sekretara Uprave;

k) udestvuje u poslovima koji se odnose protokolame obaveze direktora Uprave;
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I) evidentira zahtjeve za prijem stranaka, vrsi prijem i upuéivanje stranaka;

m) organizuje i zakazuje poslovne sastanke direktora i sekretara Upravete obezbjeduje
tehnitke uslove za odrZavanje sluZbenih sastanaka

n) odreduje i druge poslove koje odredi direktor Uprave; _

o) udestvuje u koordinaciji, usmjeravanju i vodenju akcija zaStile i spaSavanja — zavisno od
mjesta nesrece i stepena ugroZenosti ljudi i materijalnih dobara i van radnog vremena;

p) zasvoj rad odgovara direktoru Uprave.

(3) Uslovi za vrienje poslova: SSS - IV stepen, zavriena gimnazija, najmanje 10 mjesect
radnog sta¥a, poloZen stru&ni ispit i poznavanje rada na raunaru.

(4) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Administrativno-tehni¢ki postovi.

(6) SloZenost poslova: Djelimi¥no sloZeni.

(7) Status izvrioca: Namjestenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Vi¥i referent.

(9) Broj izvriilaca: 1 (jedan).

(10)Poseban dodatak na platu: Zbog posebnih uslova rada u skladu sa &lanom 192, Zakona o
za¥titi i spafavanju utvrduje se dodatak na osnovnu platu.

POGLAVLJE IV - RUKOVODENJE UPRAVOM 1 ORGANIZACIONIM JEDINICAMA,
OVLASTENJA U RUKOVODENJU 1 ODGOVORNOST ZAOBAVLJANJE POSLOVA

Clan 80.
(Rukovodenje Upravom)

(1) Radom Uprave rukovodi direktor.

(2) Ovlastenja direktora u pogledu rukovodenja Upravom utvrdena su Ustavom Kantona
Sarajevo i federalnim i kantonalnim zakonom kojim se regulife uprava i drugim kantonalnim
zakonima.

(3) Direktor predstavlia i zastupa Uprawu, osigurava i organizuje zakonito i efikasno obavljanje
svih poslova iz nadlefnosti Uprave, donosi podzakonske propise i druge opite i pojedinatne akte za
tije donoSenje je zakonom ovla$tena i preduzima druge mjere za obavljanje poslova iz nadleZnosti
Uprave, odlutuje, u skladu sa zakonom i op¥tim aktima, o pravima, obavezama i odgovornostima iz
radnog odnosa drZavnih sluZbenika i namjeStenika, obavija i druge poslove za koje je zakonom i
drugim propisom ovlasten.

(4) Direktor je obavezan obavijedtavati organ izvrine vlasti o stanju u oblasti za koju je Uprava
osnovena i o izvriavanju zakone i drugih propisa, uputa i smjemica koje utvrdi taj organ, kao i o
poduzetim mjerama i o radu Uprave kojom rukovodi, te o tim pitanjima moZe izvjeStavati i organ
zakonodavne vlasti ukoliko isti to traZi.

{5) Sve akte iz nadlenosti Uprave potpisuje direktor, a za potpisivanje pojedina¥nih akata
direktor moZe posebnim rjeSenjem ovlastiti sekretara Uprave ili pomoénika direktora.

Clan 81.
(Radno mjesto direltor Uprave)

(1) Naziv radnog mjesta: direktor Uprave.

{2) Opis poslova:
a) rukovodi i usmjerava obavljanje poslova iz nadleinesti Uprave;
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b) predstavlja i zastupa Upravu;

¢) osigurava i organizuje zakonito i efikasno obavljanje svih poslova iz nadle#nosti Uprave;

d) donosi podzakonske propise i druge opite i pojedinalne akte za &ije je dono¥enje zakonom
ovladten i preduzima druge mjere za obavljanje poslova iz nadleZnosti Uprave;

¢) odluéuje, u skladu sa zakonom i op#tim aktima, o pravima, obavezama i odgovomostima iz
radnog odnosa drZavnih slu¥benika i namjeStenika,

) odlutuje o koridtenju finansijskih i materijalnih sredstava za koja je nadleXan u skladu sa
zakonom i drugim propisima,

g) ulestvuje u koordinaciji, usmjeravanju i vodenju akcija 2adtite i spaSavanja — zavisno od
mjesta nesrede i stepena ugroZenosti ljudi i materijalnib dobara od prirodnih i drugih nesreéa i van
radnog vremena,

h) obavlja najodgovomije poslove u Stabu,

i) obavljaiduge poslove za koje je zakonom i drugim propisom oviasten.

}) zasvoj rad odgovoran je Vladi Kantona.

(3) Uslovi za vr¥enje poslova: Ste€ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen strulne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
cikiusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili
treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranjs, zaviSen fakultet polititkih nauka — smjer politologija ili
sigumosne i mirovne studije ili fakultet zaltite od poZara ili fakultet za krimina}istiku, kriminologiju i
sigurnosne studije ili maSinski fakultet ili gradevinski fakultet ili efektrotehnidki fakultet ili fakultet
pravne struke; poloZen strudni ispit nakon sticanja strudne spreme traZene radnim mjestom, najmanje
sedam godina radnog sta¥a u struci.

(4) Vrsta djelatnosti; Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni poslovi.

{6) SloXenost poslova:NajsloZeniji.

(7) Status izvriioca:Lice koje nije dravni slu¥benik.

(8) Pozicija radunog mjesta: Direkior Uprave, nadelnik Staba cz.

(9) Broj izvriilaca:1 (jedan).

{(10)Poseban dodatak na platu:Zbog posebnih uslova rada u skladu sa &lanom 192. Zakona o
za#titi i spadavanju utvrduje se dodatak na osnovnu platu.

Clan 82.
(Radno mjesto Sekretar Uprave)

(1) Naziv radnog mjesta: Sekretar Uprave.

(2) Opis poslova:

a) obavlja poslove od znalaja za unutradnju organizaciju i rad Uprave;

b) koordinira i usmjerava rad svih Sektora u Upravi u cilju realizacije poslova koji su utvrdeni
u Programu rada Uprave;

c) obezbjeduje izvrienje poslova po nalogu direktora Uprave;

d) upozmaje direktora Uprave o stanju i problemima u vrSenju planiranih poslova, te predlaZe
preduzimanje potrebnih mjera na rje¥avanju istih;

€) svojim radom i aktivnostima pomaZe direktoru Uprave u rukovodenju Upravom;

f) prati i proudava zakone i druge propise, stara se o izvr¥enju akata Skupstine i Viade
Kantona iz nadleinosti Uprave;

g) vrii izradu nacrta godi¥njeg Programa rada i izvje$taja o radu Uprave;

k) udestvuje u izradi i planiranju bud¥eta Uprave;
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i) ostvaraju saradnju sa opftinskim sli¥bama civilne zaltite i drugim kantonalnim i
opétinskim organima o pitanjima iz nadleZnosti Uprave;

j) stara se o blagovremenoj obradi i izradi materijala koji se dostavljaju na razmatranje
odgovarajuéim organima;

k) udestvuje u pripremi propisa i opéih akata vezanih za Upravu i iz njene nadieZnosti;

1) daje mi¥ljenje o propisima i materijalima koje pripremaju drugi organi;

m) donosi pojedinatne akte pe ovladtenju direktora Uprave;

n) u siu¥aju odsustva direktora Uprave obavlja njegove funkcije, u okviru datih mu ovlaStenja;

o} u sludaju potrebe zbog nepopunjenosti radnog mjesta rukovodice sektora, neposredno
rukovodi sektorom, saglasno oviadtenjima i opisu poslova iz ovog Pravilnika;

r) odgovoran je za koriStenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala koji su mu
povjeren,
1) priprema odgovore na pitanja i inicijative poslanika skupitine Kantona Sarajevo iz
nadleZnosti izvan organizacione jedinice;

s) udestvuje u izradi materijala za sjednice Staba;

t) ulestvuje u akcijama zadtite i spadavanja — zavisno od mjesta nesrede i stepena ugroZenosti
ljudi i materijalnih dobara i van radnog vremens;

u) wrdi druge poslove i zadatke po nalogu direkfora, u okviru njegove strulne spreme i
sposobposti;

v) za svoj rad odgovoran je direktorn Uprave.

(3) Uslovi za vi¥enje poslova: Stedena diploms visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
skademske kvalifikacije najmanje VII stepen strutne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili
treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne struke, najmanje Sest godina radnog sta¥a u struci i
poloZen strudni ispit nakon sticanja struéne spreme traZene radnim mjestom.

(4) Vrsta djelatmosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Struéno-operativni poslovi.

(6) SloXenost poslova: Najsloeniji.

(7) Status izvriioca: DrZavni slufbenik koji koordinira radom osnovnih organizacionih
jedinica i radom drZavnih sluZbenika i namjeStenika koji nisu sistematizovani u okviru organizacionih
jedinica.
(8) Pozicija radnog mjesta: Sekretar organa dr¥avne slube, &lan 5taba.

(9) Broj izvrilaca: 1 (jedan).

(10) Poseban dodatak na platu: Zbog posebnih uslova rada u skladu sa Slanom 192, Zakona o
zaltiti i spasavanju utvrduje se dodatak na osnovnu platu.

Clan 83.
(Rukovodenje osnovnim organizacionim jedinicanta)

(1) Radom sektora rukovodi pomoénik direktora, a radom inspektorata glavni kantonsalni
inspektor.

(2) Pomocénik direktora obavlja poslove rukovodnog karaktera unutar sektora i odgovoran je za
kori¥tenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih sektoru.

(3) Glavni kantonalni inspektor obavlja poslove rukovodnog karaktera unutar inspekforata i
odgovoran je za koriStenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih inspektoratu i
obavlja najsloZenije poslove koji se odnose na nadzor nad provodenjem kantonalnih zakona, drugih
propisa i opéih akata koji spadaju v nadle?nost inspektorata.
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Clan 84,
(Odgovornost za rad)

(1) Sekretar Uprave za svoj rad odgovoran je direktoru.
{(2) Pomocénik dircktora za svoj rad i upravljanje sektorom odgovoran je direktoru.
(3) Glavni kantonalni inspektor za svoj rad i upravljanje inspektoratom odgovoran je direktora.

POGLAVLIJE V - STRUCNI KOLEGILJ I RADNA TIJELA

Odjeljak A. Struéni kolegij

Clan 85.
(Strutni kolegij)

(1) Direktor obrazuje stru¥ni kolegij radi raspravljanja nadelnih i drugih pitanja iz djelokruga
Uprave i pribavljanja miSljenja o rjesavanju tih pitanja.

(2) Struéni kolegij salinjavaju: direktor, sekretar uprave, pomoénici direktora, glavni
kantonalni inspektor i drugi slu¥beniciUprave koje odredi direktor.

(3) Stru¥ni kolegij saziva i njime rukovodi direktor.

Odjeljak B. Komisije, radne grupe i droga radna tijels
Clan 86.

{Uslovi i nalin obrazovanja)

(1) Za izvriavanje pojedinih sloZenijih poslova i zadataka koji zahtijevaju rad dr¥avnih
sluzbenika razli¢itih profila iz viSe organizacionih jedinica mogu se obrazovati stalne i povremene
komisije, radne grupe i druga radnas tijela.

(2) Sastav, zadatke i dinamiku, kao i druge uslove rada radue grupe, komisije i tijela iz stava
(1) ovog ¢lana, utvrduje direktor.

POGLAVLIJE VI - SARADNJA U VRSENJU POSLOVA I ZADATAKA

Clan 87.
(Nadin saradnje)

U izvriavanju poslova i zadataka iz nadleZnosti Uprave, osigurava se saradnja i to:

a) Sexadnja izmedu sektora i inspektorata unutar Uprave, koju osiguravaju sekretar uprave,
pomoftnici direktors, glavni kantonalni inspektor i drugi sluZbenici:

b) Medusobna saradnja izvan organa sa drugim kantonalnim organima, a za koju su zaduZeni
direktor, sekretar uprave i pomoénici direktors;

¢) Saraduja sa Federalnom upravom civilne zatite i sa drugim federalnim organima u pogledu
ostvarivanja zajednitkih nadle?nosti Kantona Sarajevo i Federacije, koju osigurava direktor, sekretar
uprave, pomoénici direktora i glavni kantonalni inspektor;

d) Saradnja sa odgovarajuéim slufbama za upravu tj. gradskim i opéinskim, za koju su
zaduZenidirektor, sekretar uprave, pomoénici direktora i glavni kantonalni inspektor;
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e) Saradnja sa institucijama Bosne i Hercegovine i drugim organima, Ombudsmenirna Bosne i
Hercegovine, struénim i nautnim institucijama i nevladinim sektorom.

POGLAVLJE VII - FPROGRAMIRANJE I PLANIRANJE RADA

Clan 88,
(SadrZaj i natin programiranja i planiranja)

(1) Planove i programe rada Uprave donosi direktor. U programu rada utvrduje se po pravilu
jednogodi$nja aktivnost Uprave u poslovima i zadacima iz njegovog djelokruga, & koji mora biti
uskladen sa Programom rada Vlade Kantona Sarajevo i Skupstine Kantona Sarajevo.

(2) U planovima rada utvrduje se raspored, dinamika, izvrSioci i drugi uslovi potrebni za
izvriavanje planiranih poslova i zadataka.

POGLAVLIJE VIII - NACIN OSTVARIVANJA PRAVA I DUZNOSTI 1Z RADNOG ODNOSA,
PRIJEM PRIPRAVNIKA I DISCIPLINSKA ODGOVORNOST DRZAVNIH SLUZBENIKA I

NAMJESTENIKA

Clan 89.
(Radni odnosi)

(1) Prava, duznosti i odgovornosti iz radnog odnosa drZavnih siuZbenika i namjetenika
ureduju se u skladu sa Zakonom o dr¥avnoj sluZbi u Kantonu Sarajevo, Zakonom o namjestenicima u
organima drZavne sluZbe u Federaciji Bosne i Hercegovine, propisima donesenim na osnovu zakona,
Kolektivnim ugovorom za sluZbenike organa uprave i sudske viasti » Federaciji Bosne i Hercegovine,
Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji, Pravilnikom o plaéama i naknadama drZfavnih sluzbenika i
namjestenika Kantonalne uprave civilne zaftite Kantona Sarajevo i Pravilnikom o radnim odnosima
drZavnih sluZbenika i namje$tenika Kantonalne uprave civilne zastite Kantona Sarajevo.

(2) Prava, duZnosti i odgovornosti iz radnog odnosa namjeftenika ureduju se Zakonom o
namjestenicima u organima drfavne sluZbe u Federaciji Bosne i Hercegovine i propisima donesenim na
osnovu zakona, Kolektivnim ugovorom za sluZbenike organa uprave i sudske vlasti u Federaciji Bosne
i Hercegovine, Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji, Pravilnikom o pladama i naknadama drZavnih
sluZbenika i namjeftenika Kantonalne uprave civilne zastite Kantona Sarajevo i Pravilaikom o radnim
odnosima drZavnih shuzbenika i namjeStenika Kantonalne uprave civilne zadtite Kantona Sarajevo.

Clan 90.
(Prijem pripravnika)

(1) Potrebu ze prijemom pripravnika i broj pripravnika v Upravi utvrduje direktor jednom
godi¥nje, a u skladu sa ukazanom potrebom i raspoloZivim materijalnim i finansijskim sredstvima.

(2) Prijem u radni odnos za obavljanje poslova vatrogasca pripravnika u Profesionalnoj
vatrogasnoj jedinici je utvrden Zakonom zastite od poZara, a poslovi koje ée obavljati u toku trajanja
pripravnitkog staZa utvrdeni su Uredbom o sadrZaju, uslovima, nafinu i program polaganja ispita u
oblasti vatrogastva (“SluZbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”, broj: 93/12 i 105/14).
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Clan 91.
(Disciplinska odgovornost)

(1) DrZavni sluZbenici i namjeStenici za povredu sluZbene duZnosti odgovaraju disciplinski u
skladu sa Zakonom.

(2) Drzavni sluzbenici odgovaraju za povredu sluzbene duZnosti prema Zakonu o drZavnoj
sluzbi u Kantonu Sarajevo i propisima donesenim na osnovu tog Zakona.

(3) Namjestenici odgovaraju za povredu sluZzbene duZnosti prema Zakonu o namje$tenicima u
organima drZavne sluZbe u Federaciji Bosne i Hercegovine i propisima donesenim na osnovu tog

Zakona.

Clan 92.
(Odgovornost za Stetu nanesenu u obavljanju sluZbene duZnosti)

DrZavni sluzbenici i namjeStenici za $tetu nanesenu u obavljanju sluzbene duZnosti odgovaraju
u skladu sa zakonom i drugim propisima kojima je regulisana odgovornost drzavnih sluzbenika i
namjeStenika za nanesenu Stetu.

POGLAVLIJE IX - JAVNOST RADA

Clan 93.
(Javnost rada)

(1) Javnost rada ostvaruje se podnoSenjem izvjestaja o radu Vladi Kantona Sarajevo i Skupstini
Kantona Sarajevo, davanjem obavjestenja putem konferencija za tampu, putem medija, interneta, te
objavljivanjem odredenih podataka na web stranici Uprave.

(2) Obavjestenja i podatke o radu Uprave sredstvima javnog informisanja daje direktor, stru¢ni
savjetnik za odnose sa javno§cu ili ovladtena osoba uz prethodno odobrenje dircktora.

(3) Javnost rada Uprave ostvaruje se u skladu sa Zakonom o slobodi pristupa informacijama u
Federaciji Bosne i Hercegovine ("SluZbene novine Federacije BiH", br. 32/01 i 48/11), Uputstvom za
provodenje Zakona o slobodi pristupa informacijama u Federaciji Bosne i Hercegovine ("SluZbene
novine Federacije BiH", broj 57/01), Vodifem za pristup informacijama Uprave, Zakonom o
objavljivanju propisa i drugih opéih akata u "SluZzbenim novinama Kantona Sarajevo" ("SluZbene
novine Kantona Sarajevo", broj 18/11 - Predi¥éeni tekst, 36/15 i 11/19) i Uredbom o vrsti i postupku
objavljivanja propisa i javnosti rada organa uprave, javnih preduzeca, javnih ustanova i pravnih lica &iji
je osniva¢ Kanton Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj 21/19).

POGLAVLJE X - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 94.
(Rasporedivanje drzavnih sluzbenika i namjeStenika)

(1) U roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika, direktor ée izvrSiti
rasporedivanje drzavnih sluZbenika i namjedtenika na radna mjesta u Upravi u skladu sa odredbama
ovog Pravilnika.

(2) Drzavni sluzbenici zateCeni u drZavnoj sluZbi na radnim mjestima iz &l. 18 i 19. ovog
Pravilnika, a koji se u skiadu sa &lanom 76. stav (3) Zakona o zadtiti od poZara i vatrogastvu postavljaju
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na period od &etiri godine, ostaju na radnim mjestima zateenim na dan stupanja na snagu ovog
Pravilnika, do isteka mandata — perioda od &etiri godine, a nakon isteka mandata rasporeduju se na
upraznjena radna mjesta drZavnih sluZbenika, odnosno na odgovarajuéa radna mjesta svoje stru¢ne

spreme u Upravi.
(3) Novo rasporedivanje na radna mjesta iz stava (2) ovog ¢lana Pravilnika izvr3it ¢e se nakon

obavljenog javnog konkursa, a po dobijenoj saglasnosti Vlade Kantona Sarajevo.

Clan 95.
(Ravnopravnost spolova)

Sve imenice koje se odnose na pojedine funkcije ili radna mjesta, upotrijebljena u ovom
Pravilniku, odnose se na oba spola. '

Clan 96.
(Prestanak vaZzenja dosadainjeg Pravilnika)

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik o unutradnjoj organizaciji
Kantonalne uprave civilne zadtite Kantona Sarajevo, broj: 22-44-386/170d 28.02.2017. godine,
Pravilnik o izmjeni Pravilnika o unutra$njoj organizaciji Kantonalne uprave civilne zastite Kantona
Sarajevo, broj: 22-44-792/17 od dana 21.04.2017. godine, Pravilnik o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji Kantonalne uprave civilne zastite Kantona Sarajevo,broj: 03-04-
126/20 od 24.01.2020. godine, Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji Kantonalne
uprave civilne zadtite Kantona Sarajevo, broj: 03-04-2156-5/20 od 15.02.2021. godine, Pravilnik o
izmjenama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji Kantonalne uprave civilne zastite Kantona Sarajevo,
broj: 03-04-728-4/21 od 20.05.2021. godine i Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutradnjoj
organizaciji Kantonalne uprave civilne zastite Kantona Sarajevo, broj: 03-04-1102.2/21 od 07.07.2021.

godine.

Clan 97.
(Stupanje na snagu Pravilnika)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti Vlade Kantona Sarajevo i objavit ¢e
se u ”Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”.

Broj: 03-30-546/22
Sarajevo, 19.04.2022. godine

Na ovaj Pravilnik Vlada Kantona Sarajevo dala Jew.séaasno?t na; 9?» s_}édmcy odrZanoj
08.09.2022. godine, svojim aktom broj: 02-04-34240-11/22 Q@QQTSJZQ9»2022 goﬂme au skladu sa
¢lanom 52. stav 1. tatka 2. Zakona o organizaciji organa upraﬁg‘i;"ﬁ"ﬁdﬁ;%cm e i Hercegovine

("SluZbene novine Federacije BiH", broj 35/05). \\,}_
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Bosna i Hercegovina Bocha u Xepueroeuna 21
Federacija Bosne i Hercegovine ®enepaunja bocre u Xepuerosunbe 28 O
KANTON SARAJEVO KAHTOH CAPAJEBO
Vlada Baana

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Government

Broj: 02-04-34240-11/22
Sarajevo, 08.09.2022. godine

Na osnovu €lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (”Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, broj: 36/14 - Novi pregiséeni tekst i 37/14 - Ispravka) Vlada Kantona Sarajevo,
na 93. sjednici odrZanoj 08.09.2022. godine, donijela je

ODLUKU
o davanju saglasnosti na Pravilnik o unutra$njoj organizaciji
Kantonalne uprave civilne zaStite Kantona Sarajevo

I
Daje se saglasnost na Pravilnik o unutranjoj organizaciji Kantonalne uprave civilne zagtite Kantona
Sarajevo, broj: 03-30-546/22 od 19.04.2022. godine.

1r
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ée se u ,,SluZbenim novinama Kantona
Sarajevo™.

Dostaviti:
1. Predsjedavajuéi Skupstine Kantona Sarajevo,
2. Zamijenici predsjedavajuceg Skupstine Kantona Sarajevo (3x),
3. Premijer Kantona Sarajevo,
Kantonalna uprava civilne zastite Kantona Sarajevo,
5. Ministarstvo finansija Kantona Sarajevo,
6. Zaobjavuu,Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo®,
7
8

Evidencija,

Arhiva
Prutinpadgl a"/ Adresa: Reisa DZemaludina CauSevica 1, 71 000 Sarajevo
FIVE Tel: + 387 (0) 33 562-000, Fax: + 387 (0) 33 562-076 1”1
JHURNGEN X § Web: http://vlada.ks.gov.ba, E-mail: vlada@vlada.ks.gov.ba







