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Na osnovu ¢&lana 66. st. (1) i (2) Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 35/05) i ¢lana 38. Zakona o
pla¢ama i naknadama u organima vlasti Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®,
br. 5/19 i 40/22), a u vezi sa Zakonom o zastiti od poZara i vatrogastvu (,,Sluzbene novine
Federacije BiH“, broj 64/09), Zakonom o zaititi i spaSavanju ljudi i materijalnih dobara od
prirodnih i drugih nesreéa u FBiH (,,SluZbene novine Federacije BiH*, broj 39/03, 22/06 1 43/10),
tatkom II Odluke o utvrdivanju radnih mjesta u profesionalnoj vatrogasnoj jedinici na kojima se
staZ osiguranja rauna u uve¢anom trajanju i nacinu uplate doprinosa za staZ osiguranja u uve¢anom
trajanju ("SluZbene novine Federacije BiH", broj: 8/11) i Kolektivnim ugovorom za drZavne
sluZbenike i namjestenike u organima drZavne sluzbe Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona
Sarajevo®, broj: 30/22), direktor Kantonalne uprave civilne za$tite Kantona Sarajevo, uz pribavljeno
misljenje Ministarstva finansija Kantona Sarajevo i Samostalnog sindikata kantonalnih drZavnih
sluzbenika i namjeStenika, donosi

PRAVILNIK .
O PLACAMA I NAKNADAMA U KANTONALNOJ UPRAVI CIVILNE ZASTITE
KANTONA SARAJEVO

I- OSNOVNA ODREDBA
Clan 1.

(Predmet)

Ovim pravilnikom utvrduju se place i naknade imenovanog lica, drZavnih sluZbenika i namjeStenika
u Kantonalnoj upravi civilne zastite Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Uprava), pravo na uveanje
place, pravo na naknadu, place za pripravnike i naknade za lica na struénom osposobljavanju, na¢in
obraduna i isplate place, prestanak vaZenja dosadaSnjeg pravilnika i stupanje na snagu.

II - PLACA IMENOVANOG LICA 5
Clan 2.

(Pravo na placu)

(1) Direktor Uprave je imenovano lice.
(2) Imenovano lice u Upravi ima pravo na pla¢u koja odgovara radnom mjestu na koje je imenovan,

od dana stupanja na duznost, u skladu sa propisima o izboru i imenovanju, odnosno postavljenju.
111 - PLACE DRZAVNIH SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clan 3.
(Pravo na placu)

Drzavni sluzbenik i namje$tenik u organu drZavne sluZbe ima pravo na placu koja odgovara radnom
mjestu na koje je drzavni sluZbenik, odnosno namjestenik postavljen.

Clan 4.
(Utvrdivanje osnovice za obra¢un plaée)

Osnovica za obratun plaée utvrduje se prema ¢lanu 5. Zakona o pla¢ama i naknadama u organima
vlasti Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, br. 5/19 i 40/22 - u daljem tekstu:
Zakon o plaéama i naknadama).
Clan 5.
(Osnovna plaéa)



Osnovna placa drZavnog sluZbenika i namje$tenika utvrduje se prema ¢lanu 6. Zakona o plaéama i
naknadama.
Clan 6.
(NajniZza plaéa)

(1) Osnovna plac¢a ne moze biti manja od 70% od prosjeéne neto plaée ispla¢ene u Federaciji Bosne
i Hercegovine, prema posljednjem objavljenom statistickom podatku.

(2) Ukoliko osnovna plaéa propisana Zakonom o plaéama i naknadama bude manja od 70% od
prosjecne plade, drzavnom sluZbeniku i namjesteniku ée se isplatiti pla¢a u navedenom postotku.

(3) Uskladivanje najniZe plade vrii se u skladu sa zakonom.

Clan 7.
(Platni razred i koeficijent za imenovano lice)

Utvrduje se slijedeéi platni razred i koeficijent za plau imenovanog lica prema ¢lanu 9. Zakona o
placama i naknadama, kako slijedi:

Redni broj Naziv radnog mjesta Flatni Koeficijent
razred
1 Rukovodilac samostalne X 6,50
kantonalne uprave

Clan 8.
(Platni razredi i koeficijenti za drzavne sluzbenike)

Radna mjesta drzavnih sluZbenika Uprave razvrstavaju se u platne razrede, a za svaki platni razred
utvrduju se koeficijenti za obradun plaée prema sljede¢im vrijednostima:

Redni broj Naziv radnog mjesta Platni razred Koeficijent
1 Sekretar samostalne kantonalne I 6.20
’ uprave 7

Pomo¢nik rukovodioca samostalne I

2. 5,70
kantonalne uprave

3. Glavni kantonalni inspektor I 5,20

4. Rukm./od.l.lac U{lut'ra's“;n_]e v 4,50
organizacione jedinice

5. Kantonalni inspektor VI 4,30

6. Stru¢ni savjetnik vl 4,10

/] Vi#i struéni saradnik VIII 3,90

8. Struc¢ni saradnik IX 3,70

Clan 9.

(Platni razredi i koeficijenti za namjestenike)



Radna mjesta namjestenika razvrstavaju se u platne razrede, a za svaki platni razred utvrduju se
koeficijenti za obracun place, prema sljede¢im vrijednostima i to:

Redni broj Naziv radnog mjesta Platni razred Koeficijent
Sef unutra$nje organizacione
L liedinice (VES) I 3,20
. Visi samostalni referent {(VSS) II 3,10
3. |Samostalni referent (VSS) I 3,00
Sef unutrasnje organizacione
4 |jedinice (SSS) v 2,80
5. Visi referent (SSS) 1 VKV radnik Vv 2,70
P . . .
6. Referent {SS8) i KV radpik IIIi IV VI 2,60
stepena
Pomoéni radnik i nekvalifikovani
7 | radnik (NK radnik) viI 1,85
Clan 10.
(Dodatak na plaéu po osnovu posebnih uslova rada direktoru Uprave i visina procenta
dodatka)

Zbog posebnih uslova rada, teZine i prirode posla 1 odgovornosti direktora Uprave za obavljanje
poslova iz ¢lana 192. Zakona o zadtiti i spa$avanju i spafavanju ljudi i materijalnih dobara od
prirodnih i drugih nesreéa u FBiH (,,SluZbene novine Federacije BiH*, broj 39/03, 22/06 i 43/10 —u
daljem tekstu: Zakon o za§titi i spafavanju), placa direktora se uvec¢ava za 20% od osnovne place, a
kako je to propisano ¢lanom 22. stav (1) tatka ¢) Zakona o pla¢ama i naknadama.

Clan 11.
(Dodatak na placu po osnovu posebnih uslova rada drzavnim sluZbenicima i namje§tenicima)

(1) U ¢lanu 12. ovog Pravilnika odredena je visina dodatka na plaéu drZavnih sluZbenika i
namjestenika u Upravi, za radna mjesta odredena u ¢lanu 17. stav (4) Pravilnika o unutradnjoj
organizaciji Kantonalne uprave civilne zastite Kantona Sarajevo, broj: broj: 03-30-546/22 od
19.04.2022. godine, broj: 03-30-1161/22 od 27.09.2022. godine i broj: 03-30-1279/22 od
24.10.2022. godine, kojim je utvrdeno pravo na dodatak zbog posebnih uvjeta rada, teZine i prirode
poslova i odgovornosti za njihovo obavljanje u skladu sa ¢lanom 192. Zakona o zaétiti i spafavanju,
a kako je to propisano ¢lanom 22. stav (1) tatka c) Zakona o plaéama i naknadama.

(2) Clanom 13, ovog Pravilnika definisana je visina posebnog dodatka za sva radna mjesta u
Profesionalnoj vatrogasnoj jedinici, koji je utvrden zbog posebnih uslova rada, teZine i prirode posla
i odgovornosti za obavljanje poslova vatrogastva u skladu sa &lanom 114, Zakona o zaltiti od
pozara, a kako je to propisano ¢lanom 22. stav (1) tatka b) Zakona o plaéama i naknadama i ¢lanom
59. stav (1) tatka b} Kolektivnog ugovora.

(3) Visina uvecanja plac¢e po osnovu posebnih uslova rada na radnim mjestima Glavni kantonalni
inspektor civilne zaftite i Kantonalni inspektor civilne zastite u Inspektoratu definisana je ¢lanom
14. ovog Pravilnika, u skladu sa ¢lanom 22. stav (1) tacka a) Zakona o placama i naknadama.

(4) Zbog posebnih uvjeta rada, teZine i prirode poslova i odgovornosti za njihovo obavljanje
inspektorima na radnim mjestima Kantonalni inspektor za zastitu od poZara i Kantonalni inspektor
Za vatrogastvo u Inspektoratu utvrden je dodatak na osnovnu platu u skladu sa €lanom 114., a u vezi
sa ¢lanom 148. stav (1) Zakona o zastiti od poZara i vatrogastvu, to je definisano ¢lanom 14. ovog
Pravilnika, a kako je to propisano ¢lanom 22. stav (1) tacka c) Zakona o pla¢ama i naknadama.



(5) Uvecanje place iz st. (1), (2), (3) i (4) ovog &lana obraunava se na osnovnu plaéu bez dijela
plade po osnovu radnog staZa i ¢ini sastavni dio place.

(6) Uvecanja plade po osnovu posebnih uslova rada i uveéanja plade iz &lana 15. Pravilnika se
medusobno ne iskljuéuju,

Clan 12.
(Visina procenta dodatka po osnovu posebnih uslova rada drzavnim sluZzbenicima i
namjeStenicima u skladu sa ¢lanom 192. Zakona o zaititi i spaSavanju)
Visina procenta dodatka po osnovu posebnih uslova rada drzavnim sluZbenicima i namje3tenicima,
kojim ovo pravo pripada prema ¢lanu 11. stav (1) ovog Pravilnika iznosi, kako slijedi:
Redni broj Naziv radnog mjesta Dodatalk 4 p e
(u procentima)
1. Sekretar Uprave 20%
2 Struéni savjetnik za odnose sa javno$éu 20%
3 Visi referent - tehnicki sekretar 20%
4. Pomo¢énik direktora za mjere zastite i spaSavanja 20%
5. Sef odjeljenja za mjere zaitite i spafavanja 20%
6 Sef Kantonalnog operativnog centra civilne zatite 20%
7 Struéni savjetnik za planske poslove 20%
8. Visi struéni saradnik za strukturu i obuku 20%
0. Struéni saradnik za mjere zastite 1 spaSavanja 20%
10. Struéni saradnik za popunu i mobilizaciju 20% .
11. Visi referent za plan i analizu 20%
12, Viii referent za evidenciju 20%
13. Vi$§i referent za RHB izvidanje 20%
14. Visi referent - dozimetrista 20%
15 Visi ref. za prikupljanje, obradivanje i distribuciju podataka 20%
) i informacija
16. Pomoc¢nik direktora za pravne, kadrovske i opée poslove 20%
17. Sef odjeljenja za pravne i kadrovske poslove 20%
18. Sef odjeljenja za opée poslove 20%
19. Stru¢ni savjetnik za pravne i kadrovske poslove 20%
20, Stru¢ni savjetnik za informatiku 20%
21. Struéni saradnik za personalne poslove 20%
22. Vidi referent za personalne poslove 20%
23, Visi referent za kancelarijsko i arhivsko poslovanje 20%
24. Kurir 20%
25. HigijeniCar 20%
26. Recepcioner - obezbjedenje 20%
27. Domar 20%
28. Pomo¢nik direktora za materijalno - finansijske poslove 20%
29. Struéni savjetnik za mat. - finansijske poslove 20%
30. Struéni saradnik za javne nabavke 20%
31, Vi§i referent za finansijsko knjigovodstvo 20%
32. Visi referent za materijalno knjigovodstvo 20%
33. Visi referent blagajnik 20%
34. Magacioner 20%
35. Visi referent za evidenciju i uno$enje prekriajnih naloga 20%




Clan 13.

(Visina procenta dodatka po osnovu posebnih uslova rada drzavnim sluZbenicima i
namjestenicima u skladu sa ¢lanom 114. Zakona o zatiti od poZara i élanom 59. stav (1) tacka

b) Kolektivnog ugovora)

Visina procenta dodatka po osnovu posebnih uslova rada drZavnim sluzZbenicima i namjeStenicima,
kojim ovo pravo pripada prema ¢lanu 11. stav (2) ovog Pravilnika iznosi, kako slijedi:

Redni broj Naziv radnog mjesta DF:;:‘?:;;;E;“
1. Komandant profesionalne vatrogasne jedinice 30%
2, Zamjenik komandant profesionalne vatrogasne jedinice 30%
3. Komandir prve Cete 30%
4. Komandir druge Cete 30%
5. Komandir treée Cete 30%
6. Sef sluZbe odravanja 30%
7. Instruktor za stru¢nu nastavu 30%
8. Kontrolor za provodenje mjera zop. i znr. 30%
9. StarjeSina vatrogasne ispostave 30%
10. Komandir voda 30%
11. Dispeder deZurni operativni 30%
12. Komandir odjeljenja 30%
13. Vatrogasac - voza¢ specijalnih vozila 30%
14. Vatrogasac - vozac 30%
15. Vatrogasac 30%
16. Vatrogasac- telefonista 30%
17. Vatrogasac - automehani¢ar (VKV) 30%
18. Vatrogasac - automehanicar (KV) 30%

Clan 14.

(Visina procenta dodatka po osnovu posebnih uslova rada drzavnim sluzbenicima u

Inspektoratu)

Visina procenta dodatka po osnovu posebnih uslova rada drZzavnim sluZbenicima u Inspektoratu
Uprave kojim ovo pravo pripada prema ¢lanu 11. st. (3) i (4) ovog Pravilnika iznosi, kako slijedi:

Redni broj Naziv radnog mjesta Dodatak na.placu
(u procentima)
1. Glavni kantonalni inspektor civilne za$tite 30%
2. Kantonalni inspektor civilne zatite 30%
3. Kantonalni inspektor za zastitu od poZara 30%
4, Kantonalni inspektor za vatrogastvo 30%

Clan 15.
(Uveéanje osnovne plaée)

(1) Osnovna plaéa drZavnog sluZbenika i namjestenika uveéat ée se:
a) za prekovremeni rad 50%,
b) zarad noéu 35 %,



¢} zarad u dane sedmitnog odmora 30%,

d) zarad u dane praznika koji su po zakonu drZavni praznici 50%.
(2) Uvedanja iz stava (1) ovog ¢lana se medusobno ne iskljuéuju.
(3) Drzavni sluZbenik i namjestenik &iji je rad rasporedom rada organizovan u turnusima -
smjenama nema pravo na naknadu za rad u dane sedmi¢nog odmora (subota i nedelja), ve¢ zarad u
dane svog sedmi¢nog odmora.

Clan 16.
(Uvecanje place po osnovu ocjene rada)

(1) Dio place koji pripada drzavnom sluZbeniku i namjesteniku po osnovu ocjene rade utvrduje se u
visini 2% od osnovne place za ocjenu ,,izuzetno uspjesan“/“narogito uspjesan®.

(2) Procenat na ime ocjene rada iz stava (1) ovog ¢lana pripada drZzavnom sluZbeniku i
namje$teniku na mjeseénom nivou do sljedeceg ocjenjivanja.

Clan 17.
(Uvetanje plaée po osnovu minulog rada)

Osnovna pla¢a se poveava za 0,6% (minuli rad) za svaku zapocetu godinu staza osiguranja, s tim
da ukupno poveéanje ne moZe biti veée od 20%.

Clan 18.
(Uvecanje place zbog inflacije)

(1) Zbog opéeg povedanja cijena dobara i usluga, osnovna plaéa drZzavnih sluzbenika i namjestenika
se povedava za 5%, u skladu sa ¢lanom 62. Kolektivnog ugovora, §to ée se primjenjivati do izmjene
navedenog €lana, a najkasnije do isteka vaZenja navedenog Kolektivnog ugovora.
(2) Ukoliko se osnovna placa isplacuje u iznosu do 70% prosjeéne neto place isplacene u Federaciji
BiH, prema posljednjem objavljenjom statistitkom podatku, u tom sluaju se na taj iznos vrii
uvecanje place za 5%.
Clan 19.
(Plaéa imenovanog lica, drZavnog sluZbenika i namjestenika)

(1) Placu imenovanog lica, drzavnog sluZzbenika i namjestenika &ini osnovna placa iz €lana 5. ovog
pravilnika i ostvarena uveéanja place iz ¢l. 10. do 18. ovog pravilnika.

(2) Ukoliko drzavni sluZbenik i namjeStenik radi sa nepunim radnim vremenom, u skladu sa
posebnim zakonom ili drugim propisom, odredit ¢e se placa srazmjerno vremenu provedenom na
radu.

(3) Direktor ¢e, na prijedlog neposrednog rukovodioca, donijeti rjeSenje kojim se osnovna placa
drZavnog sluzbenika i namjeStenika uvecava za procenat do 20%, za period u kome drZavni
sluzbenik i namjestenik, pored poslova svog radnog mjesta, privremeno obavlja i poslove drugog
radnog mjesta, pod uslovom da ima najmanje stru¢nu spremu radnog mjesta ¢ije poslove obavlja.
(4) Direktor ¢e za svaki mjesec pojedinaéno donijeti posebno rjeSenje o privremenom obavljanju
poslova drugog radnog mjesta za drzavnog sluzbenika i namjestenika.

II1 - NAKNADE
A) Naknade imenovanog lica y
Clan 20.

(Naknade imenovanog lica)

Naknade imenovanog lica utvrdene su odredbama &lanova od 10. do 16. Zakona o pladama i
naknadama.



B) Naknade drzavnih sluzbenika i namjeStenika

Clan 21.
(Naknada za ishranu tokom dana)

(1) Drzavni sluZbenik i namje$tenik ima pravo na novéanu naknadu za ishranu u toku rada (topli
obrok), u visini 1% prosjeéne neto plade isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema
posljednjem objavljenom statisti¢kom podatku.

(2) Naknada iz stava (1) ovog ¢lana neée se obratunavati za vrijeme odsutnosti s posla po osnovu
sluZzbenog puta, bolovanja, godiSnjeg odmora, plac¢enog ili neplaéenog dopusta.

Clan 22.
(Regres za godiSnji odmor)

(1) Drzavni sluZbenik i namjestenik ima pravo na naknadu na ime regresa za koriStenje godiSnjeg
odmora u visini 50% prosjeéne neto place isplaene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema
posljednjem objavljenom statistickom podatku.

(2) Pravo na regres iz stava (1) ovog ¢lana ima svaki drZzavni sluZbenik i namjestenik koji u toku
tekuce kalendarske godine ima pravo na godisnji odmor.

(3) Drzavni sluzbenik i namjeStenik koji nije stekao pravo na puni godiSnji odmor, za dane
godi$njeg odmora po osnovu navrienog mjeseca rada ima pravo pravo na regres srazmjeran broju
dana godisnjeg odmora koje koristi u odnosu na 20 dana punog godi$njeg odmora.

Clan 23.
(Naknada za bolovanje)

(1) Drzavni sluZbenik i namjeftenik ima pravo na naknadu plaée za vrijeme privremene
sprijeCenosti za rad (bolovanje) do 42 kalendarska dana, u visini njegove neto place isplacene za
prethodni mjesec.

(2) Naknadu plac¢e za bolovanje preko 42 dana iz stava (1) ovog ¢lana ostvaruje se po propisu
Federacije Bosne i Hercegovine kojim se ureduje naknada za bolovanje, s tim da razliku do pune
place isplac¢uje Uprava.

Clan 24,
(Naknada za placeni dopust i godi¥nji odmor)

Drzavni sluZbenik i namjestenik, za vrijeme pla¢enog dopusta i godidnjeg odmora, u duZini do 36
dana, ima pravo na naknade u visini svoje neto place iz prethodnog mjeseca, u skladu sa
kolektivnim ugovorom i ovim pravilnikom.

Clan 25,
(Naknada za porodiljski dopust)

Drzavni sluZbenik i namjestenik, za vrijeme porodiljskog dopusta, ima pravo na naknadu place
prema propisima Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Kanton) kojim se ureduje ova oblast, prema
mjestu uplate doprinosa, s tim da razliku do visine pune place uplacuje Uprava.

Clan 26.
(Naknada za sluzbeno putovanje)

(1) Drzavni sluZbenik i namjeStenik, ima pravo na naknadu za troSkove sluZzbenog putovanja na
podrugju Federacije Bosne 1 Hercegovine, odnosno Bosne i Hercegovine, kao i za putovanje u
inostranstvo, na koje se upuéuje na izvrienje sluZbenog putovanja.



(2) Visinu i na€in ostvarivanja naknade iz stava (1) ovog ¢lana, utvrduje uredbom Viada Kantona u
skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 27.
(Naknada na prijevoz na posao i sa posla)

(1) Drzavnom sluZbeniku i namje§teniku, kojem nije organizovan sluZbeni prijevoz na posao i sa
posla, a &ije je mjesto stanovanja od mjesta rada udaljeno najmanje dva kilometra, pripada naknada
za trokove prijevoza u visini mjeseéne karte gradskog, prigradskog i medugradskog saobracaja.

(2) U medugradski saobraéaj spadaju mjesta koja su udaljena od mjesta rada do 70 kilometara.

Clan 28.
(Naknada za slu¢aj povrede na radu, tefke bolesti i invalidnosti)

(1) U slu¢aju povrede na radu, teske bolesti ili invalidnosti drZzavnog sluXbenika ili namje$tenika ili
¢lana njegove uZe porodice, isplacuje se jednokratna novéana pomo¢ u visini tri prosje¢ne neto
place isplaéene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednjem objavljenom statistiCkom
podatku.

(2) Naknada iz stava (1) ovog ¢&lana isplaé¢uje se samo jednom po osnovu iste povrede, iste teske
bolesti ili istog invaliditeta.

(3) Clanom uZe porodice u smislu stava (1) ovog &lana, smatraju se &lanovi uZe porodice drZavnog
shiZbenika ili namje§tenika kako je regulisano u €lanu 29. stav (2) ovog Pravilnika.

Clan 29.
(Naknada za sludaj smrti i pravo na osiguranje od posljedica nesretnog slu¢aja)

(1) U slu€aju smrti drZavnog sluzbenika, odnosno namje$tenika, njegovoj porodici se usplacuju
trofkovi sahrane u visini od &etiri prosjeéne neto place isplaéene u Federaciji Bosne i Hercegovine
prema posljednjem objavljenom statistiCkom podatku.

(2) Clanom porodice dr¥avnog sluzbenika ili namjedtenika v smislu stava (1) ovog ¢lana, smatraju
se bratni i vanbraéni drug, ako Zive u zajedni¢kom domadinstvu, dijete (bra¢no, vanbracno,
usvojeno, pastorle i dijete bez roditelja, uzeto na izdrZavanje do 18 godina, odnosno 26 godina
starosti, ako se nalaze na redovnom 3kolovanju i nisu u radnom odnosu, a djeca nesposobna za rad
bez obzira na starosnu dob), roditelji (otac, majka, ofuh, maéeha i usvojitelji), braca i sestre bez
roditelja do 18 godina, odnosno 26 godina starosti, ako se nalaze na redovnom Skolovanju i nemaju
drugih prihoda, veé¢ ih korisnik naknade stvarno izdrzava ili je obaveza njihovog izdrZavanja
zakonom utvrdena, a ako su nesposobni za rad, bez odbzira na starosnu dob, pod uvjetom da s njima
Zive u zajedni¢kom domaéinstvu i unuéad, ako nemaju roditelja i Zive u zajednitkom domaéinstvu
sa drzavnim sluZbenikom ili namjestenikom.

(3) Naknada iz stava (1) ovog ¢lana isplacuje se i u sluéaju smrti &lana uZe porodice drZavnog
sluZbenika i namjeStenika.

(4) Ukoliko u organu drZavne sluZbe istog nivoa vlasti rade dva ili vise €lanova porodice, troSkovi
sahrane iz stava (1) ovog ¢lana se isplacuju samo jednom zaposlenom ¢lanu porodice.

(5) Drzavni sluXbenik i namje$tenik ima pravo na osiguranje od posljedica nesretnog slu€aja sa
ukljudenim rizikom od prirodne smrti, za vrijeme trajanja radnog odnosa u organima drZavne
sluzbe.

(6) Visina osiguranja po ovoj osnovi odreduje se prema polici osiguranja od posljedica nesretnog
slu¢aja, odnosno polici osiguranja od prirodne smrti.

(7) Ugovor o osiguranju sa odgovarajuéom kucom zakljuduje direktor Uprave (u daljem tekstu:
direktor) za sve drZavne sluZbenike i namje$tenike zaposlene u tom organu, u skladu sa kolektivnim

ugovorom.



Clan 30.
(Otpremnina)

DrZavni sluZbenik i namjestenik ima pravo na otpremninu pri odlasku u penziju u visini svojih pet
ostvarenih prosjecnih neto placa isplac¢enih u prethodnih pet mjeseci.

Clan 31,
(Pripravnost za rad)

(1) Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je drZavni sluZzbenik i namjestenik pripravan
odazvati se pozivu poslodavca za obavljanje poslova, ako se ukaZe takva potreba.

(2) DuZinu trajanja pripravnosti za rad (u daljem tekstu: pasivno deZurstvo) odreduje direktor
Uprave putem naredbe.

(3) Nakuada za pasivino deZzurstvo odreduje se u paualnom iznosu u visini od 2 KM za jedan sat
provedenom u pasivhom deZurstvu za drZavne sluZbenike i namje$tenike kojim nije obaveza
gasenja poZara utvrdena Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji Uprave.

(4) Dodatak na placu po osnovu vremena provedenog na pasivnom deZurstvu za drzavne sluZbenike
i namjestenike, kojim je obaveza gaSenja poZara utvrdena Pravilnikom o unutragnjoj organizaciji
Uprave, 1znosi 15% od satnice osnovne plade za svaki sat pasivnog deZurstva, prema &lanu 112.
Zakona o za$titi od poZara i vatrogastvu (,,SluZbene novine Federacije BIH“ broj 64/09).

(5) Evidenciju o vremenu pasivniog deZurstva iz stava (4) ovog &lana, duan je voditi Sef odjeljenja
za vatrogastvo — komandant.

Clan 32.
(Naknada u slu¢aju prekobrojnosti)

(1) U slu¢aju prestanka radnog odnosa drZavnog sluzbenika, odnosno namjeStenika zbog
prekobrojnosti, taj drZzavni sluZzbenik, odnosno namjestenik, ima pravo na naknadu u iznosu i to:
a) za radni staZ do 10 godina, naknada iznosi tri neto place drzavnog sluZbenika, odnosno
namje$tenika,
b) za radni staz od 11 godina do 30 godina, naknada iznosi $est neto placa drZzavnog
sluZbenika, odnosno namjestenika,
¢) za radni staZ preko 30 godina, naknada iznosi deset neto plada drZavnog sluZbenika,
odnosno namjestenika.
(2) Pod neto pla¢om iz stava (1) ovog €lana, podrazumijeva se pla¢a koju je drzavni shuZbenik,
odnosno namjestenik ostvario u posljednjem mjesecu prije proglaenja prekobrojnim.
(3) Naknada se isplacuje posljednjeg dana rada u Upravi.

Clan 33.
(Naknada roditelju djeteta sa teZim smetnjama u razvoju)

Roditelju djeteta sa teZim smetnjama u razvoju (teZe hendikepiranog djeteta), koji radi polovinu
radnog vremena, u slu¢aju da se radi 0 samohranom roditelju ili da su oba roditelja zaposlena, pod
uvjetom da dijete nije smjesteno u ustanovu socijalno — zdravstvenog zbrinjavanja, na osnovu
nalaza nadleZne zdravstvene ustanove, pripada pravo na naknadu plade, dok ovo prave na naknadu
ne bude regulisano posebnim zakonom.

Clan 34,
(Naknada plade za vrijeme rada sa polovinom punog radnog vremena Zene sa djetetom
najmanje do jedne godine Zivota i Zene koja ima blizance, trece i svako slijedece dijete)



(1) Nakon isteka porodajnog odsustva, Zeni sa djetetom najmanje do jedne godine Zivota koja radi
polovinu punog radnog vremena i Zeni koja ima blizance, treée i svako slijedeée dijete, i koja ima
pravo da radi polovinu punog radnog vremena do navrfene dvije godine Zivota djeteta, pripada
pravo na punu plaéu.

(2) Pravo iz stava (1) ovog €lana moZe koristiti i drZzavni sluZbenik, odnosno namjestenik - otac
djeteta, ako Zena za to vrijeme radi u punom radnom vremenu.

(3) Ukoliko drzavni sluZbenik, odnosno namjestenik koji ostvaruje pravo iz ovog &lana ostvaruje i
dio naknade po istom osnovu, a iz drugih izvora, Uprava ée mu isplaéivati razliku naknade do
visine punog iznosa place.

Clan 35.
(Naknada za rad u komisijama)

(1) Clanovi komisije koje se formiraju na osnovu rjeSenja Vlade Kantona, odnosno direktora, kada
poslove kao ¢lan komisije obavlja izvan radnog vremena, imaju pravo na maksimalnu mjeseénu
naknadu za rad u komisijama, do visine jedne i pol (1,5) osnovice iz &lana 5. Zakona o pladama i
naknadama.

(2) Odlukom Vlade Kantona regulife se nain i uslovi obrazovanja komisija i nadin ostvarivanja
naknade, a taan iznos odnosno visinu naknade za rad svojim aktom utvrduje Viada Kantona,
odnosno direktor.

(3) Naknade za rad u komisijama iz stava (1) ovog ¢lana, a koje se finansiraju od uplata fizi¢kih ili
pravnih lica, ne ulaze u ograni€enja iz stava (1) ovog ¢&lana.

IV — PRIPRAVNICI I LICA NA STRUCNOM OSPOSOBLJAVANJU

Clan 36.
(Visina plaée za pripravnike)

(1) Pla¢a pripravnika visoke, viSe i srednje strune spreme u Upravi, utvrduje se u iznosu i to:
a) za visoku Skolsku spremu u iznosu 80% od poletne osnovne plaée utvrdene za radno mjesto

stru¢nog saradnika,
b) za viSu Skolsku spremu u iznosu 80% od podetne osnovne plaée utvrdene za radno mjesto

samostalnog referenta,
¢) za srednju stru¢nu spremu u iznosu 80% od podetne osnovne plaée utvrdene za radno mjesto

referenta.
(2) Potetna osnovna placa iz stava (1) ovog &lana predstavlja samo iznos plaée, bez dijela place po
osnovu penzijskog staza.

Clan 37.
(Visina naknade za lica na struénom osposobljavanju bez, zasnivanja radnog odnosa)

(1) Naknada za lica na struénom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa visoke, vide i
srednje stru¢ne spreme u Upravi utvrduje se u iznosu i to:

a) za visoku Skolsku spremu u iznosu 35% od osnovne place struénog saradnika,

b) za viSu 3kolsku spremu u iznosu 35% od osnovne place samostalnog referenta,

¢) zasrednju struénu spremu u iznosu 35% od osnovne plaée referenta.

(2) Visina naknade iz stava (1) ovog ¢lana odreduje se od osnovne plaée odgovarajuée ¥kolske

spreme.



V - OBRACUN I ISPLATA PLACE

Clan 38.
(Naéin obraduna i isplata plaée)

(1) Plaéa se obratunava za jedan mjesec unatrag, a isplacuje za prethodni mjesec i od jedne do
druge isplate place ne moZe proéi vise od 30 dana.

(2) Placa iz stava (1) ovog €lana utvrduje se rjeSenjem koje donosi direktor, a sadrZi: li¢ne podatke
drzavnog sluZbenika i namjestenika, radno mjesto na koje je postavljen, platni razred i sve elemente
koji su uzeti u obzir za utvrdivanje visine place.

(3) Podaci o plaéama drzavnih sluZbenika i namjeStenika su javni, osim pojedinacnih isplata pla¢a
koje nisu javne,

(4) Sve izmjene u visini plade vréi se rjefenjem kojeg donosi direktor,

VI - ZAVRSNE ODREDBE

Clan 39.
(Primjena povoljnijeg prava)

Ukoliko je neko pravo ili obaveza drzavnog sluZbenika i namjestenika razliito uredeno vazeéim
Zakonom o radu, Zakonom o plaama i naknadama u organima vlasti Kantona Sarajevo, vaZze¢im
propisima iz oblasti plaéa i naknada ili vaZe¢im propisima Uprave, za drZavnog sluzbenika 1
namjestenika se primjenjuje najpovoljnije pravo.

Clan 40.
(Prestanak vaZenja dosadasnjeg pravilnika)

Stupanjem na snagu ovog pravilnika, prestaje da vaZi Pravilnik o pla¢éama i naknadama drZavnih
sluzbenika i namje$tenika Kantonalne uprave civilne zastite Kantona Sarajevo, broj: 03-05-305/19
od 23.08.2019. godine, broj: 03-04-239/20 od 03.03.2020. godine i broj: 03-04-533-3/21 od
13.09.2021. godine.

Clan 41.
(Stupanje na snagu)

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se u ,,SluZbenim novinama Kantona
Sarajevo™.
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Broj: 03-04-1110-7/22
Sarajevo, 28.11.2022. godine



