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1. Osnovne informacije o instituciji i odgovornim osobama za izradu i provodenje
plana integriteta

Naziv institucije: KANTONALNA UPRAVA CIVILNE ZASTITE KANTONA SARAJEVO

Adresa: Fehima ef, Curdiéa 1.

71 000 Sarajevo

I:- mail:kuczks@kucz.ks.gov.ba

Broj telefona: 033/257 330

Ime i prezime rukovodioca institucije: DZenan Brkani¢, dipl.politolog
Imena i prezimena menadZera, ¢lanova radne grupe za izradu plana integriteta:

1. Hajrudin Zahiragié, ¢lan, menadZer integriteta,
2. Adem Hrkovié, €lan,

3. Dizevad Gibanica, ¢lan,

Datum dostavljanja Plana integriteta:

20,01.2023. codine

Ime i prezime osobe zaduZene za nadzor nad praéenjem provodenja Plana integriteta:

mr. sigurnosti, zaStite na radu i zaStite od poZara Hajrudin Zahiragié

Broj telefona osobe zaduZene za nadzor nad praéenjem provodenja Plana integriteta:

033/201-595
e-mail: hajrudin.zahiragi¢« kucz.ks.cov.ba




Fipstra § Thacsgowng Bocua it Xepieromme
Feseracife Bosae | Heiepmine Durppangs Bacie u Xepmeoosue
FANTOXN SARAJEVD KAHTOUM CAPASERD

Kantouana uprava eivilne suitite KastawsTma FUDE N LEnit=¢ 2y

Bousin ard Bortpoviea
Froderathon of Boshia g Famrgovine

CANTON NARAJEVO
Captoas] Civil Protestion Adtiknisration

Broj: 03-04-1421/22
Surajevo, 30.11.2022, godine

Nu osnovu &l S55. sluv [2) Zakona o prevenct i susbijanju korspeiie u Kmtoin Sarajeve
{~SlaFhen: & ovine Karitors Rarsjevo®, br.: 35/22 144722} i Slman 7, Uputstva 2a izradu i provedenjo
vlim integricstn inglitucija javooeg scitors u Kantono Surajevo, brojr 02.04-43079-19.1722 od
20.16.2020, godine, Ditekior Kerionalne upeave civilne st Kantona Samgjeve, dena si

ODLUKU
O LZHAD] PLANA INTEGRITETA
KANTONALNE UPRAVE CIVILVE ZAS11TE KANTONA SARAIKVO
f

Qvora odiukom tzrasvy se opredjclicnje Kantonaine uprave civilue zaitite Kantons Sarsjevo 2a
lzradu Vlava imegritela, ke se formir Radea grupe keja ée satiniti Progrwm rada za lmradu
prijedlogs Planu intugriteia i prijediog revedenog plasa.

|
71 Blanove Radne grepe imenuin se:
1. Bonisda Karndic-Festié;
2 Adden Hrkovi€ i
1 Devad Gibunica.
m

Rodna grava dufug ju u mky od sedam dana wd dane imenovanja dogteviti Ditektora Kantore'ne
yprave civilee zeitile Kuntons Sarajeve Program radn za izredu prijedlogu Plans integnteta, a
prijedioy ilama inkeyritety Radna grups ‘e didna du sadind rajlasnile do 20.12.2072. godine | isti
dostevi Diroktors Keetomalne uprave civilne 2efritc Kaniona Seeafevo, Mands #move Radne
grupu irsle do duneferja oifule o usva’nju i provodenju Plana integritcia,

v

8vi waposleri u Kentonali) uprayi civiine zabtite Kantons Setajevo dudni su pradati Radeoj grupt
v porzot | potrebae informuciie u procesa "zrade Plans invegriteis.

v

Ouluka stups oo snagg dancm: donadenja.
TTAd e Fehmar shordije Ldica 1, 71 000 Samyova
Telo= WHEYYY 0350, Faa: + 3R 297318 12
W brip Laonkegovha, Dematl kuorgkice ks.posbe




ObrazleFfeonjc

Hlun nlegritel jo oafemi dokument institoole koje sadrdi dewljon procjenu podloznosi sdredendh
radnib mjesea. radnih procoss @ oposlove nastanks § razvoiv korupedie § drugih oblika pristramnog
postupanis, skup honkretaih mopevs kojums se prevenionin: o atklenfsju rooguconst 2a nastanak &
rarvaj womepcije { obezbjedule pavierenie grdana u rad institucije.

Clanom $5. stav £2+ Zakona o prevencii § surbijaniu korupeife u Kanioau Sarsjove (4Sluzbene 1
avine Kamena Barajevo™, b 3522 1444/22) definitann jo da = sve institeciie Jofre u mku od %0
dana od stupania na snagy aveg Zakons, doaifed vigsite planove mitegritets. Dsim toge, Slenom 7.
Lputstvy 72 izmdu § piowodenie placa Itepiteln institusila Javnog sckiora w Kantenn Sarsjeve,
brafs D2D4-43090-: 9,127 od 20.30.2022 godine definisine fo da odgovosne tce Insitasiie dotas
Cidivbat o boradi Plana Incgritets Sojom se imengu datevt Radne grupe 2o izvade priedloga Plena
inlegnioti e+ remenskin periodom na kod s vnenovant | rokem @ kojer je Redna gropa za izredu
weijeilopa Plang intepriters dodne Ja sading pryedlog Mana intogriteta

N wsravy aprijid mavedsnog. odlitena je kao u dispozitivue ove adhde.

FIREKTOR
Poatasati: m
Imenovanim; i
Wit
- T Edree Fohimaclend e Cwrdichl, W00 Sabnpe TS
Tel & 38760 32X 557330, Fax 4 3670082 257344 2

Wby b hes s b oy e, ol Bucs ks T o b




Laowe u Xepterosyns

Deyenes:ain Bocue o Xepieronmss
KANTOH CAPARERO

Eaniunenuy yopasa mabaame IRTHTE

Braong | Hercepoving

Badvrseiis Brgng § ifeoceiovine
KANTON SARAJF VO
Kantonalna upruve civilne radt]ie

Bowtiy usd | J
Faderstlon, of Bomis snd Herztgevirg

CANTON SARAJE VD
Cuntoxal Clvil Protection Admibriracies

Bewj: 03-04-1.421.1/22
Sarajevo, 30.11,2022. godine

Na ostovu Eluna 28. st (1) 1 (2) Zakona o defaviwj slubi u Kantomy Sangevo (, Sludbeans
novinz Kantona Sanevo”, br: 31416 § 48/] 9), Slana 53, sav (1) Zakona o prevencijl | snzbijenin
korupcije u Kantona Remjevo (,Shutbene nuvine Keniony Sarajeve®, br: 35/22 § A22) | Glone 7,
stav (2) Uputstve zo izzadu i provodenje pluca integricetn institucifa favnog ssktora u Kantonu
Smalevo, broj: 02-04-43099-19,1/22 od 20.10.2022. godine, Direkior Kantormine uprave civiloc
rASEW Kantona Sarajevo, domos i

RIESENIF
I

Berpisa Karadié-Featié, rusporedena na radno mjesto Kantonaing inspektor civilne zastito,
Ouredife s za menadiern integritels kofi je odgovoran 2x izrady § provodene Plana integriteta u
Kuntoralngj upravi eiviine vagtine Kantona Samieve,

n
Ono rjefunie stapa s smag:; danom donofenja,

Obrnziotenjo

Clanom 28, Zakurs o dr2mucj siukbl u Kentony Samjevo (. Slusbene novine Kanions Sarajevo™,
br: A1/1u i 45/19) defizisanu Jedaw pmw:‘ma_i duZnostime drZavtrih stu¥beniles iz rﬁ@g oxinosu,

dfavac shudbe, oaim kada je zakonom i podraknnsiim aktom uivrdeno da odiudnje crugi ongen te
da: 5¢ 0 pravima | dulposting Lz stava (1) ovog Zluns, donosi fefenje. Clenom 38. stav (1) Zakons o
ievenciji { surbilanje kerupere u Kentopu Surajevo {,Slutbene novine Kantong Sarajevo”™, br,:
33722 1 44727) definuamo Je ds menadlars intogriteta tjcSenjem olredy’e odgtwvorny Iice lnsihtucije
dok je tlarom 7. stev (2) Upulstva 7a izruly § provodenje plana integritet mnstivcija javnog selctura
U Kantunu Sarajevo, broj: 02-04-43099.19. 1223 ad 20.10.2022. godine odreden ds odgovurne lics
nstiise yedenjemn odredujo menadiers integritets koji jw odgovoran za krrady | provienje Plang
irteprinda 4 ingdtaciyi,

skadu 44 naprijed ravedenim, odhidsers J® ko u dis pozitive 0VRE redenia.

— R TS e SR T S — =
T SRTANGI ISTM, Bz - T8RS 267 s, e

wicht B deeze Veumvew b, Bt Rugro Rars st i b



feku: Protiv ovog gelenjn moFe sc iziaviti 2alba Odboru deZovne sluzbe za
< 1 Hereegoving, U roku od 15 dana od dana prijeme tjclicnja, putem
ilne zaftite Kantona Sarujcvo.
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Rosna b Heresgavin Bocus A Xopierchiga
I ederasiia Bose i Hergepoving Do zepatja Bogse 18 Xepuer oheig
KANTON BARAJEVD KAHTOH CARNEBOD
Aantonalng aprave civilay waitite KanTorsaus YMpank EREsINe 3Huriam
' Bowris et Hlersgouion
Fackaation of Feania ead Harvegovian
CANTON BARAJEVO

Lavtonsl Civil Pratection Adminssteation

Broj: 02-04-1421-2¢22
RKurajove, 08,12,2022. godiw

Ne asnovu &iaoa §5. stev {7) Zakona o prevancij i suzbijanju korupalie u Kanton Sargjevo
(,.5luFrenc n ovine Kantona Sarajevae®, br: 35/22 1 44/22) i Elana 7. Uputstva za izcadu i provadenje
plans intcgritets insttucija javiog sekicra u Kantonu Sargjevo, brof: 02-04-43089-19.1/22 od
20, 10,2322, godine, Dincktor Kantoaalne uprave civilne zaitice iKantona Sarajevo, donosi

ODLUKU
O IZMIEXT ODLUKE O IZRADI PEANA INTEGRUFETA
KANTONALNE UPRAVE CIVILNE ZASTITE KANTONA SARAJEVO

1

U Odluci o izad] plana jrsegritets Kantonalne uprave civilne ailite Kantona Saryjevo broj: 62-04-
1421:22 od 30,11.2022, podine v talei Il rijedi: “Bemizs Keralié Festié" ymmjenjujn se sa
rijefirat lajrudia Zahiragié™

3d 'k stupa te saapu dunen donolienis,

ObrazloXenje

Clunom 55, stav (2) Zakona o prevenciji [ suzbijanja kompeile u Kuntony Sarjevo (,Shatbene o
ovine Kaunions Sarujevo”, be: 35/22 i 44/22) definisano jo da su sve institucje duZne u roku od 90
dana oG sELpatia 12 snagu ovog Zakors, domijeti viastite planovu integriteta. Osim toga, Elanom 7.
Uputstva 73 izradu | provodens plana imegritets iustitieiie favoog suktors v Kantonu Sarejevo.
bruj: 02-04-43099-19.1/22 od 20.10.2022. gouiine definisunc je dn adgovorno lice institucije donvdi
Odinky o wmdi Plina integpriteia kojom se imenuju #lanovi Radne grepe za lzvadu prijediops Plane
inegritets 5a viemenskin: poriedora na kofi se irsenovani i rokom u kojem jc Radep grups za {aradu
prijedloga Vlana integriteta ¢usnn da safini prijedlog Plwa integriteta. Na oscovo namrijed
cavedenog, Dirdctor Kentonelne uprave civilne zaftite Kantona Sarajevo doriv je¢ Odiuk o iradi
piana iategriteta Kantonulre uprave civitoe zaktilc Kentona Sarajevo broj; 02-04-5421-1:22 of
30.11.2022. podine Rojim su imenovent 3fanovl Radne grupe 1 to: Bomilse Karslié Pestié, Adem
Hikevié i Dicvad Gibaztica. Vomiza Kamiié Festic alorila e 05,12.2002, gudine Fulbu ru peprijed
nevediny odluku koja je proslijedenn Odboru dr¥avne stube za 2albe Federaclie Bosns i
Hurespuvine, Xeko je Ured zn borbu protiv hamupeije i upravijunje kvattictom Kantooa Sarajevo
inform!=a0 Kartonanu uprave eiviine odtite Kaotous Sucuieve aktos broj: 20-04-43582-50/22 od
09.12,2022, godinz o cbavesi donodenin viastitih planova irtegriteta u roku delinisunim Slanom 55

" Adresy Fohimo cSeacs]e cowntlea 1,71 000 Saegove

Tel: 4 AWTNII 257-310 Loz + AINL23 259-106 2
Wb hitprriuce ke govla, Eoxedi kuce kucz o govhs



stav () 7 ekona o prevencifi 1 suzbijanju koropeije v Kantonu Sargjevo te keznenim odredbama koje
propisuic 8lan 66, navedenog Zakons, odludenc je kao u disposiiva ove odiuka,

DIREKTOR
Dostaviti: i IEenin %ﬂfﬁ
- Imenovanom; ;
- Bernisa Kamti¢ Festi€; P
- Adem Hrkovid; i
D2evnd (Hbenica;
afa.
02 42 3023




Boe Haenwovina Fiacna u Xepisrabida

aBoone g iowegoyin® sBorapmaiita Bowie o Neplio opstrs
ARANTON SARAIEWLD WARTOR CAPATERY
I e g Tviie cadiite . Bar rona ng YRPens agsaite (i

it gl Tevmagondan
Faderstion of Boenia wnd Bervegedna

CANTON SARAIEVO
Captounl Tivil Procertion Adminicrration

Braj. U2:014-1421.3/22
Serujeva, B4.12.2022, godine

Wa punovd funa 24, st (1)1 (2) Zakooa o drisvonj st u keninou Saralevo (,Shifbens novine
Kantona Sarmicvo”, br.: 31716 i 45/19), &ana 58, stav {1} Zakoua o prevencifl 1 suzbijenja kovupcije
w Kooty Sardieve (.Shuzbere novine Kantona Semjeve™, brz 35/22 i 44/42) i élana 7. stav (2)
Uputstva za izsdu i provedesje ploos integriteta institeiju javoog scldora o Kantonu Sarsjevo,
firy: O2-04-23046-19,1/22 od 20.10.2022, godine, Dinvkior Kuntonalne uprave civilne zaStiw
Namona Serajevo, Jonoyi

RIESLNILE
i

Hajrudin Zahivagié, rasporeden na radno mjesid Kantonalni ins; za zaltly »xd polata,
odradaje se 25 meandaera integriteta kojf jo odgovoran za fzradu | provodenje Plana integritets u
Kantorainn} upravl civilne zastite Kantena Sarajeve.

14

Siupanjem na snagw ovog Rjefenja presteje da vo2i RieSenie braj: 02-04-1421-1/22 od 30.11.2022.
podine,

IN

Ovo Rledenje stupa na snepu danom donodenja.

Obraziokenje

Clanom 28, Zakona o dravay sluibi u kentonu Sarglevo {,Shadbens rovine Kanlona Sarajevo”,
br.: 3:/t6 i 45/1Y) definisano jc da o pravims | dunostima drisvnih slufbenike iz radnog odnose,
ne ommove ovog zokons, podzakonskih alata | kolektiviog ugovera, odiutuje rukovedilac organa
s-divme studbe, vsim kadu je zalionom i potzekonskit skiom wivedene da odiuBuje drogl orgua te
da se o pravios § dunostima iz stava (1) avog &lans, donesi dedenje. Clanom 58, stav (1) Zakona o
prevenciji i surbijanju korepelje u Kanionu Szrajevo (Sla?bene novine Kantonn Sagjeva®, be:
35722 i 44/22) definiseno je da menadicrn integritela fjefenjem odredujo odgovomo lice institucijo
dok je Elanom 7. stav (2) Upwisiva 7a fzradu 1 provodenie plana integriteia institucija javoop sckiom
0 Kantona Sarsjeve, brol: 02-04-43059-19.1/22 od 20.10.2022, podine odredeno £a odgovorto lice
- o Adfen Deblms oJondlie Curtiea 1, 71 000 Sangevo T
Vels ¢ AETENVY SST-330, baxs > IXTGIII XS5 1
Wok hips, i ks gow Ba, Eaes il Icerifone ks gosths




instrcije deteriom odredaia menagders intemheta kol je cdgovonun 28 Lasdu § provedenje Plana
intcpriteta o insthacifi.

Dircktur Uprave je u skladu sa neprijd nsvedenim donio Rielenje broj: 02-04-14211/22 od
IN.11.H32, godine kofim se Beroisa Karatié Fomté, resporedena zin rudno mmjesto Kantonalnd
imapekror civilng wwiile, odreduje s¢ 24 munadiers integritta koji Je odgovoran za izzadw |
peovadenje Plana inzegritena u Kartonaine) upravi civ itac wabilte Kantona Surajeva. Bevisa Karalid
Fesii wosila jo 08123022, gocine 2alba ea naprifed navedeno tedunjy kofa je prostijedens
Odben: driavee slusbe za f2ibe Federavije Borpe F Hereegovine, Kako jo Ured za borbw protiv
sitapije | uptavijuaje kvalitetom Kantoas Savajevo informisac Kantonalnu uprevu civilne zestite
Karwouz Serjeve whior broj 20-04-43582-5022 od 09.12.2021 goding o obuvezi doxodcafs
vlastith pianova intepritein v roku definisanisn Slenomn 55, stav (2) Zakoaa o prevenef]i i surbljanju
korunsiic u Rantnu Saajevo @ kuzuenim odraxdbams kole propisuje tan 66, mnvedenup Zakona,
wdlutvno je zao u dispozitivu ovog rjeionia

Pouka o prasnoms Bjekus Pretiv aves thefeain ricks ve igiaviti falba Odhorn drfavoe siulbe 24
sibe Federaclje Bosne | lercegovine, v roku od 15 dana od dsna prijema jefenjn, puteon
Kaunlanaolre uprave clviiae <adtdte Koatonn Samjevo,

Doatavitl: o
~ lmenovannm; :
dosje; )
Boernisa Karattié¢ Festié;
aa.

4 T
fi.-/fgj: A

Adltian: Fehlng efendie Curdiia i, 70 00 Surzjevo

Tk + 370053 7§7-340, Baar — JR7(N33 257-336 ]

Wl ferge i Rora fo gov e, Bomall koeszikuce ke guv.ba

10



2. Program rada radne grupe za izradu Plana integriteta

Institucija: Kantonalna uprava civilne zaStite Kantona Sarajevo

Direktor: DZenan Brkanié, dipl.politolog

Clanovi radne grupe:

|. Hajrudin Zahiragié, €lan, menadZer integriteta,
2. Adem Hrkovié, flan,
3. Dzevad Gibanica, flan,

Datum odobravanja programa rada: 15.12.2022.godine
Poetak izrade Plana integriteta: 19.12.2022.godine

Oéekivani zavrSetak Plana integriteta: 20.01.2023.godine

11



institucije i razreSenje Radne grupe

| 3 ODGOVORN. A
Br. | Faza 1: MJERA/AKTIVNOST DSOS ROK
| ) 0OSOBA _
1. | Dono¥enje odiuke o izradi Plana integriteta Direktor 30.11.2022, godine
25 Dono¥enje Odluke o imenovanju radne grupe Direktor 30.11.2022. godine
3. Rjedenje o imenovanju menadZera integriteta Direktor 30.11.2022. godine
4. Izmjena Odluke o imenovanju radne grupe Direktor 09.12.2022. godine
5. Izmjena RjeSenje o 1menova..n_|u merfadier'a integriteta i Direktor 14.12.2022. godine
! osobe za provodenje plana integriteta
6. | Priprema Programa rada radne grupe Radna grupa 14.12.2022. godine
75| Odobravanje Programa rada radne grupe Direktor 15.12.2022, godine
' ' Obavjestavanje uposlenih institucije o planiranim . N
_ A aktivnostima na izradi plana integriteta S 16.12.2022. godine |
ODGOVORNA . |
Faza 2: MJERA/AKTIVNOST USDB A | ROK
1. ~ Potetna procjena stanja lntegrlteta Radna grupa 19.12.2022. godine |
Prikupljanje neophodne dokumentacije za izradu ) ]
2. Plana integriteta Radna grupa 19.12.2022. godine
" | Pregled i analiza prikup!jene dokumentacije u vezi sa
39| procjenom izloZenosti i otpornosti institucije | Radna grupa 22.12.2022.godine
rizicima |
R - - Radna grupa '
| 4 i Proiroden_]e anketf putem anonimnog upltmka_ | Uposten institucije 26.12.2022. godine |
o Identifikacija i analiza rizika i faktora rizika Radna grupa 30.12.2022. godine —|
6 Procjena i rangiranje rizika Radna grupa 30.12.2022. godine ‘
e ODGOVORNA o
Br. Faza 3: M_JERAIAKT IVNOST OSOBA
~ 7 Odabir prijedloga mjera za unapredenje integriteta i i o
L odredivanje prioriteta predloZenih mjera - Radna grupa 05.01.2023. godine
2 lzrada i podnoSenje I.ZVje.§ta.]Iﬁ o stanju integriteta u | Radna grupa 06.01.2023. godine |
B instituciji
ODGOVORNA ‘
Br. Faza4: MJERA/AKTIVNOST ROK
| i i 0SOBA F
1. Priprema i dostavljanje rtlkovo.dlocu institucije nacrta Direktor 09.01.2023. godine
plana integriteta
Pregled predloZenog plana integriteta i dostavljanje il
2. | istog na mi§ljenje Uredu za borbu protiv korupcije i Direktor 12.01.2023. godine
_ upravljanja kvalitetom Kantona Sarajevo
| Izmjene i dopune Plana integriteta prema preporukama .
2 Ureda za borbu protiv korupcije Radna grupa 18.12.2022. godine
4 Dono3enje Odluke o usvajanju plana integriteta Direktor 19.01.2023. godine
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Informisanje zaposlenika i usvajanje plana integriteta | Direktor 20.01.2023. godine

Objavljivanje plana integriteta na internet stranici Fahrudin Pribidié 20.01.2023. godine

KUCZKS

Progrem aktivamy ow lzeadi provodenje e wategritets
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Kantonalna uprava civilne zaStite Kantona Sarajeva
Radna grupa zaduZena za izradu Plana integriteta Kantonalne uprave civilne
zaStite Kantona Sarajeva

PREDMET: Izvje§taj Radne grupe o stanju integriteta

Kantonalna uprava civilne zastite Kantona Sarajeva je od strane Ureda za borbu protiv korupcije
i upravljanje kvalitetom, dobila poziv za obuku na temu ,lzrada planova integriteta u javnim
institucijama u Kantonu Sarajevo® Modul IT — Elektronski plan integriteta koju podrZava Vlada
Ujedinjenog Kraljevstva. OdrZavanje obuke je predstavnike Kantonalne uprava civilne zastite
Kantona Sarajeva je zakazano za 01.11.2022. godine u periodu od 13 do 16 sati.

Na osnovu naprijed navedenog, direktor Uprave je delegirao predstavnika da prisustvuje obuci i
to: Hajrudin Zahiragié, koji je i prisutvovao navedenoj obuci.

Na osnovu akta Ureda za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo broj:
2-45-18-201/22 od 20.09.2022. godine upoznate su sve institucije na propisane obaveze koje
proizilaze iz odredbi Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (;,S1. novine
Kantona Sarajevo®, broj: 35/22 i 44/22). S tim u vezi direktor Kantonalne uprave civilne zajtite
Kantona Sarajevo je donio Odluku o izradi Plana integriteta i formiranju radne grupe broj: 02-
04-1421/22 od 30.11.2022. godine, kojom je izraZeno opredjeljenje ove Uprave za izradu Plana
integriteta i kojom je imenovac Radnu grupu zaduZenu za izradu Plana integriteta u Kantonalnoj
upravi civilne zastite Kantona Sarajevo. U tadnu grupu, imenovani su Bernisa Karagi¢-Festi¢ -
¢lan, Adem Hrkovié-&lan, DZevad Gibanica-&lan. Takode, direktor je RjeSenjem broj: 02-04-
1421-1/22 od 30.11.2022. godine odredio menadZera integriteta, a to je Bernisa Karaci¢-Festi¢.

Odiukom broj: 02-04-1421-2/22 od 09.12.2022. godine direktor Uprave donio je Odluku o
izmjeni Odluke o izradi Plana integriteta Kantonalne uprave civilne zastite Kantona Sarajevo,
kojom je &lan Radne grupe Bernisa Karagi¢-Festi¢ zamjenjen sa drugim &lanom Radne grupe
Hajrudin Zahiragi¢.

Takoder, direktor Uprave donio je RjeSenje broj: 02-04-1421-3/22 od 14.12.2022. godine, kojim
je odredio menadZera integriteta, i to Hajrudin Zahiragi¢.

Ured za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom osigurao je podr8ku u identifikaciji opéih
rizika pri izradi plana integriteta.

Radna grupa je izdvojila one procese koji su podloZni narudavanju integriteta ove ustanove, te se
pristupilo sveobuhvatnoj procjeni stanja integriteta.

Radna grupa je odrzala nekoliko sastanaka, te identifikovala rizike.
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Poscbno su, kao specifiéni rizici istaknuti slijedeéi procesi:

e Rizik: [zvjestavanje o sigurnosnim (kriznim) situacijama
e Rizik: Donosenje i aZuriranje planskih dokumenata

e Rizik: Rad u kriznim situacijama

¢ Rizik: Provodenje obuke

Pored toga su se, kao opéi rizici, istakli i procesi koji se odnose na opée oblasti djelovanja institucije,
poput procesa:

e Rizik: Korigtenje i upravljanje finansijskim stedstvima i kori¥tenje materijalnih sredstava,

¢ Rizik: Provodenje postupka javnih nabavki,

e Rizik: Zaposljavanje.

e Rizik: Raspored poslova na izvrSioca,

o Rizik: Napredovalje u sluzbi

¢ Rizik: Primanje poklona,

s Rizik: Transparentnost u radu, ukljudujuéi i internu komunikaciju

Radna grupa je na osnovu analiza pozitivno-pravne regulative, te internih dokumenata sagledala
rizike podlezne narufavanju integriteta. Nakon toga, radna grupa je izradila i provela anonimni
upitnik koji je popunilo ukupno 31 zaposlenik.

U upitniku se jasno vidi da je neophodno jaati kulturu integriteta, odgovornost u radu i stratedki
pristup u sprjetavanju naruavanja integriteta. Analiza anonimnog upitnika se nalazi kao prilog Planu
integriteta.

Zakoni koji se koriste u radu i koji reguliSu djelatnost i nadleZnost Kantonalne uprave civilne zadtite

Kantona Sarajevo:

Na nivou Bosne i Hercegovine

« 7akon o javnim nabavkama (,.Sluzbeni glasnik BiH*, broj: 39/14 i 59/22),
¢ Zakon o zadtiti li¢nih podataka (,SluZbeni glasnik BiH* broj: 45/06, 76/11189/11),

e Okvirni Zakon o zadtiti i spa§avanju ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesreca u BiH

(..Sluzbeni glasnik BiH“ broj: 50/08),
o Zakon o za$titi na radu (,,Sluzbeni list SRBiH* br, 79/20),
o Zakon o radunovodstvu i reviziji (,,SluZbeni glasnik BiH*, broj: 42/04).

Na nivou Federacije Bosne i Hercegovine

e Zakon o zaltiti i spadavanju ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesre¢a (,,Sluzbene

novine Federacije BiH*, broj: 39/03, 22/06 i 43/10},
o Zakon o zadtiti od poZara i vatrogastvu (,,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 64/09),

o Zakon o namjetenicima u organima drzavne sluzbe Federacije BiH (,,SluZbene novine Federacije

BiH*, broj: 49/05),



Na

Zakon o upravnom postupku Federacije BiH (,,SluZbene novine Federacije BiH, broj: 2/98 i 48/99),
Zakon o slobodi pristupa informacijama u Federaciji BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH", broj:
32/01i48/11),

7akon o radu (,,Slu¥bene novine Federacije BiH®, broj: 26/16 i 89/18),

Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju (,,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 13/08, 93/19
—odluka US, 90/21 i 1922),

Zakon o porezu na dohodak (,SluZbene novine Federacije BiH¥, broj: 10/08, 9/10, 44/11,7/13 i
65/13),

Zakon o ratunovodstvu i reviziji u Federaciji BiH (,,SluZbene novine Federacije BiH", broj: 83/09 i
15/21),

7akon o bud¥etima u Federaciji BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH“ broj: 102/13, 09/14-
ispravka, 13/14, 08/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19 1 99/19),

Zakon o Trezoru u Federaciji BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 26/16 i 3/20},

Zakon o reviziji institucija u FBiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 22/06),

Zakon o finansiranju pomoéi za otklanjanje posljedica prirodne nesrece i obnovu podrudja
zahvaéenih prirodnom nesreéom ("Sluzbene novine Federacije BiH", br.: 59/14).

nivou Kantona Sarajevo

7akon o drfavnoj slu?bi u Kantonu Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 31/16 i
45/19).

Zakon o organizaciji i djelokrugu organa uprave i upravnih organizacija u Kantonu Sarajevo
(»Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 2/12- Predi¥éeni tekst, 41/12, 8/15, 13/17 i 51/20),
Zakon o plaéama i naknadama u organima vlasti Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj: 33/11, 5/13, 9/151 5/19),

Zakon o Vladi Kantona Sarajevo (“SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 36/14 - Novi
predi¥éeni tekst i 37/14 - Ispravka),

Zakon o nadlefnostima organa vlasti Kantona Sarajevo u oblasti zaStite i spafavanja ljudi i
materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesre¢a (“SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 39/08,
19/11, 45/15 i 33/21),

Zakon o nadleZnostima organa vlasti Kantona Sarajevo u oblasti zaltite od poZzara i vatrogastvu
(“Slu?bene novine Kantona Sarajeve™, broj: 23/11),

7akon o arhivskoj djelatnosti ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 50/16)

Zakon o lzvrienju BudZeta Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 5/22).
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Podzakoniski akti koji se koriste u radu i koji reguli$u djelatnost i nadleZnost Kantonalne uprave civilne
zastite Kantona Sarajevo:

Na nivou Bosne i Hercegovine

Upustva, Odluke, Pravilnici i drugi podzakonski akti:

Uputstvo o uslovima i nalinu objavljivanja obavjeStenja i dostavljanja izvjetaja u postupcima
javnih nabavki u informacionom sistemu ,, e-Nabavke® (,Sluzbeni glasnik BiH“, broj: 90/14 i
53/15),

Uputstvo za pripremu modela tenderske dokumentacije i ponuda (,,SluZbeni glasnik BiH*, broj:
90/14),

Uputstvo o izmjeni uputstva za pripremu modela tenderske dokumentacije i ponuda (,,SluZbeni
glasnik BiH*, broj: 20/15),

Uputstvo o objavi osnovnih elemenata ugovora i izmjena ugovora (,,SluZbeni glasnik BiH¥, broj:
56/15),

Odluka o postupku ostvarivanja prava na oslobadanje od pla¢anja uvozne dad¥bine na opremu koja
se stavlja u slobodan promet za organe civilne zatite i vatrogastvo (,,SluZbeni glasnik BiH*, broj:
77/10, 74/12, 87/15 i 24/18),

Odluka o obaveznoj primjeni preferencijalnog tretmana domadeg (,,SluZbeni glasnik BiH*, broj:
34/20),

Odluka o obaveznom koristenju jedinstvenog rjeénika javnih nabavki BiH (,,SluZbeni glasnik BiH%,
broj: 54/15),

Pravilnik o uspostavljanju i radu komisije za nabavke (,,SluZbeni glasnik BiH*, broj: 103/14),
Pravilnik o postupku dodjele ugovora o uslugama iz aneksa II dio B Zakona o javnim nabavkama
(..Sluzbeni glasnik BiH", broj: 66/16 1 2/23),

Pravilnik o praéenju postupaka javnih nabavki (,,SluZbeni glasnik BiH*, broj: 72/16),

Zapisnik o otvaranju ponuda i uputstvo o nadinu vodenja zapisnika o otvaranju ponuda (,,Sluzbeni
glasnik BiH*, broj: 90/14).

Na nivou Federacije Bosne i Hercegovine

Uredbe:

Uredba o dopunskim poslovima osnovne djelatnosti i poslovima pomoéne djelatnosti iz nadleznosti
organa drZavne sluzbe koje obavljaju namjestenici (,SluXbene novine Federacije Bosne i
lHercegovine™, broj: 69/05 1 29/06),

Uredba o radunovodstvu BudZeta u FBiH ("Sluzbene novine FBiH", broj: 34/14),

Uredba o kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluZbi za upravu u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,,SluZbene novine Federacije BiH*, broj: 20/98),

Uredba o kriterijima, nainu i postupku priznavanja vremena provedenog u odbrani BiH u penzijski
staZ kao poseban staZ (,,SluZbene novine Federacije BiH*, broj: 75/09),
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Uredba o pravilima disciplinskog postupka za disciplinsku odgovornost drZavnih sluZbenika u
organima dr¥avne sluzbe u Federaciji BiH (,,SluZbene novine Federacije BiH", broj: 72/04, 75/09,
17/21 i 55/21),

Uredba o osnovama i mjerilima za utvrdivanje zdravstvene i psihofizitke sposobnosti gradana za
utedée u zadtiti i spasavanju i obudavanju za civilnu zaStitu (,,SluZbene novine Federacije BiH, broj:
23/04),

Uredba o pravilima slu¥be za profesionalne i dobrovoljne vatrogasne jedinice i vatrogasne jedinice
pravnih lica (,,SluZzbene novine Federacije BiH", broj: 8/11),

Uredba o nadinu davanja i vratanja materijalnih sredstava uzetih za potrebe civilne zadtite
(..Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 23/04 i 38/06),

Uredba o vrsti, kriterijima i postupku za dodjelu priznanja i nagrada civilne zastite (,,SluZbenc
novine Federacije BiH*, broj: 11/20),

Uredba o jedinstvenoj metodologiji za procjenu 3teta od prirodnih i drugih nesreca (,,Sluzbene
novine Federacije BiH¥, broj: 75/04, 38/06, 52/09 , 56/09 i 36/14),

Uredba o mjerilima, kriterijima i naginu izgradnje skionidta i tehnitkim normativima za kontrolu
ispravnosti skloni¥ta (,,SluZbene novine Federacije BiH, broj: 21/05 1 59/07),

Uredba o sadrZaju i nadinu izrade planova zatite i spaSavanja od prirodnih i drugih nesreca i planova
zaktite od poZara (,,SluZbene novine Federacije BiH®, broj: 8/11),

Uredba o uniformi, nazivima funkcija i funkcionalnim oznakama vatrogasaca u profesionalnim i
dobrovoljnim vatrogasnim jedinicama, ovladtenja starje§ina tih jedinica, zadtitnoj i radnoj odjeci i
opremi vatrogasaca (,,Sluzbene novine Federacije BiH, broj: 8/11),

Uredba o pravilima sluzbe za profesionalne i dobrovoljne vatrogasne jedinice i vatrogasne jedinice
pravnih lica Zakon o zastiti na radu (,,SluZbene novine Federacije BiH*, broj: 8/11),

Uredba o sadrZaju, uslovima, natinu i programu polaganja ispita u oblasti vatrogastva (.SluZbene novine
Federacije BiH*, broj: 93/12 i 105/14).

Upustva, Odluke, Pravilnici i drugi podzakonski akti:

Uputstvo o nadinu vr¥enja kancelarijskog poslovanja u organima uprave i sluZbama za upravu u
Federaciji BiH (,.SluZbene novine Federacije BiH*, broj: 30/98, 49/98 i 5/00),

Uputstvo o nadinu obradunavanja i uplati posebne naknade za zastitu od prirodnih i drugih nesreéa
(,,Sluzbene novine Federacije BiH, broj: 81/08),

Odluka o uslovima i na&inu koritenja sredstava ostvarenih po osnovu posebne naknade za zastitu od
prirodnih i drugih nesreéa ("SluZbene novine FBiH", broj: 4/12, 80/13 i 20/20),

Odluka o vrsti i minimalnim koli¢inama sredstava potrebnih za provodenje li¢ne i kolektivne zastite
gradana i zaposlenika u poslovnim objektima i stambenim zgradama od prirodnih i drugih nesreéa
(,,Sluzbene novine Federacije BiH, broj: 23/04 i 58/06),

Odluka o utvrdivanju radnih mjesta u profesionalnoj vatrogasnoj jedinica na kojima se staZ
osiguranja ratuna u uveéanom trajanju i na¢inu uplate doprinosa za staZ osiguranja u uveéanom
trajanju (,.Sluzbene novine Federacije BiH®, broj: 8/11),

Pravilnik i obrazac o ocjenjivanju rada drzavnih sluXbenika u organima drZavne sluXbe u Federaciji
BiH(,.SluZbene novine Federacije BiH“, broj: 62/11 i 89/13),

Pravilnik o naginu rada i funkcioniranju tabova i povjerenika civilne zastite (,Sluzbene novine
FFederacije BiH*, broj: 77/06, 5/07 i 32/14),
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Pravilnik o odjeéi i obuéi, oznakama specijalnosti i komandnih duZnosti, upotrebi znaka civilne
zajtite | identifikacionoj iskaznici za pripadnike civilne zastite (,,SluZzbene novine Federacije BiH%,
broj: 10/19),

Pravilnik o sadrZaju i naginu vrSenja inspekcijskog nadzora u oblasti za$tite i spalavanja iz
nadleznosti federalnih i kantonalnih uprava civilne zaitite (,,SluZbene novine Federacije BiH", broj:
3/07),

Pravilnik o organizovanju i funkcioniranju operativnih centara civilne zadtite (,,SluZbene novine
Federacije BiH*, broj: 9/19),

Pravilnik o sadrZaju 1 nadinu evidencije obveznika civilne zastite (,,SluZbene novine Federacije
BiH¥, broj: 67/13),

Pravilnik o izboru i odrzavanju aparata za gaSenje pofetnog poZara koji se mogu stavljati u promet sa
garantnim rokom i rokom servisiranja (,,SluZzbene novine Federacije BiH*, broj: 46/11),

Pravilnik o sadrZaju i nadinu vodenja evidencije u vatrogasnim jedinicama (,,SluZbene novine
Federacije BiH*, broj: 55/11),

Pravilnik o uslovima za vatrogasne pristupe i prolaze za stambene zgrade i druge zgrade i objekte i
za sve prostore koji se smatraju gradevinama (,,SluZbene novine Federacije BiH“, broj: 70/12),
Pravilnik o minimumu tehni¢ke opreme i sredstava i rok koriftenja te opreme i sredstava za
profesionalne i druge vatrogasne jedinice (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 104/12),
Pravilnik o uslovima za ispitivanje uvezenih uredaja za dojavu i gaSenje poZara (,,SluZbene novine
Federacije BiH*, broj: 112/12),

Pravilnik o obliku i sadrZaju sluzbene iskaznice (legitimacije) profesionalnog vatrogasca (,,SluZbene
novine Federacije BiH", broj: 37/15),

Eti¢ki kodeks za drZavne sluZbenike u Federaciji BiH (,,SluZbene novine Federacije BiH*, broj:
27/14),

Metodologija za izradu procjene ugroZenosti od pritodnih i drugih nesreéa (,,Sluzbene novine
Federacije BiH“, broj: 35/04),

Metodologija za izradu procjene ugroZenosti od poZara (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj:
8/11).

Program polaganja ispita za protivpoZarnu zastitu (,,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 67/13),
Plan i program obuke za struéno osposobljavanje, uvjeZbavanje i kondicioniranje profesionalnih
vatrogasaca (,,SluZbene novine Federacije BiH*, broj: 67/13),

Program obuke i osposobljavanje za dobrovoljne vatrogasce, kao i sadrZaj i nagin polaganja struénog
ispita za dobrovoljne vatrogasce (,,SluZzbene novine Federacije BiH“, broj: 37/15 i 56/18).

Na nivou Kantona Sarajevo

Uredbe:

Uredba o poslovima osnovne djelatnosti iz nadleZnosti organa drZavne sluZbe u Kantonu Sarajevu
koje obavljaju drZavni sluZbenici, uslovima za vr3enje tih poslova i ostvarivanju odredenih prava iz
radnog odnosa (,.SluZbene novine Kantona Sarajevo® broj: 39/16 i 10/17),

Uredba o natelima za utvrdivanje unutradnje organizacije kantonalnih, gradskih i opéinskih organa
uprave i upravnih organizacija (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, broj 36/06, 8/12 i 39/16),
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Uredba o pravilima disciplinskog postupka za disciplinsku odgovornost drzavnih sluzbenika u
organima dravne sluzbe u Kantona Sarajevu (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 22/20),
Uredba o naknadama koje nemaju karakter place ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj: 17/19),
Uredba o naknadama tro¥kova za sluZbena putovanja ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj:
4/12),

Uredba o utvrdivanju vlastitih prihoda i nadina i rokova raspodjele ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo", broj: 51/16, 24/18 i 20/19),

Uredba o organizovanju sluzbi zaftite i spalavanja i jedinica specijalizovane namjene Kantona
Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj: 30/13, 29/19, 15/20, 22/20 i 17/22),

Uredba o osnivanju Staba civilne zadtite ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 24/13, 7/16,
27/19, 41/21 i 3/23).

Upustva, Odluke, Pravilnici i drugi podzakonski akti:

Uputstvo o blagajnitkom poslovanju ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj: 20/03),

Odluka o metodologiji izrade i dono3enja Programa rada i Izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo
i kantonalnih organa ("SluXbene novine Kantona Sarajevo", broj: 1/23),

Odluka o postupku i kriterijima za dodjelu jednokratne nov&ane pomo¢i opéinama na podrudju
Kantona Sarajevo i drugim kantonima za otklanjanje Steta nastalih od prirodnih i drugih nesreéa
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 10/11),

Odluka o nadinu obrazovanja i utvrdivanja visine naknade za rad radnih tijela koje obrazuje Vlada
Kantona Sarajevo i rukovodioci kantonalnih organa drZavne sluzbe ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo", broj: 21/09 — precidéeni tekst, 19/12, 26/14 144/14),

Interni akti Kantonalne uprave civilne zaitite Kantona Sarajevo

Pravilnik o unutra¥njoj organizaciji Kantonalne uprave civilne zagtite Kantona Sarajevo, broj: 03-30-
1546/22 od 19.04.2022. godine, braj: 03-30-1161/22 od 27.09.2022. godine, broj: 03-30-1279/22 od
24.10.2022. godine,

Pravilnik o plaéama i naknadama drzavnih sluZbenika i namjedtenika Kantonalne uprave civilne
zadtite Kantona Sarajevo, broj: 03-05-305/19 od 23.08.2019. godine, 03-05-239-3/20 od 03.03.2020.
godine, 03-05-533-3/21 od 13.09.2021 i 03-04-1110-7/22 od 28.11.2022,

Pravilnik o radnim odnosima drzavnih sluzbenika i namjestenika Kantonalne uprave civilne zastite
Kantona Sarajevo, broj: 03-34-350/19 od 09.09.2019. godine i 03-04-415/20 od 17.03.2020. godine,
Pravilnik o zadtiti na radu, broj: 01-30-1382-5/22 od 23.12.2022. gedine,

Pravilnik o zastitnoj opremi, broj: 22-44-783-4/14 od 03.06.2014. godine,

Pravilnik o postupku direktnog sporazuma, broj: 22-44-401/15 od 25.03.2015. godine,

Pravilnik o postupku i nadinu evidentiranja i placanja ulaznih faktura, broj: 22-44-123-1/07 od
09.10.2007. godine,

Pravilnik o upotrebi i &uvanju pedata Kantonalne uprave civilne zaStite i Staba civilne zatite
Kantona Sarajevo, broj: 22-44-3972/05 od 10.05.2003. godine,

Vodi za pristup informacijama u Kantonalnoj upravi civilne zaitite Kantona Sarajevo, broj: 22-44-
sl/14 od 05.09.2014. godine i 22-44-1976/16 od 23.12.2016.,

2]



Odluka o slobodi pristupa informacijama u posjedu Kantonalne uprave civilne zadtite Kantona
Sarajevo, broj: 22-44-1337/14 od 08.09.2014. godine,
Lista kategorije registraturskog materijala sa rokovima ¢uvanja, broj: 03-04-640/19 od 06.12.2019.

godine,

Procedure komuniciranja sa okruZenjem, broj: 22-44-035-A/06 od 25.04.2006. godine,

Uputstvo o nafinu rada u Profesionalnoj vatrogasnoj jedinici, broj: 22-44-219/13 od 25.02.2013.
godine.

Radna grupa analizirala je unutra¥nju organizaciju Kantonalne uprave civilne zaltite Kantona
Sarajevo kao i sistematizaciju radnih mjesta, te u skladu sa utvrdenim rizi¢nim oblastima izvr§ila
analizu radnih mjesta koji su podloZni korupciji.
Navedena radna mjesta prikazana su u nastavku.
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Opis radnih mjesta podloZnih koruptivnom djelovanju

Naziv rizika

Vjerovatnoéa
ka
Radno mjesto ll::::l;]::ij e

123

| - prijem zaposlenika u radni
odnos

- raspored zaposlenika na radna
mjesta

- javne nabavke

- uticaj na ishod rjeSenja
predmeta

- uticaj na redoslijed rjeSavanja
predmeta (odredivanje prioriteta)
- zakljugivanje sporazuma,

| ugovora isl.

Direktor X

| | - javne nabavke

- predlaganje rasporedivanja
zaposlenika na radna mjesta

- uticaj na redoslijed rjeSavanja
predmeta (odredivanje prioriteta)
- procjena potro¥nje budZeta

- davanje laZnih podataka za
obradun i isplatu place

Sekretar uprave X

| POMOCNICI DIREKTORA

: - javnie nabavke
- predlaganje rasporedivanja
zaposlenika na radna mjesta
- davanje laZnih podataka za
_obrafun i isplatu place
| - javne nabavke
- predlaganje rasporedivanja
zaposlenika na radna mjesta
- uticaj na redoslijed rjeSavanja
predmeta (odredivanje prioriteta)
- davanje laZnih podataka za
obradun i isplatu plade

Pomoénik direktora za
mjere zaftite i spalavanja

Pomoénik direktora za
pravne, kadrovske i opée X
poslove

- javne nabavke

- predlaganje rasporedivanja
zaposlenika na radna mjesta
-procjena potro$nje budZeta
- davanje laznih podataka za
obradun i isplatu place

Pomoénik direktora za
materijalno —finansijske X
poslove

24



- javne nabavke
- predlaganje rasporedivanja
| zaposlenika na radna mjesta
| - nejednak tretman prema
zaposlenicima
- davanje laZnih podataka za
obragun i isplatu place |
- javne nabavke i |
- predlaganje rasporedivanja
zaposlenika na radna mjesta Zamjenik Komandant |
- ngjednak tretman prema profesijonalne vatrogasne X
zaposlenicima jedinice
- davanje la?nih podataka za
' obragun i isplatu place |
- javne nabavke
- prediaganje rasporedivanja
zaposlenika na radna mjesta
-uticaj na ishod rje$enja predmeta
- uticaj na redoslijed rjefavanja
predmeta (odredivanje prioriteta)
- davanje la2nih podataka za
obratun i isplatu plaée

Komandant profesijonalne X
vatrogasne jedinice

Glavni kantonalni
inspektor civilne zastite

|

~ SEFOVI UNUTRASNJIH ORGANIZACIONIH JEDINICA
- javne nabavke
- predlaganje rasporedivanja
zaposlenika na radna mjesta
- davanje pogre$nog miljenja o
izgradnji skloni3ta
davanje laZnih podataka za
obraun i isplatu plade

| - javne nabavke
- predlaganje rasporedivanja Sef Kantonalnog

4 | zaposlenika na radna mjesta operativnog centra civilne X

-davanje laznih podataka za zajtite

| obragun i isplatu place
- javne nabavke
- interno rasporedivanje
zaposlenika prema potrebi sluZbe
- uni§tavanje ili prikrivanje Komadiri &eta X
dokaza o uzrocima pozara
- davanje lanih podataka za |
obragun i isplatu plaée |

| STRUCNI SAVIETNIK, VISI STRUCNI SARADNIK 1 STRUCNI SARADNIK

Sef Odjeljenja za mjere
zatite i spafavanja

- javne nabavke Strudni savijetnik za
- uticaj na redoslijed rje§avanja pravne i kadrovske X
5 | predmeta (odredivanje prioriteta) poslove |
- javne nabavke Struéni saradnik za '
uticaj na redoslijed rjeSavanja personalne i kadrovske X |
predmeta (odredivanje prioriteta) poslove | I




- javne nabavke
- sastavljanje finansijskih

Strugni savjetnik za
materijalno-finansijske

izvje3taja sa netalnim podacima poslove
. Stru¥ni saradnik za javne
- javne nabavke nabavke
- javne nabavke
- davanje laZnih podataka za Sef sluZbe odrfavanja
obradun i isplatu plaée —
- javne nabavke Instruktor za strunu
- nepravilno ocjenjivanje testova | nastavu
- iznoSenje netaénih informacija | i:ir;l::; ::?:‘;mng;::
- javne nabavke
- uticaj na redoslijed rjeSavanja Sm]l:nnsl]::v](ﬁ:]::a
| predmeta (odredivanje prioriteta) | P P
- javne nabavke - A -
‘ - uticaj na redoslijed rjeSavanja V1§sl S ia;zduﬁf 8
| predmeta (odredivanje prioriteta) | STUK™Y ]
:Jti?:aej rrllibr:‘:llf);i jed rjeSavanja Stmén saradniczaioyere
| predmeta (odredivanie prioriteta) Zaitits | spalgyenic il
- javne nabavke Strugni saradnik za
- uticaj na redoslijed rje¥avanja unu | mobilizaciiu
predmeta (odredivanije prioriteta) Pop J
- javne nabavke .
- uticaj na redoslijed rjeSavanja Konp‘olor g P“?""“"'“Je
A mjera ZOP-a i ZNR
| predmeta (odredivanie prioriteta)
‘ javne nabavke Sef odjeljenja za pravne |
- _kadrovske poslove
| - uticaj na redoslijed rje$avanja sef odjeljenja za opée
| predmeta (odredivanje prioriteta) poslove
- uticaj na redoslijed rjeSavanja Strugni savjetnik za
| predmeta (odredivanje prioriteta) informatiku
e REFERENTI
- uticaj na redoslijed rjefavanja
predmeta (odredivanje prioriteta) Vi¥i referent za
- izdavanje uvjerenja sa netatnim P T
sadrzajem P P
| - netagéno kontiranje T o
Vidi referent za

- neistinito prikazivanje stalnih
| sredstava
| - neistinito prikazivanje
| materijala

finansijsko knjizovodstvo

Vi¥i referent za

materijalno knjigovodstvo |

| - zloupotreba i neovlasteno
raspolaganje blagajnitkim
maksimumom
- uticaj na redoslijed placanja

raduna

Visi referent blagajnik |
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- interno rasporedivanje
zaposlenika prema potrebi sluZbe
- uni§tavanje ili prikrivanje
dokaza o uzrocima poZara
- davanje laZnih podataka za

Komandir vatrogasnog
odjeljenja

obradun i isplatu plaée

- zloupotreba pecata I
- nejednak tretman prema
strankama

- zloupotreba kod protokolisanja,
| kretanija i arhiviranja predmeta

Visi referent -tehniéki
sekretar

~ SEFOVI UNUTRASNJIH ORG

ANIZACIONIH JEDINICA (VSS)

- interno rasporedivanje
zaposlenika prema potrebi sluZbe

7 " unidtavanje ili prikrivanje Starjefina vatrogasne X
dokaza o uzrocima poZara ispostave
- davanje laZnih podataka za
| obratun i isplatu plade
SEFOVI UN UTRASNITH ORGANIZACIONIH JEDINICA (S58)
- predlaganje rasporedivanja
zaposlenika na radna mjesta Dispeder deZurni X
- davanje laZnih podataka za operativni
| obradun i isplatu place R
§ interno rasporedivanje
zaposlenika prema potrebi sluZbe
- unigtavanje ili prikrivanje Komandir vatrogasnog X
dokaza o uzrocima poZara voda
- davanje laZnih podataka za
obradun i isplatu plaée B | | |
_ INSPEKTORIL B4 |
- javne nabavke
-uticaj na ishod rje$enja predmeta Kantonalni inspektor X
- uticaj na redoslijed rjeavanja civilne zastite
| predmeta | odredivanje prioriteta) o
| -javne nabavke
9 -uticaj na ishod rjedenja predmeta | Kantonaini inspektor za X
- uticaj na redoslijed rjeSavanja zaStitu od poZara
predmeta (odredivanie prioriteta)
| - javne nabavke
-uticaj na ishod rjedenja predmeta | Kantonalni inspektor za X
- uticaj na redoslijed rjeSavanja vatrogastvo

jredmeta (odredivanje pirioritetai |
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OPCE OBLASTI

Koristenje i upravljanje finansijskim sredstvima i koriStenje materijalnih sredstava

Rada komisija za javne nabavke

Zapo§ljavanje

Raspored poslova na izvrSioca

Upravljanje ljudskim resursima

Primanje poklona

Transparentnost u radu, ukljudujuéi i internu komunikaciju

SPECIFICNE OBLASTI

Izvje¥tavanje o sigurnosnim (kriznim) situacijama

Donogenje i azuriranje planskih dokumenata

Rad u kriznim situacijama

Provodenje obuke
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3. Lista rizika i faktora u Kantonalnoj upravi civilne za$tite Kantona Sarajevo — OPSTE OBLASTI

OBLAST- UPRAVLJANJE FINANSIJAMA
3.1, Rizik: KoriStenje i upravljanje finansijskim sredstvima i kori¥tenje materijalnih sredstava

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (8)
Organizacijski (O)
| Individualni (T)
Radno-procesni i
proceduralni (P)

Br.

Postojeée mjere/
kontrolni
mehanizmi na
snazi u instituciji

Analiza rizika
- Kontrolisan
- Djelimino
kontrolisan
- Nekontrolisan

QOcjena
vjerovatnote
nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka

korupcije

Intenzitet
rizika

Neadekvatno koristenje
finansijski sredstava
(s. P)

Zakon o budZetima |

FBiH
Zakon o izvr3enju
BudZeta Kantona

Sarajevo
Uredba o

utvrdivanju vlastitih

prihoda, rokova i
nadina raspodjele
Kantona Sarajevo
Zakon o
ministarstvima i
drugim organima
uprave KS
Pravilnik o radu sa
vaZedom
sistematizacijom
radnih miesta

Uptravijanje i kori¥tenje |

materijalnih sredstava od
strane uposlenika

(Pil)

Finansijsko poslovanje ne
2 slijedi BudZet uprave
Si0)

| rokova raspodiele

Pravilnik o radu sa
vaZedom
sistematizacijom
radnih mjesta

Zakon o javnim
nabavkama
Zakon o
ustanovama
Zakon o budZetima
Zakon o izvrSenju
budZeta KS
Zakon o
ministarstvima i
drugim organima
uprave K8
Uredbao
utvrdivanju vlastitih
prihoda, nagina i

Kontrolisan

Nizak

Djelimigno
kontrolisan

Kontrolisan

Srednji ‘

Nizak




OBLAST- UPRAVLJANJE JAVNIM NABAVKAMA

3.2. Rizik: Provodenje postupka javnih nabavki

Faktori/izvori rizika: AU
Sistemski (S) | Postojote mjore/ | ADANZARAK | oien Ocjena
B Organizacijski (O) kontrolni ey vijerovatnote | posljedice | Intenzitet
| Individualni hapizmi na | 7 DJcRCa0 tanka tnka | rizika
ndividualni (T) mehanizm: kontrolisan nas! nas nz
Radno-procesnii | snazi u instituciji - Nekontrolisan korupcije korupcije
proceduralni (P)
o Zakon o javnim i |
nabavkama
-Kompetentnost ¢lanova Prawln.lk? .
komisije uspostavljanju i
radu komisija za
1 -Ista komisija odluduje u javne nabavke Kontrolisan 1 2 Nizak
. T Pgjedinaéne izjave
vise faza javne nabavke C et
o povjerljivosti,
nepristrasnosti i
nepostojanju
| sukoba interesa | - - -
Zakon o javnim
nabavkama
Postupci javnih nabavki se. Zakon o budZetima
ne provode po planovima FBiH
aktiJ::gsTir:ib;vd?i:mih Zakon o izvrserju |
2l godignjim programima budzZeta {(antona Kontrolisan 1 1 Nizak
rada i pojedinatnim Sarajevo
planovima upravljanja Uredba o
KUCZKS (S) utvrdivanju vlastitih
prihoda, nadina i
| rokova raspodjele
Relativna kasnjenja u Zakon o javnim
provodenju postupka nabavkama
3 Jjavnih nabavki Godignji plan i Kontrolisan 1 2 Nizak
] program rada
Plan javnih nabavki
Spora]a..dlén.?._kaﬁn_jen_]a: lfn Zakon o
4. rane obligacionim Kontrolisan 1 2 Nizak
odnosima

ugovarnih strana (I P)
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OBLAST- UPRAVLJANIJE INSTITUCIJOM

3.3. Rizik: Zapofljavanje

Faktorifizvori rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski (0)
Br. Individualni (T) - Djelimi¥no
Radno-procesni i  u institucti kontrolisan
proceduralni (P) snazi u INSttuCl! | _ Nekontrolisan

Analiza rizika

Postojeée mjere/ | ~ Kontrolisan

kontrolni
mehanizmi na

Ocjena
vjerovatnode
nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet
rizika

Zakon o zalftiti i
[ spafavanju
Zakon o zaltiti od |
poZara i vatrogastvu
Zakon o radu,
Zakon o
namjestenicima u
organima drZavne
sluZbe FBiH
Zakon o dr2avnoj
sluzbi FBiH
Uredba o postupku
prijema u radni
odnos u javnom

. . sektoru na teritoriji
Aktivnosti vezane za .
zapodljavanje u segmentu Kantona Sargjevo .
1 S Uredba o Kontrolisan
rada komisija odi .
5. 1) jedinstyenim
’ kriterijima i
pravilima za
zapofljavanje
branilaca i Elanova
njihovih porodica u
institucijama u

Kantonu Sarajevo,
gradu Sarajevo i
opéinama u
Kantonu Sarajevo
Izjava o |
povjerljivosti
nepristrasnosti i
nepostajanju
sukoba interesa

Nizak
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OBLAST- UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA

3.4. Rizik: Raspored poslova na izvr§ioca

Faktori/izvori rizika: Rt
Sistemski (S) | Postojede mjere/ Aﬁff;oﬂ:;ﬁ“ Ocjena
B Organizacijski (0) kontrolni - Diclimi®no vjerovatnoce
r Individualni (I) mehanizmi na K cgnuolisan nastanka
Radno-procesni i snazi u instituciji x korupcije
' - Nekontrolisan
proceduralni (P)
Zakon o javnim
nabavkama |
Zakon o budZetima
FBiH
Zakon o izvrienju
BudZeta Kantona
Neprecizne i nejasno Sarajevo
definisanje prioriteta Zakon o zaititi i
izdatih poslova od strane spadavanju
neposrednih rukovodioca, Zakon o zadtiti od T
1. davanje nepotpunihi | poZara i \.ratn:)gastvuI E‘le!glll.ém 2
polovi&nih informacija za Uredba o | ontrofisan
rad kao i njihovo utvrdivanju viastitih
neblagovremeno prihoda, nadina i
izvriavanje (O, P, I) rokova raspodjele
Kantona Sarajevo
Pravilnik o radu sa
vaZecom
sistematizacijom
radnih mjesta
s Zakon o zaltiti |
spadavanju
Zakon o zastiti od
poZara i vatrogastvu
Zakon o radu
Zakon o budZetima
Zakon o izvrienju
budZeta
Uredba o postupku
Nedovoljna popunjenost prijema u radni Djelimigno
radnih mjesta odnos u javnom Kontrolisan 1
(8,0iP) sektoru na teritoriji

Kantona Sarajevo
Uredba o
jedinstvenim
kriterijima i
pravilima za
zapogljavanje
branilaca i ¢lanova
njihovih porodica u |

institucijama u

Ocjena

posljedice | Intenzitet
nastanka rizika
korupcije

2 Srednji

|
= -
3 Srednji
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Kantonu Sarajevo, |
gradu Sarajevo i
opéinama u
Kantonu Sarajevo
| Pravilnik o radu sa
vaZedom
sistematizacijom
radnih mjesta

3.5. Rizik: Napredovalje u sluZbi

Faktori/izvori rizika: Analiza rizika
Sistemski (S) Postojete mjere/ | Kontrolisan Ocjena Ocjena
Br | Organizacijski (O) kontrolni TSttt vjerovatnoée | posljedice | Intenzitet
' Individualni (L) mehanizmi na onkolisan nastanka nastanka rizika
Radno-procesni i snazi u instituciji Neko korupcije korupcije
' - ntrolisan
proceduralni (P)
Zakon o radu
Eti¢ki kodeks za
Nepostojanje akta koji | drZavne sluZbenike
1. regulife proces i namjestenike . .
napre%iovanj‘; u sluZbi vailnilk o radu sa Kontrolisan t 2 Nizak
(S, ) vaZeéom
sistematizacijom

radnih mjesta
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OBLAST- ETIKA, LICNI INTEGRITET I SUKOB INTERESA

3.6. Rizik: Primanje poklona

|
Faktori/izvori rizika: Analiza rizika |
Sistemski (8) Postojeée mjere/ | - Kontrolisan Ocjena Ocjena Intenzitet
B/b Organizacijski (O) kontrolni - Djelimi¢no | vjerovatnoée | posljedice rizika
Individualni (T) mehanizmi na kontrolisan nastanka nastanka
Radno-procesni i | snazi u instituciji | - Nekonfrolisan|  korupcije korupcije
proceduralni (P)
|
| Pravilnik o sukobu
Primanje poklona od | interesa (odredbe o
strane direktora u svrhu | primanju poklona)
| zaposienja drugih radnika Izjava pri | Kontrolisan 1 1 Nizak
(s, 1) preuzimanju
mandata
Zakon 0 javnim
Primanje paklona od nabavkama
strane direktora u svrhu | Pravilnik o sukobu
» dodjele ugovora za javne int.eresa_ {odredbe o Kontrolisan 1 1 Nizak
nabavke primanju poklona)
(.0 Izjava pri
preuzimanju
mandata | _ -
Primanje poklona—
direktor, pomodnik i - |
3 | dugihradivisenja | PRI é‘ﬁ"fe’ﬂﬂei Dijelimitno 2 2 Srednji
odredenih usluga, boljeg N | kontrolisan
..+ = 0 primanju poklona)
statusa, nepredovanja i sl.
)
Nedovoljna |
informiranost
zaposlenika o | Zakon o prevenciji i
naru$avanju suzbijanju korupcije.  Djelimiéno 5 1 Nizak
integriteta i etike i | Kantona Sarajevo | kontrolisan -

podloZnosti pojave
sukoba interesa

(O,Pil

Plan integriteta
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OBLAST - UPRAVLJANJE DOSTUPNOSTI INFORMACIJAMA

3.7. Rizik: Transparentnost u radu, ukljuujuéi i internu komunikaciju

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S) Analiza rizika- Ocjena Ocjena
| Organizacijski (O) Postojece mjere/ Kontrolisan- | vjerovatnote | posljedice | Intenzitet
Br. Individualni (T) kontrolni mehanizmi | Djelimi¢no nastanka | nastanka | rizika
Radno-procesni i na snazi u instituciji | Kkontrolisan- korupcije | korupcije :
proceduralni () Nekontrolisan
= == !
Zakon o za$titi i |
Transparentnost u radu | spasavanju
treba da se ogledao | Zakon o zadtiti od poZara |
dostupnosti javnosti i vatrogastvu
informacija sveukupnom Zakon o javnim Kontrolisan 1 1 Nizak
radu i poslovanju nabavkama ‘
KUCZKS Zakon budZetima FBiH
(Si0) Zakon o radu |
| Zakon budzetima FBiH : ‘(
Sistem Interne Zekon ° radu
komunikacije na niskom Zakon o javnim . .
nabavkama Kontrolisan 1 2 Nizak

—- niveo
(Pi])

Pravilnik o radu sa
sistematizacijom radnih
mijesta
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4. Lista rizika i faktora u Kantonalnoj upravi civilne zaStite Kantona Sarajevo —~ SPECIFICNE

OBLASTI

OBLAST- UPRAVLJANJE INFORMACIJAMA

4.1. Rizik: IzvjeStavanje o sigurnosnim (kriznim) situacijama

Faktori/izvori rizika:

Sistemski (§) | Postojote mjere/ | AR2iZaH2KA | ocjens | Ocjena
Br Organizacijski (0) kontrolni - Dielimitno | vjerovatnote | posljedice | Intenzitet
) Individualni (I) mehanizmi na Kontrolisan nastanka nastanka rizika
Radno-procesni i snazi u instituciji - korupcije korupcije
; - Nekontrolisan |
proceduralni (P)
Pravilnik o radu sa
Nepridrzavanje upustva o vaZeéom A
I radu U PVBKS sistematizacijom | Acimon0 1 1 Nizak
(O, P) radnih mjesta ontrotisan ‘
Pravilnik o radu sa
Nepostojanje osobe za vazetom
2. P It sistematizacijom Djelimigno .
odnose sa javno§éu dnih mi k Ii 1 1 Nizak
0 radnih mjesta ontrolisan
Pravnilnik o za8titi
ligih podataka
4.2, Rizik: DonoSenje i aZuriranje planskih dokumenata
Faktorifizvori rizika: .
Sistemski (§) | Postojete mjere/ | APA128B2KA | Ogieng Ocjena
Br Organizacijski (0) kontrolni - Dielimitno vjerovatnole | posljedice | Intenzitet
' Individualni f) mehanizmina | % Lo nastanka | nastanka | rizika |
Radno-procesni i shazi u instituciji . korupcije Korupcije |
. - Nekontrolisan
proceduralni (P)
— - |
Plan zaitite i
spa¥avanja ljudi i
5o materijalnih dobara
“euredno aZuriranje Plan 3 Sy
A . od priradnih i
raﬁtne i spatavanja ljudi i drugi
o rugih nesreéa
materijalnih dobara od . N
. g podrudja KS Djelimi¢no .
lprirodnih i drugih nesreda : . 1 1 Nizak |
M, . Plan zadtite od kontrolisan
podrudja KS i Plan zadtite
poZara KS
vd poZara KS Pravilnik o rad
P ravilnik o radu sa
’ vaZedom
sistematizacijom

| radnih mjesta
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NeaZurnost u dostavljanju
2 podataka od strane
institucija
(1L P)

Plan zadtite i
spaSavanja ljudi i
materijalnih dobara
od prirodnih i
drugih nesreéa
podrudja KS
Flan zaitite od
poZara KS
Pravilnik o radu sa
vaZeéom
sistematizacijom
radnih mjesta

Djelimi&no
kontrolisan

Nizak

4.3, Rizik: Rad u kriznim situacijama

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)
Br Organizacijski (O)
' Individualni ()
Radno-procesni i
proceduralni (P)

Nedostatak ljudskih
resursa
(O.P)

Nedostatak kadra
obuéenog za
specializovane sluzbe
(O, P)

19

Postojeée mjere/
kontrolni
mehanizmi na
snazi u institucij

Analiza rizika
- Kontrolisan
- Djelimi¢no
kontrolisan
- Nekontrolisan

Ocjena
vjerovainoe

korupcije

Ocjena
posljedice

korupcije

Intenzitet
rizika

Plan zaditite i
spafavanja ljudi i
matetijalnih dobara
od prirodnih i
drugih nesreéa
podrutja KS
Plan zaftite od

| poZara KS

Djelimi¢no
kontrolisan

Plan zadtite i
spasavanja ljudi i
materijalnih dobara
od prirodnih i
drugih nesreca
podrugja KS
Plan zaftite od
poZara KS

Djelimigno
kontrolisan

Nizak

Nizak
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4.4, Rizik: Neporovodenje obuke za struéno osposobljavnje i usavriavanje

Faktorifizvori rizika:

Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (I)
Radno-procesni i

proceduralni (P)

Br.

Nedostatak kadra za
provodenje obuke
(5,0

Postojeée mjere/ ?Eﬁ?oﬂ:l:;a Ocjena Ocjena
kontrolni - Dielimitno vjerovatnote | posljedice | Intenzitet
mehanizmi na K ojn trolisan nastanka nastanka rizika
snezi u instituciji | _ Nekontrolisan korupcije korupcije
Pravilnik o radu sa
 vazetom Dielimitno .
sistematizacijom kontrolisan 1 1 Nizak
radnih mjesta
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5. PLAN ZA UPRAVLJANJE RIZICIMA

| Izvrdilac mjere :
o c mjere i Procjena Ot .
Naziv rizika Faktor rizka Opis mjere H..H_A..M_-.Moa rok za provodenje eventualnih Omaﬁ%ﬁ;ﬁﬂ_ﬁﬂ
J mjere trofkova
| Jirektor
Pomoénik direktoraza | Ne postoje dodatni . .
. . o . Usvojen finansijski
Mali prioritet m“”mm.m_ﬂohm_oé troskovi izvjedtaj, planovi i
MWeadekvatno koristenje Jske p | programa od strane
finansijski sredstava _ K ontinuirano izvriioca mjere
Pomodnici
B sy me - Informisanje i ukljudivanje direktora,
|
3.1 Koristenjei | Prvijanicikoristente | -, oo nika i rukovodilaca neposredni
. ... materijalnih sredstva od A . ..
upravljanje finansijskim Giras uposlenika organizacionih jedinica u rukovodioci i Adekvatno koritenje i
sredstvima i koristenje pripremu finansijskog plana Umieren madnici Ne postoje dodatni wpravlianie ima
materijalnih sredstava i, trodkovi Prav “n%ua%:_
P k.ontinuiranc
Iinansijsko
poslovane ne Direktor
slijed: Budzet pomodnici dirckiora
uprave
ontinuirano Ne postaje mmamBm Finansijsko poslovanje
troskovi Uprave sa pozitivnim
Mali prioritet finansijskim rezultatom
K ompetentnost &lanova {Dbuka veceg broja uposlenika sa [irektor Kontinuirano
komisije propisima iz oblasti javnih obavljanje poslova
. Ista komisija odluuje v inabavki i ukljugivanje u rad k.ontinuirano sprovodenja javnih
3.2. P H.Mﬂn:ﬁummeuﬁ vitie faza javne nabavke [komisija za javne nabavke, Mali prioritet Postoje dodatni troskovi| nabavki u skiadu s
J odnosno imenovanje samo definisanom
obugenih uposlenika u sastav signamikom u
komisije usvojenom Planu javnih




Postupci javnih nabavki S _
-e ne provode po Blagovremeno pokretanje m_uo_.:o.w:mr direktora za
planovima javnih procedura i odredivanje osobe za materijalano i
.:wcme.E i aktivnostima pracenje i realizaciju plana linansijske poslove,
m,.ma_.ng:_ godisnjim liavnih nabavki u skladu [struéni saradnik za
[programima rada i lzodiZnjim programima rada |avne nabavke
ipujedinaénim planovima _
iipravljanja k.ontinuirano
[telativna kaSnjenja u _wqu da plana nabavki radi . P [Tirektor,
. pravovremenog provodenja [ PP
|provodenju postupka . - romocnici direktora
_HES:. bavki "ﬂ_OmEEB u skladu sa doneenjemn
(hudZeta
,.._uoan_n:w _Bu__._aé.._n pr |koriStenja mehanizama oo g
renlizaciji ugovornih hankovne cite u svrhu 1,P, Pomoénik direktora
iwbaveza od strane : garance u sv il pravne,
. pravavremene realizacije L.
ugovornih strana : kadrovske 1 opce
HgOvora 1
poslove
[ vk-odmah nakon
saznjanja utvrdene
. nepravilnosti
Aktivnosti vezane za G.__._m . . juca mnEm:» Emmb._ az HPomoénici
anoSliavanie u pismeni i usmeni dio ispita fivektora svaki za
3. 3. Zapo&ljavanje _ﬂ“_uo a.hﬁ_ ..m_n_u komisiia PPriikom provodenja konkursne | 8, 1 Mali prioritet _.,.<_n”. sektor
Segm 12 rocedure i kontrola rada od V)
strine neposrednog rukovodioca
- Ravnomjeran raspored poslova | O, Ri | , Pomocnici
Raspored poslova, na zaposlenike radi efikasnijih direktora i
definisanje prioriteta rezultata rada rieposredni
pri vr¥enju poslova od _ rukovodioci
3.4. Raspored poslova na | strane neposrednih . -
izvriioca rukovodioca Umjeren prioritet ___...,:um==m_.u=o

Ne postoje dodatni
troskovi

nabavki.

Zaposljavane
sluZbenika za javne
nabavke i obavezna

edukacija zaposlenih u
segmentu javnih
nabavki

|Rad komisije u skladu

sa Uredbom o
postupku prijema u
radni odnos drZavnih
sluZbenika i
nimjestenika Kantona
Sarajevo i Uredbe o

prednosti pri
zapo§ljavanju
posebnih kategorija.

Ne postoje dodatni
trofkovi

Efektivno i efikasno
izvrSavanje
dodjeljenih radnih

zadataka




*edovoljna
popunjenost radnih
mjesta

radi odnos i popunu upraznjenih
radnih mjesta

3.5. Napredovaljeu
sluzbi

[

[Nepostajanje akta koji
____...m==wo proces
napredovanja u sluzbi

Pokrenuti procedure za
donofenja internog akta za
napredovanje u sluZbi

3.6. Primanje poklona

Primanje poklona od |
strane direktora u svrhu |
znposlenja drugih
ritdnika

Primanje poklona od
strane direktora u svrhu
dodjele ugovora za
javne nabavke

Hm_.ﬁ__ E_.__.n vo___“_ oénik i [DvnoSenje pravilnika o primanju
érugih _,,nm_o fenja ipoklona i reprezentaciji i njegova
odredenih usluga, boljeg! °*iedne primjena
statusa, nepredovanja i
sl

Nedovoljna
informiranost
zaposlenika o
naruavanju integriteta i
etike 1 podloZnosti
pojave sukoba interesa

3.7. Transparentnost u
radu, ukljutujuéi i internu
komunikaciju

Transparentnost u radu
ireba da se ogleda o
dostupnosti javnosti
informacija
sveukupnom radu i
poslovanju KUCZKS

| vedi nivo radi podizanja svijesti
© znataju prirodnih vrijednosti
sprijeSavanja naru§avanja
integriteta

Pokrenuti procedure za prijem u!

Internu komunikaciju podici na

S,0iP

S, 1

S, 1

5,1

O,Pil

S,0 |

Umijeren prioritet |

Mali prioritet

Mali prioritet

Direktor
Iirektor, pomocnik |
direktora i
ineposredni
frukovodioci Ne postoje dodatni Usvojiti interni akt o
troskovi napredovanje u sluzbi u
svrhu pravilnijeg
napredovanja u sluzbi
[tok- kraj 2023.
|rodine | _
|
|
| !svojiti interni akt o
Direktor Eﬂn& prijema
- - [roklona;
Ne uomwmhw%a_ lzyr3iti edukaciju i
emd . informisanje svih
Rok- kraj 2023. godine uposlenika o zabrani
primanja poklona.
|
_ Povecana
transparentnost u radu i
Direktor, Ne postoje dodatni poslavanju ustanove,
Kontinuirano trofkovi zadovoljstvo posjetilais
i zaposlenih.
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Sistem Interne

lomunikacije na niskom P.1
- I p?o - R .
.. . _ . . DonoZenje SOP-a (standardne Lo
4.1. Izvjeitavanje o “epridrZavanje upustva . .. Mali prioritet
sigurnosnim (kriznim) |0 radu u PVBKS QRS vne _ﬂ..ann.a._cnav u kriznim or
g situacijama
situacijam [
_ I_....(.nE.nn_:o aZuriranje [l B B
Plan zattite i spatavania | (gregi Zaposlenike za LP
(udi i materijainih azuriranje Plan zaStite i
dobara od prirodnih i s o _
.. i . .. | spafavanja ljudi i materijalnih
4.2. Donofenje i kirugih nesreca podrudja dobara R .
. . o . od prirodnih i drugih . ——
azuriranje planskih  |KS i Plan zadtite od . . _ Umjeren prioritet
dokumenata sara KS nesreca podru&ja KS i Plana
po zastite od poZara KS
MNeaZurnost u
dostavljanju podataka LP
od strane instituciia | .
Medostatak judskih | O,P
resursa Pokrenuti procedure za
4.3. Rad u kriznim formiranje i opremanje Centra . ..
siuacijama  [Nedostatak kadra za obuku kadrova za Umjeren prioritet
obuéencg za specializovane siuzbe
specializovane sluzbe - ) O,P
4.4, Neporovodenje cbuke| Nedostatak kadra za Popuna radnih mjesta
za strutno osposobljavnje|  provoedenje obuke instruktora za obuku i stru&no Umjeren
i usavrSavanje osposobljavnje S0 prioritet

Sekretar
Rok- kraj 2024. godine

[

[Direktor

|
k.ontinuirano

[ Jirektor

l.ontinuirano

Direktor

Rok- najkasnije
31.12.2023. godine

Ne postoje dodatni
troskovi

' Uspostavljan sistem

interne komunikacija

Pravovremeno
formiranje radni
grupa radi donoZenja
SOP-a

Unaprjedenje

Postoje dedatni trofkovi | saradnje sa opéinskim

I'ostoje dodaini trofkovi

sluzbama CZ

Izvriiti edukaciju i
specijalistitku obuku
timova

Postoje dodatni
trofkovi

Kadrovsko
popunjavnaje u skladu
Sa USvojenom novim
Pravilnikom o radu i
sistemtizaciji radnih
mjesta
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6. ANALIZA ANONIMNOG UPITNIKA ZA SAMOPROCJENU INTEGRITETA KANTONALNE UPRAVE CIVILNE
ZASTITE KANTONA SARAJEVO

| I Ukupan broj Ukupan broj odgovorenih | T P Neodgovorena
Pitanje ispitanika pitanja . Indikativni primjeri pitanja
Da i u Upravi obavljate poslove i [ .
zadatke radnog mjesta koji su po 3] 29 Da13 2
1. Vasem mi3ljenju podloZni korupciji Ne 16
i koruptivnom djejstvu? -
Da i biste ukoliko primjetite neku D Da 27
2 internu nepravilnost ili korupciju 31 29 Ne 2 2
istu prijavili nadleZnim u Upravi?
a) direktoru 11
b) pomoén. direktora 5
¢) nadleZznom
ministarstvu 1
d) inspekciji 6
e) medijima 2
Ukoliko je odgovor na prethodno f) :M&__M = _uo.a.c_m
3. pitanje DA, kome biste prijavili 31 29 PIOAV KOTUPCYE I 2
Korupciiu? upravljanja kvalitetom
rupci) 20
g) drugo (neposrednom
rukovodiocu) 1
g) drugo (ovladtenoj
osobi za prijavu
korupcije u KUCZKS)
4
a) koriltenje
finansijskih,
Koji su poslovi u Javnoj ustanovi materijalnih i ljudskih
4 najranjiviji kada je rije¢ o 31 31 | resursa 19 0
) Zloupotrebama i nepropisnom ili b) javne nabavke 25
koruptivnom pona$anju uposlenih? ¢) zaposljavanje 14
d) sadinjavanje
| zapisnika i sluZbenih
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. Ukupan broj Ukupan broj odgovorenih e L L Neodgovorena
* | Pitanje ispitanika pitanja Indikativni primjeri pitanja
- zabiljedki na terenu po |
pitanju izvrienih
protivpravnih radnji 3
e) administrativne
tehnicki poslovi vezani
za protok informacija 3
- f) drugo 1
Da li postoje zajednitke
5 konsultacije o poslu (poslovne 31 31 Da 30 0
’ konsultacije) sa Va¥im nadredenim Ne 1
i bliskim saradnicima?
a) manje od jednom
. . . . mjesedno 6
6. Kolika je ﬂwo&nmzm._..ﬁomﬁgﬁ tih 31 31 b) jednom mjesetno 4 0
onsultacija? - .
¢) vife od jednom
mjesetno 21
Da li je Va$ nadredeni, uglavnom, Da 27
7. brzo i lako dostupan za 31 3t Ne 4 0
konsultacije?
. . . a)slazemse 7
Ozbiljne gretke ili propusti b) niti se slaz »
8. radnika/radnih kolega se opéenito 31 31 )ni §€ Sazem, Nt 0
toleritu? se ne slazem 14
¢) ne slazem se 21
a) odli¢na 10
Kako ocjenjujete transparentnost u b) vrlodobra 8
9. radu Kantonalne uprave civilne 31 31 c) dobra 6 0
zatite Kantona Sarajevo? d) dovoljna 5
o €) nedovolina 2
Smatrate li da, u praksi, imate veca
ovlastenja od onih koja su vam Da 3
10. formalno dodjeljena, odnosno 3 31 Ne 28
sadrZana u opisu vadeg radnog
mjesta? ) B 1
1 Da li pri obavljanju redovnih 31 31 Da 17 _ 0
’ zadataka kontaktirate sa osobama Ne 14




s Ukupan broj Ukupan broj odgovorenih e L, Neodgovorena
B Pitanje | ispitanika | pitanja Indikativni primjeri pifanja
izvan Kantonalne uprave civilne '
| zadtite Kantona Sarajevo? B -
_ Da li postoje interni akti u
Kantonalnoj upravi civilne zaStite Da 8
12. Kantona Sarajevo koji se odnose na 31 31 Ne 6 0
prihvatanje darova ili znakova Ne znam 17
postoprimstva? B .
a) kontrole nadredenih
10
b) postivanje
| zakonskih propisa i
transparentnost u radu
| 23
c) izmjene zakonske
regulative 3 _
Koje aktivnosti s te da d) jasna vo:m.wm Javne
Kantonalnoj uprava civilne zastite :mﬁm:o,._._n E.M.E_ h
13. Kantona Sarajevo treba poduzeti 31 31 b i oo 0
kako bi se smanjio rizik za nastanak _ M. fxa | provocenje
. 2 isciplinskog vo.m.Eu_S
_ nepravilnosti kada za to postoji
osnov 13
¢) odtrije kazne i
sankcije 3
) novéane kazne 5
g) stimulacija radnika
koji dobro i kvalitetno
obavljaju posao 14
| o h) drugo 0 -
Da li postoje interni akti kojima se Da 11
14. ureduje pristup povjerljivim 31 31 Ne O 0
informacijama? . Ne znam 20 B
_ _ Postoje li E.ﬂna._.u.g indikatori za Da 21
15. Va3 rad? 31 31 Ne 10 0
16 Kako ocjenjujete svoje radno 31 30 | a) moje radno vrijeme 1
e — _ optereéenje na posiu? - | je u potpunosti
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. Ukupan broj Ukupan broj odgovorenih P —— Neodgovorena
____0 Pitanje ispitanika J P pitanja | Indikativni primjeri | :ME:.»
. - iskoristeno pri
normalnom radnom
opterecenju 21
b) moje radno vrijeme
j& u potpunosti
iskorigteno pri jako
velikom opterecenju 3
¢) moje radno vrijeme
je u potpunosti
iskoristeno pri jako
velikom radnom
optereéenju i &esto je
neophodno da
nastavim sa radom
nakon redovnog
radnog vremena 6
d) moje radno vrijeme
nije u potpunosti
iskoristeno i Zelja mi je
_ | | dase to promijeni 1
Smatrate i da je u Va¥oj
17. onmma._mwmommw& jedinici noé._.h.ms _ 31 31 Dal 0
broj izvriilaca za poslove koji se Ne 30
obavljaju?
Da li se u okviru Kantonalnoj Da 20
18. upravi civilne zadtite Kantona 31 31 Ne 11 0
Sarajevo poituju eticka pravila? |
Nakon obavljenog zadatka, dajete li Da 29
19. povratne informacije svom 31 31 Ne 2 0
nadredenom? _Igll_ -
Da li ste &uli za slutajeve krade,
prevare, primanje poklona-vece ili
manje vrijednosti ili druge radnje Das
20. koje predstavljaju kr¥enje 31 31 Ne 19 0
integriteta unutar Kantonalne Ne znam 7
uprave civilne zastite Kantona
o Sarajevo?




Napomene:
-Analiza anketnog upitnika je pokazala da nema nedosljednosti. odnosno nelogi¢nosti po pitanju reagovanja uposlenika na
koruptivne radnje. Stoga su u koloni ,,indikativni primjeri® navedeni samo ponudeni odgovori sa brojem anketiranih koji su se
izjasnili za neki od ponudenih odgovora.

-Zaposljavanje radnika je uslovljeno prethodnim pribavijanjem saglasnosti od strane Vlade Kantona Sarajevo te
obezbjedenjem novéanih sredstava kroz BudZet.
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| Br. |

' Ukoliko je odgovor DA kome biste prijavili korupciju (Moguée zaokruiti vie odéovora):

' Koji su poslovi u Kantonalnoj upravi civilne za¥tite Kantona Sarajevo najraniviji

ANKETNI UPITNIK

[ o _ Pitanje | _Odgovor
Da li u Kantonalnoj upravi civilne za$tite Kantona Sarajevo obavljate poslovei | Da
zadatke radnog mjesta, koji su po Vaem misljenju podloZni korupciji i __
koruptivnom dejstvu? (ZaokruZiti) Ne

| Da li biste ukoliko primjc?ite neku internu nepravilnost ili korupciju istu | Da

prijavili?(ZaokruZiti) i

a) direktoru

b) pomoéniku direktora

¢) nadleZnom ministarstvu

d) Inspekeiji

e) medijima

f) Uredu za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom
g) drugo =

kada je rijeé o zloupotrebama i nepropisnom ili koruptivhom ponafanju uposlenih (moguée je 7
odgovora):

a) koridtenje finansijskih, materijalnih i ljudskih resursa
b) javne nabavke
¢) zapoéljavanje

d) sadinjavanje zapisnika i sluzbenih zabilje$ki na terenu po pitanju izvrienih protivpravnih

radnji
e) administrativno tehni¢ki poslovi vezani za protok informacija

f) drugo

| Da li postoje zajedni¢ke konsultacije o poslu_(po_slovaonsultacije) sa vaSim

nadredenim i bliskim saradnicima? Da |

Ne
Kolika je prosjena uestalost tih konsultacija?
a) manje od jednom mjese&no

b) jednom mjese&no

c) viSe od jednom mjesetno




10. |

—
28]

13. |

| Ozbiljne greske ili propusti radnika/radnih kolega se opéenito toleri¥u? (Zaokruiiﬁ)

Da li je va$ nadredeni, uglavnom, brzo i lako dostupan za konsultacije?

a) SlaZzem se
b) Niti se slaZem, niti se ne slaZzem

¢) Ne slaZem se

Kako ocjenjujete tral-lsparenthbsﬁl radu Kantm_nﬁlﬁi upraTivih:ezaiﬁte Knnto;agaje;o
? (ZaokruZiti)

a) odlina;

b} vrlodobra

¢) dobra;

d) dovoljna;

e) nedovoljna

Smatrate lida, u pl;lksi, imate veéa ovlaitenja od onih koja su vam formalno

dodijeljena, odnosno sadr¥ana u opisu vaSeg radnog mjesta? _ ~ Da
Da li pri obavljanju redovnih zadataka kontaktirate sa osobama izvan |
Kantonalnoj upravi civilne zadtite Kantona Sarajevo ? _ Da |
|
| — Ne 1
Da li postoje interni akti u Kantonalnoj upravi civilne zaitite Kantona Sarajevo |
koji se odnose na prihvatanje darova ili znakova gostoprimstva? . Da|
|
Ne znam |

Koje aktivnosti smatrate da Kantonalnoj uprava civilne zaktite Kantona Sarajevo treba
poduzeti kako bi se smanjio rizik za nastanak nepravilnosti? (Moguée zaokruZiti vife
odgovora)

a) kontrole nadredenih

b) postivanje zakonskih propisa i transparentnost u radu

c) izmjene zakonske regulative

d) jasna politika Kantonalnoj upravi civilne zajtite Kantona Sarajevo protiv nepravilnosti svih
oblika i provodenje disciplinskog postupka kada za to postoji osnov !
e) otrije kazne i sankcije
f) Nov¢ane kazne

g) stimulacija radnika koji dobro i kvalitetno obavljaju posao

h) drugo




14. | Daliu postoje interni akti'kojima se ureduje_pl?stup povjerljivim

informacijama? Da
Ne
i Ne znam
| 15. | Postoje li mjerljivi indikatori za Va¥ rad?
__Da
Ne

| 16. | Kako ocjenjujete svoje radno optereé;nje na posla? (zaokruZiti jednu od opcija)

a) moje radno vrijeme je u potpunosti iskoriteno pri normalnom radnom optereéenju

b) moje radno vrijeme je u potpunosti iskoristeno pri jako velikom optereenju

¢) moje radno vrijeme je u potpunosti iskori$teno pri jako velikom radnom optereéenju i &esto je
neophodno da nastavim sa radom nakon redovnog radnog vremena

d) moje radno vrijeme nije u potpunosti iskori$teno i Zelja mi je da se to promijeni

17 | Smatrate li da je u Va¥oj organizacijskoj jedinici dovoljan broj izvriilaca za Da
poslove koji se obavljaju?

B Ne

18. | Dalise u okviru Kantonalnoj upravi civilne zaStite Kantona Sarajevo po¥tuju Da

etifka pravila? Ne

19. | Nakon obavljenog zadatka, dajete li povratne informacije svom nadredenom? Da

] ~ 1 - Ne

20. | Da li ste ¢uli za slutajeve krade, prevare, primanje poklona-veée ili manje Da
vrijednosti ili druge radnje koje predstavljaju kr¥enje integriteta unutar

Kantonalne uprave civilne zaitite Kantona Sarajevo ? (ZaokruZiti) Ne

Ne znam

Plan integriteta pripremila radna grypa u sastavu
1.Hajrudin Zahiragi¢, mepad¥er intentiteta. &lan.
2.Adem Hrkovi¢, ¢lan,

3.DZevad Gibanica, &lan,_
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Broj: 02-04-1421-7/23
Sarajevo, 17.04.2023. godine




