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KANTONALNA UPRAVA CIVILNE ZASTITE
KANTONA SARAJEVO

Na osnovu ¢lana 52. stav (1) tacka 2) Zakona o
organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 35/05), Zakona o
drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", br. 31/16, 45/19 i 6/25), ¢lana 41. stav (1) Uredbe o
nacelima za utvrdivanje unutraS$nje organizacije kantonalnih,
gradskih i op¢inskih organa uprave i upravnih organizacija
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 36/06, 8/12, 39/16,
13/22, 41/22 i 11/25), Uredbe o poslovima osnovne djelatnosti
iz nadleznosti organa drzavne sluzbe u Kantonu Sarajevu koje
obavljaju drzavni sluzbenici, uslovima za vrSenje tih poslova i
ostvarivanju odredenih prava iz radnog odnosa ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, br. 39/16, 10/17, 17/25 i 36/25) i uz
pribavljeno misljenje Samostalnog sindikata kantonalnih
drzavnih sluzbenika i namjesStenika - Sindikalne organizacije
Profesionalne vatrogasne brigade Kantona Sarajevo u skladu sa
¢lanom 90. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i
namjeStenike u organima drzavne sluzbe Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 15/26), uz
saglasnost Vlade Kantona Sarajevo, direktor Kantonalne uprave
civilne zastite Kantona Sarajevo donosi

PRAVILNIK
O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O
UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI KANTONALNE
UPRAVE CIVILNE ZASTITE

Clan 1.
(Izmjena ¢lana 4. Pravilnika)

U Pravilniku o unutra$njoj organizaciji Kantonalne uprave
civilne =zaStite Kantona Sarajevo, broj 03-30-546/22 od
19.04.2022. godine, broj 03-30-1161/22 od 27.09.2022. godine,
broj 03-30-1279/22 od 24.10.2022. godine i broj 03-30-816/23
od 15.06.2023. godine (u daljem tekstu: Pravilnik), u ¢lanu 4.
Unutrasnja organizacija u stavu (7) tacka c) mijenja se i glasi:
"Struéni savjetnik zastite na radu".
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Clan 2.
(Izmjena i dopuna ¢lana 16. Pravilnika)

U clanu 16. Samostalni izvrSioci izvan organizacionih
jedinica, iza tacke b) dodaje se nova tacka c) koja glasi:
"Struéni savjetnik zaStite na radu".

Dosadasnja tacka c) postaje tacka d).

Clan 3.
(Dopuna ¢lana 20. Pravilnika)

U ¢lanu 20. Radno mjesto Komandir prve ¢ete u stavu (3)
ispred rijeci: "Cetiri" dodaje se rije¢: "najmanje".

Clan 4.
(Dopuna ¢lana 32. Pravilnika)

U ¢lanu 32. Radno mjesto Komandir druge ¢ete u stavu
(3) ispred rijeci: "Cetiri" dodaje se rije¢: "najmanje".

Clan 5.
(Dopuna ¢lana 39. Pravilnika)

U ¢lanu 39. Radno mjesto Komandir trece cete u stavu (3)
ispred rijeci: "Cetiri" dodaje se rije¢: "najmanje".

Clan 6.
(Izmjena ¢lana 44. Pravilnika)

U c¢lanu 44. Radno mjesto Strucni savjetnik za planske
poslove u stavu (3) ispred rijeci: "tri", briSe se rijec:
"najmanje".

Clan 7.
(Izmjena ¢lana 46. Pravilnika)

U c¢lanu 46. Radno mjesto Strucni saradnik za mjere
zaStite i spasavanja, stav (3) mijenja se i glasi:

"(3) Uslovi za vrSenje poslova: SteCena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili trec¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja, zavrSen Fakultet politickih nauka -
smjer politologija ili sigurnosne i mirovne studije ili
Prirodnomatematicki fakultet - smjer geografija ili
Poljoprivredni fakultet ili Arhitektonski fakultet ili
Gradevinski fakultet; jedna godina radnog staza u struci,
poloZen strucni ispit i poznavanje rada na racunaru, ili za
namjeStenika organa drzavne sluzbe koji je stekao VII
stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa
180 ECTS studijskih bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen Fakultet politi¢kih
nauka - smjer politologija ili sigurnosne i mirovne studije
ili Prirodnomatematic¢ki fakultet - smjer geografija ili
Poljoprivredni fakultet ili Arhitektonski fakultet ili
Gradevinski fakultet, a koji ima najmanje pet godina
radnog iskustva u organima drZavne sluzbe nakon
polozenog stru¢nog ispita za namjeStenika u organima
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u stavu (3) ispred rijeci:

drzavne sluzbe, poloZen strucni ispit i poznavanje rada na
racunaru."
Clan 8.
(Izmjena ¢lana 47. Pravilnika)
U ¢lanu 47. Radno mjesto Strucni saradnik za popunu i

mobilizaciju, stav (3) mijenja se i glasi:
"(3) Uslovi za vrSenje poslova:SteCena diploma visokog

obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije najmanje VII stepen strucne spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja, zavrSen Pravni fakultet ili Fakultet
politickih nauka - smjer politologija ili sigurnosne i
mirovne studije ili Prirodnomatematicki fakultet - smjer
geografija ili Poljoprivredni fakultet ili Arhitektonski
fakultet ili Gradevinski fakultet, jedna godina radnog
staza u struci, poloZen strucni ispit i poznavanje rada na
racunaru li za namjestenika organa drzavne sluzbe koji je
stekao VII stepen struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova ili drugog
ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrsen
Pravni fakultet ili zavrSen Fakultet politickih nauka -
smjer politologija ili sigurnosne i mirovne studije ili
Prirodnomatemati¢ki fakultet - smjer geografija ili
Poljoprivredni fakultet ili Arhitektonski fakultet ili
Gradevinski fakultet, a koji ima najmanje pet godina
radnog iskustva u organima drzavne sluzbe nakon
poloZzenog stru¢nog ispita za namjeStenika u organima
drzavne sluzbe i poloZen stru¢ni ispit i poznavanje rada na
racunaru."
Clan 9.
(Izmjena ¢lana 57. Pravilnika)

U c¢lana 57. Radno mjesto Stru¢ni saradnik za personalne

poslove, stav (3) mijenja se i glasi:
"(3) Uslovi za vrSenje poslova:SteCena diploma visokog

obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja, zavrSen Pravni fakultet ili Fakultet za
upravu; jedna godina radnog staza u struci i poloZen
strucni ispit ili za namjestenika organa drzavne sluzbe koji
je stekao VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova ili drugog
ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen
Pravni fakultet ili Fakultet za upravu, a koji ima najmanje
pet godina radnog iskustva u organima drZavne sluZzbe
nakon poloZenog stru¢nog ispita za namjeStenika u
organima drzavne sluzbe i poloZen strucni ispit."
Clan 10.
(Dopuna ¢lana 59. Pravilnika)
U ¢lanu 59. Radno mjesto Sef odjeljenja za opée poslove
"Cetiri" dodaje se rije¢: "najmanje".
Clan 11.
(Izmjena ¢lana 68. Pravilnika)
U c¢lanu 68. Radno mjesto Stru¢ni saradnik za javne

nabavke, stav (3) mijenja se i glasi:

"(3) Uslovi za vrSenje poslova: SteCena diploma visokog

obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja, zavrSen Pravni fakultet ili Fakultet za
upravu ili Ekonomski fakultet: jedna godina radnog staza
u struci 1 poloZen strucni ispit, ili za namjeStenika organa
drzavne sluzbe koji je stekao VII stepen strucne spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS
studijskih bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja, zavrSen Pravni fakultet ili Fakultet za
upravu ili Ekonomski fakultet, a koji ima najmanje pet
godina radnog iskustva u organima drzavne sluzbe nakon
polozenog stru¢nog ispita za namjeStenika u organima
drzavne sluzbe i poloZzen strucni ispit.
Clan 12.
(Izmjena ¢lana 78a. Pravilnika)
U Pravilniku ¢lan 78a. Radno mjesto Radnik zaStite na

radu mijenja i glasi:

o)
O]

"Clan 78a.
(Radno mjesto Stru¢ni savjetnik zastite na radu)

Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik zastite na radu.

Opis poslova:

a)  prati primjenu i izvrSavanje zakona, drugih propisa i
op¢ih akata iz oblasti zaStite na radu;

b) priprema i poduzima odgovarajuée mjere i radnje
radi izvrSavanja zakona, drugih propisa i op¢ih akata
iz oblasti zaStite na radu i poduzima mjere i radnje
na sprecavanju nastanka Stetnih posljedica odnosno
mjera i radnji na otklanjanju $tetnih posljedica;

€) ucestvuje u izradi akta o procjeni rizika;

d) izraduje prijedlog internog akta o zastiti na radu;

e) izraduje prijedlog plana i programa mjera zastite na
radu;

f)  vr$i unutrasnji nadzor nad primjenom mjera zastite
na radu;

g) pruza stru¢nu pomo¢ u provodenju i unaprijedenju
sigurnosti i zastite zdravlja na radu;

h)  ucestvuje u izradi uputstva za siguran rad;

i)  prati i organizuje periodi¢ne preglede sredstava za
rad, sredstava i opreme li¢ne zastite;

j)  prati i organizuje periodiéne preglede hemijskih,
fizickih i bioloskih Stetnosti i mikroklime u radnoj
okolini;

k) priprema i organizuje osposobljavanja radnika za
siguran rad;

)  prati stanje i izvjeStava rukovodioca o povredama na
radu, profesionalnim oboljenjima i bolestima u vezi
sa radom;

m) analizira uzroke povreda na radu i profesionalnih
oboljenja u saradnji sa ovlastenim doktorom
specijalistom medicine rada i predlaze mjere za
unaprijedenje sigurnosti i zastite zdravlja na radu;

n) prati i organizuje periodicne ljekarske preglede
radnika koji rade na poslovima sa povecanim
rizikom, te analizira izvjeStaje o obavljenim
periodi¢nim ljekarskim pregledima;
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0) savjetuje rukovodioca u pogledu izbora i nabavke
opreme i tehnoloskog procesa rada;

p) saraduje sa rukovodiocem prilikom planiranja
izgradnje i rekonstrukcije objekata namijenjenih za
rad;

r)  saraduje sa nadleznom inspekcijom rada i drugim
ustanovama koje se bave sigurno$cu i zaStitom na
radu;

s)  saraduje sa sindikatom i povjerenikom za zastitu na
radu, u skladu sa zakonom o zastiti na radu;

t)  zavrienje poslova odgovara direktoru Uprave.

(3) Uslovi za vrSenje poslova: SteCena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme,
odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja koji se vrednuje 240 ECTS studijskih
bodova ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja, zavrSen fakultet iz grupacije tehnickih ili
medicinskih ili prirodnih nauka, tri godine radnog staza u
struci 1 polozen strucni ispit, najmanje dvije godine
radnog iskustva na poslovima iz oblasti zastite na radu,
poloZen stru¢ni ispit za obavljanje poslova radnika za
zaStitu na radu i poznavanje rada na racunaru.

(4) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Struéno - operativni.

(6) Slozenost poslova: NajsloZeniji.

(7) Status izvr$ioca: Drzavni sluZbenik.

(8) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.

(9) Broj izvrsilaca: 1 (jedan)."

Clan 13.
(Dopuna ¢lana 82. Pravilnika)

U ¢lanu 82. Radno mjesto Sekretar uprave u stavu (2) iza
tatke u) dodaje se nova tacka v) i glasi: "obavlja poslove
koordinatora za postupak procjene uticaja propisa u cilju
osiguranja primjene propisa 0 procjeni uticaja propisa u
Kantonu Sarajevo".

Dosadasnja tacka v) postaje tacka z).

Clan 14.
(Stupanje na snagu Pravilnika)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dobijanja
saglasnosti Vlade Kantona Sarajevo i objavit ¢e se u
"Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 03-30-625/26
13. jula 2026. godine Direktor
Sarajevo DzZenan Brkanié, s. r.

Na ovaj Pravilnik Vlada Kantona Sarajevo dala je
saglasnost na 138. sjednici odrzanoj 23.07.2026. godine, svojim
aktom broj 02-04-34777-9/26 od 23.07.2026. godine, a u skladu
sa Clanom 52. stav 1. tacka 2. Zakona o organizaciji organa
uprave Federaciji Bosne i Hercegovine (Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 35/05).
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