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I UVOD

U skladu sa odredbama Zakona o zaltiti od poZara i vatrogastvu (,,Sluzbene novine
Federacije BiH", bl.‘O_] 64/09) i odredbama Zakona o organizaciji i djelokrugu organa uprave 1
upravnih organizacija Kantona Sarajevo (,Slu¥bene novine Kantona Sarajevo®, broj: 2/12-
PredisGeni tekst, 41/12, 8/15 i 13/17), nekada¥nja Profesionalna vatrogasna brigada Kantona
Sarajevo, od 1. februara 2013. godine je inkorporirana u sastav Kantonalne uprava civilne zatite
Kantona Sarajevo (u daljnjem tekstu: Uprave), kao posebna organizaciona jedinica.

Procjenom ugroZenosti od poZara Kantona Sarajevo, koju je usvojila Vlada Kantona
Sarajevo, na 23. sjednici odrZzanoj 28.05.2013. godine, Zakljutkom broj: 02-05-15617-19/13,
predvideno je, da Profesionalna vatrogasna jedinica Uprave (u daljnjem tekstu: PVJ), treba da ima
270 uposlenika za obavljanje poslova zastite od poZara i vatrogastva na podru¢ju Kantona Sarajevo
(u daljnjem tekstu: Kanton).

Na osnovu navedene Procjene u Pravilniku o unutrainjoj organizacije Uprave, broj: 22-44-
386/17 od 28.02.2017. godine, broj: 22-44-792/17 od 21.04.2017. godine i broj: 03-04-126/20 od
24.01.2020. godine, odredeno je poslove i zadatke iz nadleznosti PVJ vr$i ukupno 270 uposlenika.
Trenutno je u PVJ popunjeno 189 radnih mjesta, dok je upraZnjeno 81 radno mjesto, 3to znati da je
popunjenost PVJ samo 70%.

Shodno navedenom, a imajuéi u vidu &injenicu, da je prosjetna starost profesionalnih
vatrogasaca u PVJ 45 godina i da ¢e u narednih pet godina (od 2021. do 2025. godine) 36
vatrogasaca oti¢i u penziju, da na trZiftu rada ima veoma mali broj osoba (profesionalnih
vatrogasaca) koje ispunjavaju uslove proplsane Zakonom o zadtiti od poZara i vatrogastvu za rad u
profesmnalmm vatrogasmm _]edlmcama i da je Vlada Kantona u skladu sa ¢lanom 14. Zakona o
zastiti od poZara i vatrogastvu i &lanom 4. Zakona o nadleZnostima organa vlasti Kantona Sarajevo
u oblasti zaitite od poZara i vatrogastvu (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 23/11),
izmedu ostalog, u oblasti zaStite od poZara i vatrogastva, nadle’na da organizuje zajednicku
profesionalnu vatrogasnu jedinicu za gadenje poZara na podrucju Kantona i da osigurava kadrovske,
materijalne, tehnidke i druge potrebe za efikasno funkcionisanje vatrogastva na podru&ju Kantona,
iskazala se potreba da se u cilju planskog rjeSavanju problema slabe popunjenosti PVJ sa Jjudstvom
(profesionalnim vatrogascima) izradi i donese Program planske popune upraZnjenih radnih mjesta u
Profesionalnoj vatrogasnoj jedinici Kantonalne uprave civilne zastite Kantona Sarajevo za period
od 2021. do 2025. godine (u daljnjem tekstu: Program popune upraZnjenih radnih mjesta u PVJ).

Programom popune upraZnjenih radnih mjesta u PVJ, utvrduje se nain i postupak popune
upraznjenih radnih mjesta: vatrogasac, vatrogasac-vozal, 3ef odjeljenja za zaftitu od poZara,
komandir druge ¢ete, komandir d1$pecerskog centra, Sef odrzavan_]a instruktor za stru¢nu nastavu i
drugih radnih mjesta koja postanu upraZnjena u PVJ, kao i nafin i postupak prijema vatrogasaca
pripravnika i njihovo polaganje ispita za profesionalnog vatrogasca po isteku pripravnickog staza u
PVJ, u periodu od 2021. do 2025. godine, koje ée realizovati Vlada u saradnji sa Upravom.

I CILJ PROGRAMA POPUNE UPRAZNJENIH RADNIH MJESTA U PVJ

Cilj Programa popune upraznjenih radnih mjesta u PVJ je da se u narednih pet godina od
2021. do 2025. godine izvr$i planska popuna PVJ sa ljudstvom u skladu sa Pravilnikom o
unutrasnjoj organizacije Uprave, &ime e se stvoriti pretpostavke da PVJ moZe operativno u svakom
trenutku pravovremeno i efikasno odgovoriti na sve potencijalne poZare i druge nesrece na podrugju
Kantona.



I NACIN I POSTUPAK REALIZACIJE PROGRAMA POPUNE UPRAZNJENIH

RADNIH MJESTA U PVJ

Program popune upraZnjenih radnih mjesta u PVJ realizovat ée Vlada Kantona u saradnji sa
Upravom u narednih pet godina od 2021. do 2025. godine na slijedeéi nadin i postupak:

-

Vlada Kantona ée u narednih pet godina od 2021. do 2025. godine, svake godine uls

BudZetu Kantona — Uprave osigurati finansijska sredstva za zapo§ljavanje (prijem) novih
20 profesionalnih vatrogasaca na upraZnjena radna mjesta u PVJ.

Uprava ¢e u narednih pet godina od 2021. do 2025. godine, svake godine dostavljati

Vladi Kantona prijedlog odluke o davanju saglasnosti Upravi za popunu 20 upranjenih
radnih mjesta u PVJ, na neodredeno vrijeme.

Po dobivenoj saglasnosti od Vlade Kantona za popunu upraZnjenih radnih mjesta u PVJ,
Uprava pokrece postupak popune upraZnjenih radnih mjesta u PVJ, po procedurama
propisanim za prijem namjestenika (javnim oglasom) i drZavnih sluZbenika (javnim
konkursom).

S obzirom da se u skladu sa &lanom 76. stav (3) Zakona o zastiti od poZara i vatrogastvu,
postavljenja drZavnih sluZbenika na radna mijesta $ef Odjeljenja za vatrogastvo- .
komandant i zamjenik $efa Odjeljenja za vatrogastvo-zamjenik komandanta u PVJ vrsi
na period od &etiri godine i da 01. decembra 2022. godine isti¢e &etverogodi¥nji mandat
sadaSnjem Sefu Odjeljenja za vatrogastvo-komandantu i zamjeniku $efa Odjeljenja za
vatrogastvo-zamjeniku komandanta u PVJ, Uprava ée u mjesecu junu 2022. godine
dostaviti Vladi Kantona prijedlog odluke o davanju saglasnosti Upravi za popunu
navedenih radnih mjesta na period od &etiri godine.

Po dobijenoj saglasnosti od Vlade Kantona za popunu radnih mjesta Sef Odjeljenja za
vatrogastvo-komandant i zamjenik $efa Odjeljenja za vatrogastvo-zamjenik komandanta
u PVJ, Uprava pokrece postupak popune navedenih radnih mjesta na period od Setiri
godine, po procedurama propisanim za prijem drZavnih sluzbenika (javnim konkursom).
Vlada Kantona ¢e u saradnji sa JU SluZba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo u narednih
pet godina od 2021. do 2025. godine, svake godine osigurati sredstva da se kroz
programe sufinansiranja zapo§ljavanje pripravnika SSS i KV struéne spreme, sufinansira
zapo§ljavanje po minimalno 20 vatrogasaca pripravnika u Upravi,

Na osnovu navedenih programa zaposljavanja pripravnika, Uprava ée u saradnji sa JU
SluZba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo, svake godine u skladu sa procedurama
propisanim za prijem pripravnika SSS i KV strudne spreme, provesti postupak prijema
20 vatrogasaca pripravnika na period od $est mjeseci.

Uprava ¢e u narednih pet godina od 2021. do 2025. godine za svakog vatrogasca
pripravnika obezbijediti obavljanje pripravnitkog staZa na period od Sest mjeseci u PVJ,
tokom kojeg ¢e Uprava za sve vatrogasce pripravnike osigurati kvalitetnu teoretsku i
praktiénu obuku prema Planu obuke za za profesionalnog vatrogasca, kojeg sa&injava Sef
Odjeljenja za vatrogastvo-komandant PVJ u skladu sa &lanom 4, Uredbe o sadrZaju,
uslovima, na€inu i programu polaganja ispita u oblasti vatrogastva (,,SluZbene novine
Federacije BiH", broj: 93/12 i 105/14), te ih upoznati sa Programom za polaganje ispita
za profesionalnog vatrogasca iz ¢lana 4. navedene Uredbe, kako bi isti stekli znanja i
vjestine iz oblasti zaStite od poZara i vatrogastva koja su neophodna za polaganje ispita
za profesionalnog vatrogasca.

Uprava ¢e u narednih pet godina od 2021. do 2025. godine, svakom vatrogascu
pripravniku, omoguéiti da polaZe ispit za profesionalnog vatrogasca u roku od tri
mjeseca po isteku njegovog pripravnitkog sta¥a u skladu sa Uredbom o sadrZaju,
uslovima, natinu i programu polaganja ispita u oblasti vatrogastva, pred komisijom koju
imenuje direktor Uprave.
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Podaci o planiranoj realizaciji Programa popune upraZnjenih radnih mjesta u PVI po
godinama su prikazani u slijedecoj tabeli:

_ Planirani
Broi Broj Planirani broj Broj broj
e sleitih upaslcgih.u profesienalnih upnsle]njh Popunjenost priprs:c:vnikn
R br. | Godina | u PV na PVJ kaji sti¢aet | vatrogasaca 2 PVJ na PVlu%%na| kojise
o ! Sofku usloy za kaji se trebaju kraia krajy trebaju
po odi penzinosanje | primiti u PY.J :i:m godine primiti v
BOAINE | ¢ kom godine | tokom godine | &° | PVJ tokom
; godine
1% 2021. 186 8 20 198 73,33 20
2. | 2022, 198 20 215 79,63 20
3t 2023, 215 20 232 35,92 20
4. 2024, 232 11 20 241 89,26 20
5. 2025. 241 11 20 250 92,59 20
UKUPNO 36 100 100

IV PRACENJE REALIZACLIE PROGRAMA POPUNE UPRAZNJENIH RADNIH
MJESTA U PVJ

U cilju pradenja realizacije Programa popune upraZnjenih radnih mjesta u PVJ, Uprava ¢e
svake godine u mjesecu januaru, izradivati Informaciju o realizaciji Programa popune upraZnjenih
radnih mjesta u PVJ u protekloj godini i dostavljati j¢ Vladi Kantona.

Informacija o realizaciji Programa popune upraZnjenih radnih mjesta u PV] u protekloj
godini, treba sadrZavati sve mjere 1 aktivnosti kaje su preduzete tokom godine na realizaciji
zaposljavanja (prijema) novih profesionalnih vatrogasaca na upraZnjena radna mjesta u PVJ, te na

realizaciji prijema vatrogasaca pripravnika,
polaganju ispita za profesionalnog vatrogasgazge

Dostaviti:

1. Predsjedavajuéi Skupstine Kantona Sarajevg.’

2. Zamjenici predsjedavajuéeg Skupitine Kantonu-Sara
3. Premijer Kantona Sarajevo,
@] Kantonalna uprava civilne zadtite Kantona Sarajevo,
5. Ministarstvo finansija Kantona Sarajevo,

6. Evidencija,
7.Arhiva.

IR0 avr_nckom stazu u PVT i na njihovom

web: hitp://vlada.ks.gov.ba

e-mail: viada@vladaks.gov.ba
Tel: + 387(0)33 562-068, 562-070
Fax: + 387(0)33 562-211
Sarajevo, Reisa D¥emaludina Caugevita |




