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Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Kantonalna uprava civilne zastite

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Cantonal Civil Protection Administration

Na osnovu ¢lanova 24. i 26. Zakona o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene
novine Kantona Sarajevo®, broj:31/16), Etickog kodeksa za drZavne sluzbenike u F ederaciji Bosne i
Hercegovine (“SluZbene novine Federacije BiH*, broj:27/14) i na osnovu ¢lana 91. Pravilnika o
unutra$njoj organizaciji Kantonalne uprave civilne zastite Kantona Sarajevo donosim:

PRAVILNIK

o sukobu interesa zaposlenika Kantonalne uprave civilne zastite Kantona Sarajevo
I. OPCE ODREDBE

Clan 1.

U cilju dosljedne primjene Zakona o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo i Etickog kodeksa
za drzavne sluzbenike u Federaciji Bosne i Hercegovine, ovim pravilnikom blize se ureduje:
zaposlenici Kantonalne uprave civilne zastite Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Uprava), ¢lanovi
povremenih i stalnih komisija, njihovo djelovanje i obavljanje funkcija, zabrana sukoba interesa i
mjere za njegovo otklanjanje, nac¢in ponasanja, odgovornost i druga pitanja koja nisu regulisana
odredbama zakona i podzakonskih akata.

Clan 2.
U smislu odredaba ovog pravilnika, odredbe o sukobu interesa odnose se na zaposlenike
Uprave koji su:
- drzavni sluzbenici,
- namjestenici i
- pripravnici,
- volonteri,
- osobe koje u radnom vremenu obavljaju poslove za Upravu po osnovu ugovora o djelu.

Clan 3.
Zaposlenik izvrava zadatke predvidene opisom radnog mjesta i primjenjuje i osigurava
poStivanje ustavno-pravnog poretka i zakona Bosne i Hercegovine, Federacije Bosne i Hercegovine
i Kantona.

Clan 4.

U vrSenju svojih redovnih poslova, kao i u slucaju uCestvovanja u radu u komisijama i
drugim radnim tiijelima, zaposlenik ne smije da dozvoli da njegov privatni interes dode u sukob sa
javnim interesom.

On je duZan da vodi ra¢una o stvarnom ili mogu¢em sukobu interesa i poduzme sve mjere
predvidene zakonom radi izbjegavanja sukoba interesa.
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Clan 5.

Zaposlenik ne smije obavljati duznost, djelatnost ili biti na polozaju koji dovodi do sukoba interesa
s njegovim sluzbenim duznostima, a naroéito:

- zaposlenik ne smije obavljati dodatnu djelatnost za koju se placa naknada, osim u slucaju
kada je to odobrio rukovodilac Uprave,

- zaposlenik koji je razrijeSen duZnosti, u roku od dvije godine od dana razrjeSenja sa
duZnosti, ne moZe se zaposliti kod pravnog lica nad ¢ijim je radom provodio nadzor, a
takoder ne smije primati bilo kakvu naknadu od pravnog lica ili firme u roku od dvije godine
od dana razrjeSenja s duznosti,

- zaposlenik ne moze biti ¢lan upravnih i drugih organa politi¢kih stranaka i ne smije slijediti
upute politi¢kih stranaka;

Clan 6.
Zaposlenik, u vrSenju svojih poslova, obavezan je da kontinuirano sprijecava zloupotrebu
poloZaja bilo kojeg zaposlenika u organu drzavne sluzbe i duzan je:

- prijaviti nadleZznim organima slu¢ajeve primanja bilo kakve dobiti, koristi, naknada u novcu,
uslugama ili drugih oblika koristi koje zahtijeva ili ostvari od fizi¢kog ili pravnog lica bilo
koji zaposlenik u organu drZavne sluzbe u namjeri da u okviru svojih ovlastenja, u¢ini §to ne
bi smio u¢initi ili da ne u¢ini §to je duzan udiniti,

- prijaviti nadleZnim organima slu¢ajeve davanja bilo kakve dobiti, beneficija, naknada u
novcu, uslugama ili drugih oblika koristi koje ucini ili obeéa fizicko ili pravno lice bilo
kojem zaposleniku u organu drzavne sluzbe u namjeri da zaposlenik u okviru svojih

......

ovlastenja ucini Sto ne bi smio u€initi ili da ne u¢ini §to je duZan uciniti.

U ovakvim slu¢ajevima, zaposlenik je duzan u pismenom obliku upoznati neposrednog
rukovodioca, s tim da zbog osnovanog prijavljivanja ne moze biti disciplinski odgovoran niti imati
bilo kakvih posljedica na svoj radno-pravni status, u skladu sa vaZe¢im propisima.

Clan 7.

Zaposleniku je zabranjeno zahtijevati ili primati od fizi¢kih ili pravnih osoba bilo kakve
dobiti, beneficija, naknada u novcu, uslugama ili drugih oblika koristi.

Zaposlenik ne smije da primi poklon, niti bilo kakvu uslugu ili drugu korist za sebe ili druga
lica u vrSenju svoje duznosti, osim protokolarnog ili prigodnog poklona manje vrijednosti uz
shodnu primjenu propisa kojima se ureduje sprje¢avanje sukoba interesa pri vrSenju javnih funkcija.

Ukoliko je zaposleniku ponuden poklon ili neka druga vrijednost duzan je da poklon ili
drugu korist odbije, odnosno urucen poklon vrati, da poduzme radnje radi identifikacije lica i
ukoliko je moguce pronade svjedoke i da odmah o tome sagini sluzbenu zabiljeSku i1 obavijesti
neposredno pretpostavljenog.

Ako je zaposlenik u nedoumici da li se ponudeni poklon moze smatrati prigodnim poklonom
manje vrijednosti duZan je da o tome zatrazi misljenjeod neposredno pretpostavljenog.

Clan 8.
Zaposlenik je duzan da materijalna i finansijska sredstva koja su mu povjerena u vrSenju
poslova koristi namjenski, ekonomicno i efikasno, isklju¢ivo za obavljanje poslova i da ih ne koristi
za privatne svrhe.
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Clan 9.
Zaposleniku nije dozvoljeno koristenje imovine institucije u privatne svrhe, a posebno
koriStenje imovine institucije protivno interesu dravne sluzbe.

Clan 10.
Zaposlenik je nepristrasan, a narocito:

- izbjegava djelatnosti ili propuste u obavljanju svoje profesionalne duznosti koje krie ili su
nespojive s duznostima utvrdenim zakonom i suzdrzava se narocito od javnog ispoljavanja
svojih politikih uvjerenja i ne zloupotrebljava vjerska uvjerenja,

- ne utice na politicko opredjeljenje drugih drzavnih sluzbenika,

- ne traZi i ne prihvaca za sebe ili svoje srodnike bilo kakvu dobit, korist, naknadu u novcu,
uslugama ili sli¢no.

Clan 11.
Ukoliko zaposlenik primi nalog za koji ocijeni da je nezakonit, postupa na slijede¢i nadin:

- skrece paznju izdavaocu naloga na njegovu nezakonitost,

- ako izdavalac naloga ponovi nalog, drZavni sluzbenik zatraZit ¢e pismenu potvrdu u kojoj se
navodi identitet izdavaoca naloga i precizan sadrzaj naloga,

- ako je nalog potvrden, drzavni sluzbenik izvjestava o nalogu neposredno nadredenog
izdavaocu naloga i duzan ga je izvriiti, osim ako nalog ne predstavlja krivi¢no djelo, u kom
slu¢aju odbija izvrSenje i prijavljuje odmah slu¢aj nadleznom tuZilastvu.

Clan 12.

U vrsenju svojih poslova zaposlenik ne moZe zahtijevati pristup informacijama koje mu nisu
potrebne za obavljanje poslova, a informacije koje su mu dostupne koristi na propisani nag¢in.

Zaposlenik ne smije da neovlasteno saopsitava informacije do kojih je dosao u obavljanju
svojih poslova, kao ni da daje informacije drugima ako to nije u skladu sa Zakonom o slobodi
pristupa informacijama u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH",
br.32/01 i 48/11), Zakonom o zastiti li¢nih podataka (,,Sluzbeni glasnik BiH* br. 49/06 i 76/1 1),
podzakonskim propisima, pravilima i procedurama organa drzavne sluzbe.

U obavljanju privatnih poslova zaposlenik ne smije da koristi informacije koje su mu
sluzbeno dostupne radi sticanja pogodnosti za sebe ili za svoje srodnike.

II. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 13.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja.
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