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Na osnovu &lana 56. u vezi sa Clanom 147. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji
Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 35/05) i Poglavlja III stav 1. tacka 6.
Smjernica za uspostavu i jacanje interne kontrole kod budZetskih korisnika (..Sluzbene novine
Federacije BiH, broj: 19/05), Direktor Kantonalne uprave civilne zastitedon o s i

PRAVILNIK

O OBRAZOVANJU I USAVRSAV\ANJ U
DRZAVNIH SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
U KANTONALNOJ UPRAVI CIVILNE ZASTITE

Clan 1.

Ovim pravilnikom ureduju se prava i obaveze drZavnih sluzbenika i namjestenika u
Kantonalnoj upravi civilne zastite (u daljem tekstu: Kantonalna uprava), s obzirom na stru¢no
obrazovanje i usavrSavanje.

Clan 2.

Drzavni sluzbenici i namjeStenici obavezni su da se, u toku rada, neprestano stru¢no
obrazuju i usavrsavaju.

DrZavni sluzbenik i namjeStenik ima pravo i obavezu ulestvovati na seminarima,
savjetovanjima i drugim oblicima obrazovanja i usavr$avanja.

Clan 3.

O ucestvovanju drzavnih sluzbenika i namjesStenika u obrazovanju i usavr$avanju odlucuje
Direktor Kantonalne uprave civilne zastite (u daljem tekstu: Kantonalna uprava), vodeci pri tome
raCuna o podjednakom ucestvovanju svih drzavnih sluzbenika i namjeStenika u obrazovanju i
usavrSavanju, o cemu se donosi rjesenje.

Clan 4.

Drzavni sluzbenik i namjestenik moze samoinicijativno podnijeti pisani zahtjev Direktoru za
ucescée u konkretnom obliku stru¢nog obrazovanja i usavravanja.

U zahtjevu iz stava 1. ovog ¢lana drzavni sluzbenik 1 namjeStenik duzan je navesti ta¢no
vrijeme odrzavanja skupa ili obuke, naziv skupa ili obuke, rok trajanja i druge podatke od znacaja za
pravilnu procjenu uc¢es¢a na skupu, odnosno obuci.

v

Clan 5.

Direktor, u vezi podnesenog zahtjeva iz odredbe ¢lana 4. ovog pravilnika donosi rjesenje.



Clan 6.

U cilju upoznavanja drzavnih sluzbenika i namjestenika s novim propisima i drugim aktima,
i nainom njihovog provodenja, Kantonalna uprava moZe samo, ili u saradnji sa znanstvenim i
drugim odgovaraju¢im ustanovama i pojedincima, organizirati i provoditi odredene oblike stru¢nog
obrazovanja i usavrsavanja.

Clan 7.

Radi kontinuiranog pracenja zakonskih i drugih propisa u Kantonalnoj upravi, Direktor ¢e
pocetkom kalendarske godine odluciti o nabavci i koriStenju struéne literature (,,Sluzbeni glasnik
BiH“, ,SluZbene novine Federacije BiH“, ,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo“, odredene
kantonalne propise, odredeni broj primjeraka dnevnih i sedmicnih listova i drugo).

Clan 8.

Prilikom promjena ili uvodenja novog nacina ili organizovanja rada, Direktor odlugit ¢e o
odgovarajuéem nacinu struénog obrazovanja i usavrSavanja u Kantonalnoj upravi.

Clan 9.

U skladu sa odredbama ovog pravilnika Kantonalna uprava ¢e donijeti Program strué¢nog
usavr$avanja drZzavnih sluZbenika i namjestenika za tekuéu godinu.

Clan 10.

Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaju da vaZe odredbe ranijih Pravilnika
Kantonalne uprave, koje su se odnosile na struéno obrazovanje i usavrSavanje.

Clan 11.

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom donoSenja.
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